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1. WSTEP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pozn.
zm.) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

W celu ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu, w Departamencie rynku
Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreSlajace m.in. zakres sporzadzania
polrocznych i rocznych raportéw powiatowych, wojewodzkich i Raportu krajowego.

Podstawowym Zrédlem informacji wykorzystanym w opracowaniu byly dane
zawarte w zalacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za I i II potrocze 20009r.
Analiza objeto:

- 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy),

- 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) ,

- 1707 zawodow i specjalno$ci okreslonych
zgodnie z ,Klasyfikacja zawodow i specjalno$ci” wprowadzonych rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

W niniejszym opracowaniu ujete zostaly zawody, na ktore w 2009 roku
wystepowalo zapotrzebowanie jak réwniez takie, ktére wystepowaly nadwyzkowo.
Sklasyfikowanie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych ma na celu wprowadzenie mechanizméw redukujacych negatywne
zjawiska na rynku pracy oraz formulowanie istotnych wnioskow w stosunku

do szkolenia os6b bezrobotnych i procesu ksztalcenia zawodowego.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE SREMSKIM

Stopa bezrobocia na koniec 2009r. wyniosta 9,0% co przekladalo sie na 2 096
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie.
W analizowanym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim wyniosla
9,1%, a w kraju 11,9%.

Ponizszy wykres obrazuje ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia w 2009r.
w Powiecie Sremskim, w poréwnaniu z poziomem bezrobocia utrzymujacym

sie w tym samym czasie w wojewoddztwie i kraju.

Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim w 2009r. w zestawieniu ze stopa bezrobocia
w wojewodztwie wielkopolskim i kraju.
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Zrédlo: Biuletyn Informacji Publicznej WUP Poznai.

W koncu 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
pozostawalo 2096 0s6b bezrobotnych, w tym:
- 1093 kobiety (tj. 52% ogohu bezrobotnych),
- 232 osoby bezrobotne w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki -
absolwenci szkoét (11,1 % ogotu bezrobotnych),

- 644 osoby do 25 roku zycia (tj. 30,7%),
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- 1240 0soOb bez wyksztalcenia Sredniego ( 59,2% ogohu bezrobotnych).

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily 19,8 % ogoélu bezrobotnych (415 os6b)

i w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba ta zmniejszyla sie

0 15%.

2. 1. WEDLUG GRUP ZAWODOW

Analizujac ilo$¢ os6b zarejestrowanych w koncu 2009r. zauwazono, ze 77,4%

populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie,

nalezy do nizej wymienionych duzych grup zawodowych:

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 14%,

- pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 11,5%,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach- 11,1%

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 10%,

- gobrnicy i robotnicy budowlani — 7,7%

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —

6,6 %

- pracownicy pozostalych specjalnosci — 6%

- S$redni personel techniczny — 5,3%

- pracownicy ushug osobistych i ochrony — 5,2%

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w konicu 2008r. i 20009r.

Liczba Liczba
L 10 wielkich grup zawodowych bezrobotnych | bezrobotnych | wzrost/spadek
p- (kod 1-cyfrowy) wg stanu na wg stanu na w %)
31.12.2008r. 31.12.20009r.
1 2 3 4 5
przedstawiciele wladz publicznych,
1 .. . . 1 6 500
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | specjalisci 67 120 79,1
3 |technicy i inny personel 176 232 31,8
4 | pracownicy biurowi 30 60 100
pracownicy uslug osobistych i
5 | sprzedawey 153 253 65,4
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 19 23 21,1
7 | robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 261 556 113
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8 operatOI:zy 1 monterzy maszyn 1 51 112 119,6
urzadzen
9 | pracownicy przy pracach prostych 107 204 174,7
10 |sily zbrojne 1 3 200
11 | bez zawodu 241 437 81,3
RAZEM 1107 2096 89,3

Zrédlo: Zalacznik: T-11/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie §remski .

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw wg stanu na dzien 31.12.20009r.
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[1] przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
[2] specjalisci

[3] technicyiinny personel

[4] pracownicy biurowi

[5] pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

[6] rolnicy, ogrodnicy, leénicy, rybacy

[7]1 robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy

[8] operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

[0] pracownicy przy pracach prostych

[10] sily zbrojne

[11] bez zawodu

Analizujac grupe os6b bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia szkoly najbardziej liczna grupe stanowia ,pozostali
specjalisci” — 17,0% ogolu bezrobotnych w tej kategorii. Na kolejnych pozycjach
uplasowaly sie grupy:
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- pracownicy ushug osobistych i ochrony — 14,9%,

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 9%,

- $redni personel techniczny — 9%,

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9%,

- pracownicy pozostalych specjalnosci — 6,7%,

- S$redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 6,7%,

- specjaliSci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 5,2%.

Bezrobotni nalezacy do wyzej wymienionych grup stanowia az 78,4% populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie

do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly.

2. 2. WEDLUG ZAWODOW

W konicu grudnia 2009r. najliczniejsza grupe wsroéd oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie tj. 20,8%, stanowily osoby bezrobotne
nie posiadajace kwalifikacji zawodowych (kategoria os6b bez zawodu). Porownujac
liczbe 0s6b bez zawodu w koncu 2008r. z danymi w konicu 2009r. zauwazalny jest
niewielki, bo 1% spadek udziatu tej grupy osob bezrobotnych.

Oferty pracy jakie naplywaja do Urzedu skierowane sg w wiekszo$ci do osob,
ktoére posiadajg kwalifikacje zawodowe. Nie oznacza to jednak, iz osoby bez zawodu
nie moga skorzysta¢ ze skladanych ofert pracy. Dotyczy to jednak stanowisk,
na ktérych nie wymaga sie specjalnych kwalifikacji, np. robotnik placowy.

Kolejna grupe stanowia: sprzedawcy — 8% ogoétu bezrobotnych. Ich liczba
wzrosta o 71 0s6b w 2009 roku. We wszystkich zawodach odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych w 2009 roku w poréwnaniu do roku 2008. Najwiekszy wzrost nastapit
wérod os6b w zawodach robotnik magazynowy oraz mechanik pojazdoéw
samochodowych.

Wysokim udzialem kobiet charakteryzuja sie zawody: sprzedawca, szwaczka,
krawiec, sprzataczka, kucharz, asystent ekonomiczny oraz pracownik biurowy (jako
zawody zdominowane przez kobiety). Okolo 38% ogo6lu zarejestrowanych

bezrobotnych stanowia osoby sklasyfikowane wg 19 spo$rod 338 zawodow
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wystepujacych na terenie powiatu Sremskiego. Zawody te zostaly przedstawione

w ponizszej tabeli:

Bezrobotni wedlug zawodéw o na

jwiekszej liczebno$ci w Powiecie Sremskim.

wg stanu na wg stanu na wzrost/spadek
31.12.2008r. 31.12.20009r. (w %)
Lp Ll Nazwa zawodu
* | zawodu z w tym z w tym , w tym
ogolem |y ety | ©801eM | kobiety | °891€M | Kobiety
1 2 3 4 5 4 5
1 | 000000 |bezzawodu 241 152 437 240 81,3 57,9
2 | 522107 |sprzedawca 91 88 162 157 78 78,4
3 | 916201 |robotnik placowy 45 22 123 49 173,3 122,7
4 | 722204 |Slusarz 34 6 66 3 94,1 -50
5 743604 |szwaczka 19 19 66 65 247,4 242,1
6 | 743304 |krawiec 27 26 39 38 44,4 46,2
7 | 341902 |asystent ekonomiczny 27 27 38 32 40,7 18,5
8 | 931301 |robotnik budowlany 5 0 32 0] 540 0]
9 | 933104 |robotnik magazynowy 3 2 32 21 966,7 950
mechanik pojazdow
10 | 723106 samochodowych 3 o 31 o 9333 0
11 | 7221102 |formierz odlewnik 15 6 27 9 80 50
12 | 913207 |sprzataczka 10 10 25 25 150 150
13 | 932103 |pakowacz 9 6 25 20 177,8 233,3
14 | 512201 |kucharz 19 18 24 21 26,3 16,7
15 | 321208 |technik rolnik 21 16 24 13 14,3 -18,8
16 | 413103 |magazynier 4 1 22 6 450 500
17 | 714101 |malarz budowlany 8 0 22 0 175 0
18 | 721104 |modelarz odlewniczy 15 6 22 0 46,7 -100
monter zestrajacz
19 | 828303 |urzadzen 18 16 21 19 16,7 18,8
elektronicznych
20 | 419101 |pracownik biurowy 11 8 21 19 90,9 137,5

Zrédto: Zakacznik: T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie Sremski.
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W Powiecie Sremskim w badanym okresie 11,1% stanowily osoby
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly. Sposrod nich 42,2% stanowily osoby
nie posiadajace zawodu. 55,2% bezrobotnych absolwentéw to kobiety.

W grupie oséb bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na koniec 20009r.
zanotowano 8,5% udzialu osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.
W porbéwnaniu z analogicznym okresem roku 2008 nastgpit spadek w tej grupie
0 4,3 %. W grupie tej najwiekszy udzial oséb bezrobotnych zanotowano w zawodach

sprzedawca — 11,7% oraz robotnik placowy — 7,8%.

2. 3. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIAEALNOSCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY ORAZ OFERTY PRACY

Analiza bezrobotnych rejestrujacych sie zgodnie z Polska Klasyfikacja
DzialalnoSci Gospodarczej wykazala, ze najwiecej os6b przed zarejestrowaniem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, zatrudnionych bylo w branzach:

- przetworstwo przemystowe — 35,7%,
- pozostala dzialalno$¢ ushugowa — 14,8%,
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 13,9%,
- budownictwo —8,1 %.
Osoby bezrobotne wyszczeg6lnione w wyzej wymienionych branzach stanowig
72,5% wszystkich 0s6b bezrobotnych rejestrujacych sie w tut. Urzedzie w 20009r.
Analizujac oferty pracy, jakie rejestrowane byly w okresie analizowanego roku,
zauwazono, iz pracodawcy zglaszali najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw
w sektorach:
- przetworstwo przemystowe — 20,5%,
- administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 18,3%,
- budownictwo — 15,5%,
- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych, motocykli

oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego — 14,8%,
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Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w 2000r.

@ Bezrobotni B Oferty pracy

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ust.
gastronomicznymi

transport i goispodarka magazynowa
Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
Administracja publiczna i obrona narodowa
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
Organizacije i zespoly eksterytorialne

Dziafalnos¢ nie zidentyfikowana
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3. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

3.1. NAPLYW WEDLUG ZAWODOW

W 2009r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie zglosilo sie 4623 osoby, w tym

2328 kobiet. Sposrdd nich 15,8% stanowia absolwenci szkol.

Ponad 24,4% osob rejestrujacych sie w badanym okresie czasu nie posiadalo

kwalifikacji do wykonywania zawodu (grupa os6b bez zawodu), z czego 55,2% to

kobiety.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najliczniej rejestrowaly sie osoby

posiadajace zawod:

sprzedawca — 268 0s6b (w 2008r. — 194 osoby),

robotnik placowy — 189 oséb (w 2008r. — 68 0s6b),

Slusarz — 136 0s6b (w 2008r. — 89 0so6b),

technik ekonomista -116 0so6b (w 2008r. — 119 0s6b),

szwaczka — 93 osoby (w 2008r. — 57 0s6b),

krawiec — 74 osoby (w 2008r. — 88 0s6b),

robotnik magazynowy — 65 0séb (w 2008r. - 10 0s6b),

monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 57 oséb (w 2008r. — 27 0s6b),
formierz odlewnik — 56 0s6b (w 2008r. — 23 osoby),

pracownik administracyjny — 56 oséb (w2008r. — 13 0s6b),

modelarz odlewniczy — 53 osoby (w 23008r. — 10 0sdb),

stolarz — 52 osoby (W 2008r. — 40 0s6b),

technik rolnik — 52 osoby (w 2008r. — 40 0s6b),

mechanik pojazdéw samochodowych — 51 0s6b (W 2008r. — 22 osoby),

operator maszyn i urzadzen odlewniczych — 51 os6b (w 2008r. — 21 0sbb).

Rejestrujace sie kobiety glownie posiadaly kwalifikacje uprawniajace do

wykonywania zawodu:

sprzedawcy — 252 osoby (w 2008r. — 185 0s6b),
technik ekonomista — 100 oso6b (w 2008r. — 103 osoby),
szwaczka — 93 osoby (w 2008r. — 57 0s6b),

krawiec — 71 0s6b (w 2008r. — 85 0s6b),

robotnik placowy — 68 0s6b (w 2008r. - 35 0so6b),

pracownik administracyjny — 52 osoby (w 2008r. — 12 0sbb),

11
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- monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 52 osoby (w 2008r. - 25 0s6b),

pracownik biurowy — 46 oséb (w 2008r. — 21 0sdb).

Sytuacja absolwentow w 2009r. przedstawiala sie nastepujaco:

47,5% to grupa bez zawodu (347 0s6b),

- najliczniej rejestrowali sie absolwenci posiadajacy zawod: sprzedawca

(34 osoby), kucharz malej gastronomii (22 osoby), technik ekonomista

(18 osob), pedagog (15 0sob).

3.2. NAPLYW WEDLUG GRUP ZAWODOW

Rozpatrujac

w Powiecie Sremskim w 2009r. wynika, iz najliczniejsza grupe tworzyli:

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 14,0%,
pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 10,7%,
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach — 8,0%,
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 7,9%,

pracownicy pozostalych specjalnoéci — 7,9%,

gornicy i robotnicy budowlani — 7,5%.

Kobiety najczesciej rejestrowaty sie w grupach zawodowych:

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 15,2%,
pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 13,7%,
pracownicy pozostatych specjalnosci — 13,2%,

pozostali specjalisci — 8,1%,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 7,6%.

Ponizej przedstawiono grupy, w ktorych zanotowano najwiekszy

rejestrujacych sie absolwentow:

pozostali specjalisci — 17,5%,

modelki, sprzedawcy demonstratorzy —9,7%,

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 9,4%,

pracownicy pozostalych specjalnosci — 8,3%,

Sredni personel techniczny - 8,3%,

specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 7,8%,

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 7,6%,

strukture naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

udzial

12
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- $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 7,0%.

4. OFERTY PRACY

4.1. ANALIZA OFERT PRACY

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie wplynelo 938 zgloszen

o wolnych miejscach pracy. Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy

zaobserwowano w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli:

Najliczniej zgloszone oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie w 2009 .

Oferty pracy
Lp. zaljv(:)?lu Nazwa zawodu Z%‘I, 025;81918 w koncu
roku 2009 roku

1 419101 pracownik biurowy 156 2
2 522107 sprzedawca 92 0
3 916201 robotnik placowy 70 0
4 743604 szwaczka 35 3
5 343101 technik administracji 35 0
6 712102 murarz 23 0
7 712401 brukarz 21 o)
8 914103 robotnik gospodarczy 20 0
9 931301 robotnik budowlany 20 0
10 832302 kierowca samochodu ciezarowego 19 0
11 743304 krawiec 17 2
12 341503 przedstawiciel handlowy 14 1
13 343201 ksiegowy 12 o)
14 512201 kucharz 12 0
15 713101 dekarz 12 0
16 721304 blacharz budowlany 11 0
17 512302 kelner 11 0
18 513102 opiekunka dziecieca 11 0
19 932104 robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 11 0

13
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20 515902

pracownik ochrony mienia i os6b ‘ 11 ‘ 0]

Zrédto: Zalgcznik: T-II/P-3 Oferty pracy wg zawoddéw w powiecie Sremski w 2009r.

Analizujac naplyw ofert pracy mozna wnioskowaé, iz najwieksze
zapotrzebowanie pracodawcow dotyczylo pracownikoéw biurowych oraz sprzedawcéow.
Oferty na stanowiska biurowe w wiekszo$ci dotyczyly organizacji stazy.

9,6% wszystkich zgloszonych ofert dotyczyla stanowisk pracy dla oséb nie
posiadajacych specjalnych kwalifikacji, tj. robotnik gospodarczy oraz robotnik
placowy. 9,3% ogo6tu ofert pracy skierowana bylo dla os6b posiadajacych zawody

budowlane.

5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Poprzez zawoéod nadwyzkowy nalezy rozumieé zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W celu dokonania pelniejszego rozpoznania sytuacji oséb bezrobotnych na
rynku pracy i wskazania zawodéw w najwyzszym stopniu generujacych bezrobocie
zostal opracowany tzw. wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow.
Wskaznik ten okresla udzial Sredniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciggu miesigca
przez pracodawcoéw do urzedu pracy w Sredniej liczbie osob zarejestrowanych w ciggu
tego miesigca jako bezrobotne. Jesli wskaznik ten przyjmuje warto$ci mniejsze niz
0,9 wowczas mamy do czynienia z zawodami nadwyzkowymi. Jesli wskaznik
przyjmuje wartos$ci miedzy 0,9 i 1,1 wowczas mamy do czynienia z rownowagg podazy
i popytu na pracownikow wykonujacych okreSlony zawdd, ale jesli warto$¢ tego

wskaznika jest wyzsza od 1,1 wowczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi.

5.1.ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE SREMSKIM

Na rynku pracy Powiatu Sremskiego w 2009r. zaobserwowano tylko
14 zawodoéw deficytowych. Zawody deficytowe zostaly zgromadzone w ponizszej

tabeli.
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Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Sremskim w 2009r.

Wskaznik
Lp. zaljv(:)?lu Nazwa zawodu inte:llg‘.i:vyzi)éci
zawodow
1 721304 | blacharz budowlany 11,0
2 712401 | brukarz 10,5
3 513102 | opiekunka dziecieca 55
4 311801 | grafik komputerowy 5,0
5 419103 | pracownik do spraw osobowych 5,0
6 233104 | nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3,5
7 419101 | pracownik biurowy 3.3
8 348202 | bibliotekarz 3,0
9 932104 | robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2,7
10 | 322401 |masazysta 2,0
11 713101 | dekarz 1,5
12 713302 | tynkarz 1,3
13 411101 | sekretarka 1,2
14 914103 | robotnik gospodarczy 1,2

Zrodlo: Zalacznik: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie Sremski w 2009r.
Powyzsza analiza zawodow deficytowych wskazuje zawody, na ktoére bylo
wieksze zapotrzebowanie anizeli osdb zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Nalezy
jednak zaznaczy¢, iz pracodawca zglaszajac oferte pracy nie bazuje na zawodach
zgodnie z Kklasyfikacja zawodow i specjalno$ci. Poszukuja pracownikow
w pokrewnych zawodach. Z powyzszej tabeli wnioskowa¢ mozna, iz w roku 2009
najwieksze zapotrzebowanie bylo na zawody branzy budowlanej. Na te stanowiska
pracy mogly jednak zosta¢ skierowane rowniez osoby posiadajace inne pokrewne
zawody charakterystyczne dla budowlanki.
Od kilku lat nauczyciel jezyka obcego jest zawodem deficytowym. W szkolnictwie
brakuje 0s6b z pelnymi kwalifikacjami do nauczania jezyka obcego. Jednak na rynku
pracy brak jest takich specjalistéw, ktorzy mogliby podja¢ zatrudnienie w tym

zawodzie.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 36 zawodow osiagneto MAX wskaznik

intensywnosci deficytu zawodéw. Oznacza to, ze w tych zawodach zostaly zgloszone

oferty pracy, jednak odnotowano brak os6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Urzedzie posiadajacych taki sam zawod.

Wsrod analizowanych zawodéw na terenie Powiatu Sremskiego 18 z nich

nalezalo do tzw. zawodéw zrownowazonych, czyli takich, na ktére zapotrzebowanie

na rynku pracy bylo rownowazne do ilo$ci os6b zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

5.2. ZAWODY NADWYZKOWE W POWIECIE SREMSKIM

Szczegblowe dane dotyczace wybranych zawodow nadwyzkowych zawarte

sa w ponizszej tabeli.

Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim w 2009r.

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu ints:gﬁl(:iéci

zawodow
1 721102 formierz odlewnik 0,0179
2 714103 malarz-tapeciarz 0,0227
3 244104 pedagog 0,0400
4 311204 technik budownictwa 0,0400
5 932103 pakowacz 0,0444
6 311401 technik elektronik 0,0455
7 722304 tokarz 0,0513
8 722204 $lusarz 0,0515
9 341501 handlowiec 0,0588
10 741203 piekarz 0,0741
11 721203 spawacz reczny lukiem elektrycznym 0,0769
12 346104 pracownik socjalny 0,0909
13 741201 cukiernik 0,0952
14 712301 ciefla 0,1000
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15 723105 mechanik samochodéw osobowych 0,1000
16 823104 wulkanizator 0,1000
17 741104 rzeznik wedliniarz 0,1053
18 833401 kierowca operator wozkow jezdniowych 0,1111
19 721303 blacharz samochodowy 0,1250
20 724201 elektromonter zakladowy 0,1304
21 714101 malarz budowlany 0,1351
22 723106 mechanik pojazdow samochodowych 0,1373
23 713401 monter izolacji budowlanych 0,1429
24 712204 zbrojarz 0,1429
25 742204 stolarz 0,1538
26 315202 inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1667
27 714201 lakiernik samochodowy 0,1667
28 211301 chemik 0,1818
29 514102 fryzjer 0,1957
30 312102 technik informatyk 0,2000

Zrodlo: Zalacznik: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie Sremski w 2009r.

Wséroéd zawodow nadwyzkowych na pierwszej pozycji znajduja sie osoby posiadajace
zawod formierz odlewnik. Spowodowane jest to zwolnieniami grupowymi
dokonanymi w 2009 roku na terenie Powiatu z Odlewni Zeliwa SREM S.A.

Ponadto wér6d w/w zawoddw znajduja sie takie, ktore zwigzane sa z branza
budowlang. Wzrost liczby oséb posiadajacych te zawody wynika w duzej mierze z ich
rejestracji w Urzedzie pod koniec roku. Przyczyna tego byly zle warunki

atmosferyczne, ktore spowodowaly przerwe w wykonywaniu prac.
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6. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w Powiecie

Sremskim

W Powiecie Sremskim — zgodnie z danymi statystycznymi — zagrozeniem
dlugotrwalego bezrobocia sa objete zawody sklasyfikowane w grupach:
- robotnicy zawodoéw  precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni,
- pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klienta,
- rolnicy,

- S$redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia.

7. PODSUMOWANIE

Powyzsze opracowanie ma charakter diagnostyczny i nie daje precyzyjnej
odpowiedzi na pytanie co dzieje sie na lokalnym rynku pracy. Na podstawie ustalen
monitoringu trudno jest wskazywaé¢ dlugofalowe tendencje rozwojowe rynku pracy,
czy prognozowac przeobrazenia struktury zawodowej. Nie mniej jednak monitoring
moze przyczynic sie do tworzenia skutecznych programow na rzecz poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz zblizy¢ system edukacji zawodowej do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki.

Opracowanie niniejsze wykorzystywane jest roOwniez przy tworzeniu planu

szkolen dla 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w ewidencji urzedu.

Podsumowujac zatem powyzsza analize::

1. W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie zarejestrowaly sie 4 623
osoby. W porownaniu do 2008 roku ogdlna liczba rejestrujacych sie osoéb
bezrobotnych wzroslta o 1502, tj. 0 48,1%.

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stanu na dzien 31.12.2009r.
wyniosta 2096 osoéb, a wedlug stanu w dniu 31.12.2008r. wyniosta 1107 0sob,
co oznacza wzrost 0 989 osob.

3. Wsrod oso6b zarejestrowanych wedlug stanu na 31.12.2009r.:

- 20,8% stanowili bezrobotni nie posiadajacy zawodu (437 os6b),

- 79,2% stanowili bezrobotni posiadajacy zawdd (1659 oséb).
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4. Wérdd bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2009 roku ponad polowe
stanowily kobiety 678 (52,1% ogolu bezrobotnych), w tym 240 kobiet, ktore
nie posiadaly zawodu (22,% ogo6lu zarejestrowanych kobiet). Liczba kobiet
w koncu roku 2009 wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 415 oséb.

5. Procentowo udzial oséb poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy ksztaltuje sie w koncu 2009 roku na poziomie 8,6%, gdzie w koncu
2008 roku zanotowano 12,8% udzial. Procentowy udzial tej grupy w ogoéle
zarejestrowanych z roku na rok maleje.

6. W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie zgloszono 938 ofert pracy
tj. 0 201 mniej niz w roku 2008.

7. Wsérod zawoddéw deficytowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,
najwiekszy udzial mialy zawody (o najwyzszym wskazniku deficytu): blacharz
budowlany, brukarz, opiekunka dziecieca, grafik komputerowy, pracownik
do spraw kadr.

8. Wsrbéd zawodow nadwyzkowych, czyli takich, na ktore wystepuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,
najwiekszy udzial mialy zawody (o najnizszym wskazniku nadwyzki): formierz
odlewnik, malarz — tapeciarz, pedagog, technik budownictwa, pakowacz, technik
elektronik.

9. Trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby posiadajace w/w zawody wynikaja
w glowniej mierze z faktu, iz osoby te nie posiadaja wystarczajacych kwalifikacji,
dodatkowych uprawnien, jak réwniez posiadaja dluga przerwe w wykonywaniu
zawodu. Réwnoczes$nie zaznaczy¢ nalezy, iz wystepuja takze utrudnienia lezace po
stronie pracodawcy w postaci oferowanych warunkow zatrudnienia t.j.: niskie
wynagrodzenie, niepelny wymiar czasu pracy a takze faktu, iz nie wszystkie oferty

pracy realizowane s za poSrednictwem Urzedu Pracy.
Na zakonczenie nalezy doda¢, ze wyniki monitoringu opisuja aktualna sytuacje

na rynku pracy, ale nie posiadaja elementéw szczegdlowej prognozy i dla potrzeb

edukacji moga okazac sie niewystarczajace.
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