Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Sremie z dnia 2 stycznia 2025r.

Zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej,

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis,

5) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotowstwie,

6) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.),
8) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,
9) ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego,
10) niniejszych zasad,
oraz innych przepisow prawa w tym zakresie.

§2.

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, ktory wykonuje

zadania Starosty Sremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;



4) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ pracownikoOw przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

5) przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecig¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

6) wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez Podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy
na tym stanowisku;

7) doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to dokonanie przez Podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote, ztobek lub klub dziecigcy, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zakupu
brakujacych elementow niezbednych do wykonywania pracy na nowotworzonym
stanowisku;

8) refundacji — oznacza to refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy, zwanego opiekunem,
lub poszukujacego pracy absolwenta;

9) podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsi¢biorcow;

10) producencie rolnym — oznacza to osob¢ fizyczna, prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe¢ na terytorium
Polski, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob
prawnych, zatrudniajagcg w okresie ostatnich 6 miesi¢cy, w kazdym miesigcu, CO najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

11) przedszkolu — oznacza to niepubliczne przedszkole w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe;

12) szkole — oznacza to niepubliczng szkot¢ w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo oSwiatowe;

13) zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to zlobek lub klub dziecigcy tworzony
1 prowadzony przez osobe/y fizyczna/e, osobe/y prawna/e i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

14) podmiocie swiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

15) bezrobotnym — oznacza to osobg spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

16) opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajgcego W zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j,
z wylaczeniem opiekundow osoby niepelnosprawne] pobierajagcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu 1 wyplacie
zasitkow dla opiekunow;



17) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3

ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dilugotrwate; opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

18) poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktora

w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

19) Funduszu — oznacza to Fundusz Pracy.

§ 3.

Zasady okreslaja:

1)

2)

§ 4.

szczegotowe warunki 1 tryb dokonywania przez Staroste ze S$rodkéw Funduszu
refundacji podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole, zlobkowi
lub klubowi dziecigcemu, podmiotowi swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,

formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji, w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac:

1) podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna, w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

2) zlobkowi lub klubowi dziecigcemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-Krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

3) podmiotowi  §wiadczacemu uslugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze §wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych, dla  skierowanego  bezrobotnego, skierowanego  opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w wysokosci okre§lonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

zwanych dalej wnioskodawcq i spelniajacym warunki, o ktérych mowa w niniejszych

Zasadach.

Kwota refundacji uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej
na refundowanym stanowisku pracy i jest proporcjonalna do oferowanego wymiaru
czasu pracy.

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, przyjmowana jest
na dzien zawarcia umowy o refundacje.

Refundacja udzielana jest przez Staroste Sremskiego (upowaznionego Dyrektora Urzedu
Pracy w Sremie) w ramach srodkéw okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy.

Zadania Starosty Sremskiego w zakresie realizacji niniejszych Zasad wykonuje Urzad.



6.

10.

§ 5.

Refundacje, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Urzedu (lub inny upowazniony pracownik Urzedu). Przyznanie refundacji nastepuje
na podstawie umowy 0 refundacje.

Refundacja podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole, zlobkowi
lub klubowi dzieciecemu, podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi
pomoc de minimis zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej; w przypadku gdy refundacja dla przedszkola lub
szkoly jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkdéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Urzad wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkola, zlobek lub klub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzane sa do przechowywania
dokumentow zwigzanych z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat
od dnia jej przyznania.

Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkola, zlobek lub klub dzieci¢gcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moga ztozy¢ wniosek o refundacje do
starosty wilasciwego ze wzgledu na swoja siedzib¢ albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy absolwenta.

Podmiot, przedszkole lub szkola ubiegajacy si¢ o refundacje w dniu ztozenia wniosku

musi spetniac tacznie nastepujgce warunki:

1) nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie, o ktorym mowa w pkt 1;

3) podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej;

4) przedszkole lub szkota prowadzity dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku;



5) nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

6) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

7) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

8) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

9) okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

10) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek wraz z zatgcznikami.

3. Producent rolny ubiegajacy si¢ o refundacje w dniu ztozenia wniosku musi spetniacé
facznie nastepujace warunki:

1) nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie, o ktérym mowa w pkt 1;

3) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

4) nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

7) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

8) zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy;

9) okreslone w rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

10) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek wraz z zatgcznikami.

4. 7Zlobek lub Kklub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ushlugi rehabilitacyjne ubiegajacy
si¢ o refundacje w dniu zlozenia wniosku musi spetnia¢ lacznie nastgpujace warunki:



1) nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie,
o ktorym mowa w pkt 1;

3) nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

4) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

7) okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

8) ztozy kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek wraz z zatacznikami.

Rozdzial 11

Procedura skladania i rozpatrywania wnioskow

§ 6.

1. Urzad oglasza terminy sktadania wnioskow. Informacja o terminach sktadania wnioskow
umieszczana jest:
1) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
2) nastronie internetowej Urzedu.

2. Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkola, zlobek lub Kklub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy moze ztozy¢, w terminach wynikajacych z wust. 1, wniosek
0 refundacje, stanowigcy Zalacznik nr 1 do Zasad wraz z zatgcznikami (kserokopie
sktadanych dokumentow wnioskodawca wykonuje we wlasnym zakresie oraz
zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu oryginaly przedmiotowych dokumentow).
WNIOSEK O REFUNDACJE NALEZY ZLOZYC ODDZIELNIE DLA KAZDEGO
WNIOSKOWANEGO STANOWISKA PRACY (MIEJSCA PRACY).

3. Zlozenie i przyjecie wniosku przez Urzad nie jest r6wnoznaczne z przyznaniem
refundacji.

4. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej 1 merytorycznej:
1) ocena formalna obejmuje:
a) stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o refundacje
okreslone w aktach prawnych wymienionych w § 1 niniejszych Zasad,
b) stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki do udzielenia pomocy
de minimis ze wzgledu na intensywno$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 4 ust. 8,



C) ocen¢ proponowanego zabezpieczenia - czy spelnia wymogi okreslone
w §9 Zasad przyjmowanego przez Urzad zabezpieczenia (zalezy od oceny
stopnia ryzyka zwigzanego z mozliwo$cig utrzymania przez wnioskodawce
refundowanego stanowiska pracy przez okres minimum 24 miesi¢cy)
oraz wiarygodno$¢ sktadanego zabezpieczenia,

d) stwierdzenie, czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

2) ocena merytoryczna obejmuje:

a) ocen¢ celowosci i zasadnoSci udzielenia refundacji ze wzgledu na rodzaj
wyposazonego stanowiska pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy i ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Urzedu,

b) ocene celowosci, zasadno$ci i racjonalnosci wydatkow, ktore majg podlegac
refundacji ze wzgledu na rodzaj wyposazonego stanowiska pracy, w tym
korelacje pomigdzy zakresem obowigzkow na tworzonym stanowisku pracy
a katalogiem wydatkow,

c) wyniki wizytacji wstepnej, o ktorej mowa w ust. 5,

d) liczbe osob uprawnionych zarejestrowanych w Urzedzie o okreslonych
kwalifikacjach (przy czym liczba ta musi gwarantowa¢ i umozliwi¢ Urzedowi
przeprowadzenie posrednictwa i skierowania w najblizszych 24 miesigcach osob
uprawnionych, w przypadku wczes$niejszego ustania stosunku pracy),

e) dotychczasowa wspolprace wnioskodawcy z Urzedem w zakresie tworzenia
miejsc pracy dla osob uprawnionych zarejestrowanych w Urzedzie w okresie
ostatnich 24 miesi¢cy od ztozenia wniosku,

f)  postanowienia niniejszych Zasad.

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej.
Ocena merytoryczna ma na celu stwierdzenie czy wnioskodawca posiada zdolno$¢
prawng 1 finansowg do zatrudniania skierowanych oséb i1 utrzymania refundowanych
stanowisk przez okres wskazany w umowie, tj. przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Urzad moze dokona¢ monitoringu wstgpnego w miejscu, w ktérym wnioskodawca
zamierza wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, z zastrzezeniem § 13 ust. 1. Termin
wizytacji pracownik Urzedu uzgadnia telefonicznie z wnioskodawca. Wnioskodawca
zobowigzany jest udostepni¢ zadane dokumenty, lokal oraz udzieli¢ niezbednej pomocy
monitorujacym.

Oceny formalnej i merytorycznej ztozonego wniosku dokonuja pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Sremie wedtug zatacznika nr 2 i 3 do Zasad.

Whnioski rozpatrywane sa w trybie konkursowym w ramach okre§lonych Srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel. Do realizacji zostang uwzglednione wnioski
z pozytywng oceng merytoryczng, ktore uzyskaly kolejno najwyzsza liczbe punktow,
az do wyczerpania limitu $rodkow ustalonego dla danego naboru (zalacznik nr 4
do zasad), z zastrzezeniem ust. 9. Refundacji nie przyznaje si¢ jednak w przypadku
negatywnej oceny uzyskanej w ktorymkolwiek z kryteriow okreslonych w zataczniku nr 3
do Zasad.

W przypadku:

1) wnioskow o refundacje sktadanych przez wnioskodawcow, ktorych zarowno siedziba
I miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta (miejsce utworzenia refundowanego
stanowiska pracy) znajdujg si¢ poza terenem dziatania Urzedu (tj. poza terenem
miasta Srem oraz powiatu sremskiego),

2) wnioskow 0 refundacje dotyczacych stanowisk pracy, na ktore wystepuje mate
zapotrzebowanie wérod bezrobotnych, w szczegdlnosci nisko wykwalifikowanych,
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3) wnioskow o refundacje dotyczacych stanowisk pracy, na ktoére na lokalnym rynku
pracy wystepuje duza liczba ofert pracy bez wsparcia finansowego ze $rodkow
publicznych,

4) jezeli wnioskodawca otrzymat juz w przeciggu ostatnich 24 miesiecy, $rodki publiczne
w Urzedzie na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

5) jezeli wnioskodawca jest w trakcie realizacji poprzedniej umowy o refundacje,

Urzad moze nie uwzgledni¢ wniosku o refundacje, pomimo pozytywnej oceny

formalnej 1 merytorycznej, o ktorej mowa w ust. 6.

Ostatecznego rozstrzygni¢cia o przyznaniu (i jego wartosci) lub odmowie przyznania
refundacji biorgc pod uwage oceng merytoryczng dokonuje Dyrektor Urzedu (zatacznik
nr 5 do zasad).

Urzad rozpatrujgc wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kieruje si¢ obowigzujacymi przepisami prawa, ,,Zasada rownosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg
rownosci szans kobiet 1 mezczyzn”, niniejszymi Zasadami oraz racjonalnym
wydatkowaniem §rodkow finansowych.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Urzad uwzgledniony, gdy zlozony wniosek jest
kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, a Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie. O uwzglgdnieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad
powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyne
odmowy. Ztozony wniosek wraz z zatagcznikami nie podlega zwrotowi.

Przyznanie refundacji jest dokonywane na podstawie umowy cywilno-prawnej, a nie
na podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa przyznania refundacji
nie podlega odwotaniu w trybie administracyjnym.

Umowa 0 refundacje moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze od dnia ztozenia wniosku
0 refundacje do dnia podpisania umowy o0 refundacje nie nastgpilo zmniejszenie
wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce, badZz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, z zastrzezeniem § 5 ust. 2 pkt 2, § 5 ust. 3
pkt 2 lub § 5 ust. 4 pkt 2. Powyzszg informacje wnioskodawca sktada w formie pisemnego
oswiadczenia przy podpisywaniu umowy o refundacje.

Rozdzial 111

Warunki przyznania refundacji

Refundacja nie moze by¢ udzielona, jezeli prowadzona jest dziatalno$¢ w zakresie:

1) wykluczonym w rozporzadzeniach wskazanych w § 1 pkt 6 i 7 niniejszych Zasad,

2) handlu obwoznego i obno$nego,

3) prowadzenia posrednictwa finansowego oraz punktu kasowego (optat) bez wspotpracy
z bankiem, SKOK lub Poczta Polska lub innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi
pocztowe,

4) prowadzenia lombardu, salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje towarzyskie,

5) przyjmowania zaktadoéw gier losowych i zaktadow wzajemnych w sieci internetowej,

6) handlu bronig, w tym w celach kolekcjonerskich,



7) handlu $rodkami odurzajagcymi, substancjami psychotropowymi oraz $rodkami
zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
W tym preparatami z tej grupy okreslanymi jako kolekcjonerskie,

8) handlu, w tym handlu internetowego, preparatami odchudzajagcymi i odzywkami
spozywczymi, poza sprzedazg prowadzong w stacjonarnych aptekach i sklepach
zielarskich przez osoby uprawnione,

9) produkcji wyrobow alkoholowych,

10) produkcji wyrobow tytoniowych,

11) ustug wrézbiarskich i ezoterycznych.

Przyznane srodki w ramach refundacji nie moga byé przeznaczone na:

1) udzialy i akcje w spotkach osobowych i handlowych,

2) zakup nieruchomosci, gruntu.

3) zakup broni bez wzgledu na rodzaj dziatalno$ci gospodarczej,

4) zakup pojazdoéw, za wyjatkiem maszyn i urzadzen wykorzystywanych przy robotach
budowlanych lub pracach magazynowych (np. koparka, tadowarka, wozek jezdniowy)
oraz ciggnikow,

5) remont, modernizacj¢ oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku,

6) remont, modernizacje srodkéw transportu, maszyn i urzadzen,

7) optaty administracyjne, skarbowe, bankowe oraz optaty zwigzane z uzyskaniem
pozwolen, licencji i koncesji,

8) biezace koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

9) koszty reklamy w mediach,

10) finansowanie szkolen pracownikow,

11) finansowanie umoéw leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

12) zakup sprz¢tu uzywanego, jezeli:

a) jego warto$¢ nie przekracza 3.500,00 zlotych,

b) w okresie ostatnich siedmiu lat zostal zakupiony ze $srodkéw publicznych
(krajowych lub wspolnotowych),

) pochodzi od cztonkdéw rodziny, tj. wspotmatzonka, krewnych i powinowatych
w linii prostej, rodzenstwa oraz powinowatych w linii boczne;,

13) sptate zadtuzen,

14) wniesienie kaucji,

15) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

16) zakup automatow (np. do gier zrgczno$ciowych, do napojow)

17) zakup odziezy roboczej i ochronnej,

18) zakup towaru handlowego,

19) zakup inwentarza zywego,

20) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy oraz gwarancji.

Ponadto przyznajac $rodki na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach poszczegdlnych wnioskow Dyrektor Urzgdu moze nie sfinansowa¢ wydatkow
proponowanych przez wnioskodawce, gdy bezposrednio i jednoznacznie nie sg zwigzane
z wykonywang dziatalno$cig lub moze zmniejszy¢ wysokos¢ refundacji na dany zakup
w stosunku do kwoty wnioskowanej, tak aby ponoszone S$rodki publiczne zostaty
wydatkowane w sposob celowy i racjonalny.

Refundacja nie zostanie rOwniez przyznana podmiotowi, przedszkolu, szkole,
producentowi rolnemu, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadczgcemu ushlugi rehabilitacyjne, ktory wnioskuje o refundacje na stworzenie
stanowiska pracy majacego charakter sezonowy.

Whioskodawca, ktory otrzymal z Urzedu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej moze ubiega¢ si¢ o refundacje po zakonczeniu umowy o przyznanie
dofinansowania i wywiazaniu si¢ z jej warunkow.
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§ 8.

Umowa o udzielenie pomocy, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 niniejszych zasad zawierana jest
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

§9.

Rozdzial IV

Zabezpieczenie zwrotu refundacji

Whioskodawca obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie na wypadek nie dokonania zwrotu
otrzymanych $rodkow. Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢:

1) porgczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Poregczenia, o ktorych mowa powyzej moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
Proponowana przez wnioskodawce forma zabezpieczenia jest przedmiotem oceny
formalnej wniosku.

Dyrektor Urzedu ma prawo wyboru formy zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji
uwzgledniajac m.in.  adekwatno$§¢  zabezpieczenia pod katem  mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych naleznych srodkéw.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie¢
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Zabezpieczenie zwrotu refundacji dokonane w jednej lub w kilku formach wskazanych
w ust. 1 przyjmowane jest na okres wskazany w umowie zawartej z wnioskodawcg
i obejmuje kwote do wysokosci 100% przyznanej refundacji, oraz odsetek ustawowych,
ktére moga by¢ naliczone za okres od dnia uzyskania $rodkéw do dnia ich zwrotu
1 ewentualnych naleznosci ubocznych oraz kosztow sadowych zwigzanych
z dochodzeniem zwrotu Srodkow.

Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu ponosi wnioskodawca.

Por¢czenie i poreczenie wekslowe powinno by¢ zlozone, w zaleznoSci
od wysokos$ci planowanych zobowiazan, przez co najmniej 2 osoby, ktérych staly
miesieczny dochéd wynosi nie mniej niz 130% obowiazujacego minimalnego
wynagrodzenia (dotyczy 1 stanowiska pracy).

Poreczycielem nie moze by¢:

1) matlzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej,

2) osoba, ktora poreczata pomoc w ramach umowy bedacej w trakcie realizacji lub jej
wspotmalzonek pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowe;,

3) osoba bedaca dhuznikiem Funduszu Pracy, EFS, EFS Plus, PFRON lub osoba, ktora
porgczata pomoc na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczke z Funduszu Pracy
innej osobie bedacej dtuznikiem tego Funduszu,
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4) wspotmatzonek dhuznika oraz wspotmatzonek poreczyciela dluznika pozostajacy
z nim we wspdlnocie majagtkowej, o ktorych mowa w pkt 3,

5) osoba, ktorej zatrudnienie lub okres pobierania $wiadczenia rentowego konczy si¢
przed uptywem 30 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku o refundacje,

6) osoba zatrudniona u wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje,

7) osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci,

8) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, w stosunku do ktorej toczy sie
postepowanie upadtosciowe lub naprawcze,

9) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczaltu od przychodéw
ewidencjonowanych,

10) osoba z zawieszong dziatalno$cig gospodarczg.

W przypadku poreczyciela prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza wymagany

minimalny okres prowadzenia dziatalnos$ci nie moze by¢ krotszy niz 12 miesiecy i osoba

ta musi wykazaé, ze osigga dochody z tytulu tej dzialalnosci w wysokosci okres§lonej

w ust. 5.

W przypadku poreczyciela pozostajacego w zatrudnieniu wymagany minimalny okres

zatrudnienia u aktualnego pracodawcy na dzien wystawienia zaswiadczenia o zatrudnieniu

i zarobkach winien wynosi¢ nie mniej niz 1 petny miesigc kalendarzowy.

. Poreczyciel zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, o:

a) uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu,

b) aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesi¢cznej

splaty zadluzenia.

Ponadto w o$wiadczeniu poreczyciel zobowigzany jest poda¢ imie¢, nazwisko, adres

zamieszkania, numer PESEL (jezeli zostal nadany) oraz nazwe¢ i numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢.

Dodatkowo, porgczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ dokument potwierdzajacy

wysoko$¢ jego dochodow. Wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi dochody

poreczenia sg:

1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prac¢ - zaswiadczenie wystawione
przez pracodawce na zalaczniku do niniejszych zasad lub innym dokumencie, ktory
bedzie zawierat informacje, o ktorych mowa we wzorze (data wystawienia
zaswiadczenia nie moze przekracza¢ 30 dni poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku),

2) dla emeryta lub rencisty - decyzja o przyznaniu $wiadczenia wraz z ostatniag
waloryzacja lub zaswiadczenie z zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza i 0soby prawnej — zaswiadczenie
o dochodach (przychodach) z urzedu skarbowego lub ewentualnie rozliczenie roczne
potwierdzone przez urzad skarbowy za poprzedni rok podatkowy;

4) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ rolnicza - zaswiadczenie z urzedu skarbowego
o wysoko$ci obrotéw w poprzednim roku podatkowym, a rolnicy nie bedacy
ptatnikami podatku VAT — zas§wiadczenie o wysokos$ci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez
wlasciwy urzad gminy;

5) dla osoby prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej - zaswiadczenie
o wysokosci dochodu za poprzedni rok lub ewentualnie decyzja w sprawie wymiaru
zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw z dziatow specjalnych produkcji rolne;j,
w ktorej uwzgledniony zostat szacunkowy dochod roczny.

Przy zawieraniu umowy o0 refundacj¢ konieczne jest zawarcie przez poreczyciela

pisemnej umowy o poreczenie, podpisanej w obecnosci pracownika Urzedu.

11



7.

10.

Ponadto, do zawarcia umowy o refundacj¢ konieczna jest zgoda wspdtmatzonka
poreczyciela pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona w formie
oswiadczenia, podpisanego w obecnos$ci pracownika Urzedu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podpisania wyzej wymienionych dokumentéw notarialnie,
z zastrzezeniem, iz zwigzane z tym koszty notarialne ponosi wnioskodawca.

Do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda wspdimatzonka wnioskodawcy
pozostajacego z nim we wspoOlnocie majatkowej wyrazona w formie o$wiadczenia
(stanowigcego zalacznik do umowy), podpisanego w obecnosci pracownika Urzedu
lub notarialnie. W przypadku podpisu ztozonego notarialnie zwigzane z tym koszty
notarialne ponosi wnioskodawca.

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaptaty

kwoty wskazanej w gwarancji, w przypadku, gdy podmiot, producent rolny,

przedszkole lub szkola, zlobek lub Kklub dzieciecy, podmiot $wiadczacy uslugi

rehabilitacyjne na zlecenie ktorego gwarancja zostala wystawiona nie wywiaze si¢ ze

swojego zobowigzania wobec Urzedu. Umowa gwarancji bankowej powinna zawieraé

nastepujace zasadnicze elementy:

a) beneficjenta gwarancji (wierzyciel na rzecz, ktérego wystawiana jest gwarancja),

b) okreslenie zobowigzania okreslonego gwarancja,

C) zobowigzanie banku do zaptaty sumy gwarancyjnej lub jej czeSci przy spetnieniu
okreslonych w gwarancji warunkéw,

d) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty ustalonej zgodnie z § 9 ust. 3, ktorej
zaptaty moze domagac si¢ wierzyciel),

e) termin obowigzywania gwarancji,

f) warunki wyptaty srodkéw z gwarancji

Do wniosku o refundacje podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, zlobek

lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne zobowigzany jest

dostarczy¢ informacj¢ z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji.

Ustanowienie zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach w celu zabezpieczenia
wierzytelno$ci nastgpuje poprzez zawarcie umowy miedzy osobg uprawniong
do rozporzadzania przedmiotem zastawu a Urzedem oraz wpis do rejestru zastawow.
Przedmiotem tego zastawu mogg by¢ rzeczy ruchome lub zbywalne prawa majatkowe,
w szczegblnosci:

a) rzeczy oznaczone co do tozsamosci,

b) rzeczy oznaczone co do gatunku, jezeli w umowie zastawniczej okre$lona zostanie ich

1lo$¢ oraz sposob wyodrebnienia od innych rzeczy tego samego gatunku,

C) zbior rzeczy ruchomych lub praw stanowigcy catos¢ gospodarczg, choéby jego sktad

byt zmienny,

d) wierzytelno$ci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z papieréw wartosciowych.
Do wniosku o refundacje podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkola, zlobek lub
klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest dostarczy¢
informacj¢ zawierajaca wykaz rzeczy lub praw, ktére beda przedmiotem zastawu.

Blokada s$rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym polega na utrzymaniu
na rachunku ptatniczym przez okres wskazany w umowie z Urzedem srodkéw
pienieznych w kwocie ustalonej zgodnie z § 9 ust. 3. W przypadku nie wywiazania si¢
z warunkéw umowy oraz niesptacenia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania na
podstawie pelnomocnictwa do rachunku ptatniczego swojej wierzytelnosci.

Do wniosku o refundacje¢ podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, zlobek
lub klub dzieciegcy, podmiot Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne zobowigzany jest
donostarczy¢ informacje z banku o posiadanych s$rodkach finansowych oraz
o$wiadczenie, iz mozliwym jest dokonanie blokady $rodkoéw na posiadanym rachunku
platniczym.
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11. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika polega na instytucji poddania

si¢ egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny, w ktorym dluznik poddaje si¢
egzekucji obejmuje obowigzek zaptaty sumy pieni¢znej do wysokosci okreslonej w akcie
oraz okreSlenic warunkow, ktore upowazniaja Urzad do prowadzenia egzekucji na
podstawie tego aktu, jak rowniez termin, do ktorego Urzad moze wystapi¢ o nadanie
temu aktowi klauzuli wykonalnosci.
Do wniosku o refundacj¢ podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, zlobek
lub Kklub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne zobowigzany jest
dostarczy¢ informacj¢ na temat majatku trwalego (z podaniem wartosci bez
uwzglednienia amortyzacji).

Rozdzial V

Pozostale warunki
§ 10.

1. Proces realizacji refundacji (zwrotu S$rodkéw poniesionych na wydatki okreslone

W umowie) rozpoczyna si¢ po zlozeniu w Urzedzie rozliczenia, ktore musi zawierac:

1) zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje wedlug
wydatkow ujetych w specyfikacji,

2) o$wiadczenie czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

3) zaplacone faktury, rachunki, umowy kupna - sprzedazy oraz zalagczone do nich
potwierdzenia dokonania zaplaty w przypadku ptatnosci w formie przelewu,

4)  w przypadku zakupéw dokonanych na podstawie uméw kupna-sprzedazy o wartosci
powyzej 3.500,00 ztotych nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy zaptlate
podatku w urzgdzie skarbowym (deklaracja PCC wraz z dowodem zaptaty),

5 w przypadku zakupu sprzgtu uzywanego nalezy przedlozy¢ o$wiadczenie
kupujacego, ze cena zakupionego przedmiotu uzywanego nie przekracza jego
wartos$ci rynkowej 1 jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprze¢tu lub przedmiotu,

6) w przypadku zakupu sprzetu uzywanego nalezy przedtozy¢ o$wiadczenie
sprzedajacego, iz przedmiot nie zostat zakupiony z krajowych lub wspdlnotowych
srodkow publicznych, przedmiot sprzedazy jest sprawny, posiada dobry stan
techniczny 1 nadaje si¢ do uzytku,

7) faktury, rachunki i umowy kupna - sprzedazy obcojezyczne musza by¢
przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysiegtego, przy czym koszty
zwigzane z tlumaczeniem wnioskodawca ponosi ze srodkow wiasnych. Dokumenty
winny zawiera¢ niezbedne elementy dowodu ksiggowego, zgodnie z ustawg
o rachunkowosci.

8) w przypadku dokonania zakupow w formie bezgotowkowej, tj. przelewem, kartg
platniczg lub za pobraniem nalezy przedtozy¢ dowod zaptaty,

9) w przypadku transakcji, ktorej wartos¢ bez wzgledu na liczb¢ wynikajacych z niej
ptatnosci badz pozycji przekracza 15.000,00 ztotych brutto nalezy wydatkowaé
srodki w formie rozliczenia bezgotowkowego, przeprowadzonego poleceniem
przelewu za posrednictwem rachunku bankowego.

2. Zestawienie wymienione w ust. 1 pkt 1):
1) nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat
srodki publiczne,
2) zawiera kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.

3. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sprawdzane jest pod wzgledem formalnym
i rachunkowym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. W ramach rozliczenia nie zostana uwzglednione zakupy dokonane przed dniem

podpisania umowy.

Rozliczenie kosztow poniesionych przez wnioskodawce na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

Nie dopuszcza si¢ bez zgody Urzedu dokonywania zakupdw, ktore nie zostaly ujete
w specyfikacji wydatkow okreslonej we wniosku o refundacje.

Srodki wydatkowane nieprawidtowo na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
podlegajacego refundacji lub udokumentowane w nieprawidtowy sposob nie podlegaja
refundacji.

Nie dopuszcza sie wydatkowania $rodkow na podstawie umowy leasingu, w zwigzku
z czym nie beda uwzgledniane jako potwierdzenie wydatkowania $rodkéw rachunki
wystawione w ramach tej umowy.

Przedmioty i rzeczy zakupione przez wnioskodawce w ramach przyznanej refundacji nie
moga stanowi¢ wspotwlasnosci z inng osobg fizyczna lub prawna.

Pracownicy Urzedu przeprowadzajg wizytacje celem sprawdzenia utworzenia stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia w lokalu, w ktérym tworzone jest refundowane
stanowisko pracy.

Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkola, ztobek lub klub dzieci¢cy, podmiot
Swiadczacy ushlugi rehabilitacyjne przedklada w Urzedzie oferte¢ pracy dotyczaca
skierowania bezrobotnego, opiekuna Ilub poszukujacego pracy absolwenta
na stanowisko pracy podlegajace refundacji.

Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkola, zlobek lub klub dzieci¢cy, podmiot
swiadczacy ushugi rehabilitacyjne zatrudnia na utworzonym stanowisku skierowanego
przez Urzad bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy na podstawie umowy
o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna na podstawie umowy
0 pracg¢ co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku, o ktorym mowa § 4
ust. 1 pkt 2) i 3), skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta na podstawie umowy o prace co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Faktyczna refundacja srodkow nast¢puje na rachunek bankowy wnioskodawcy wskazany
we wniosku 1 umowie o refundacj¢ w terminie okreslonym w umowie, jednak
po spetieniu warunkéw okreslonych w ust. 1-12.

W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza si¢ sprzedazy wyposazenia
lub doposazenia zakupionego w ramach umowy o refundacje, w tym w celu dokonania
zakupu innego wyposazenia lub doposazenia na refundowane stanowisko pracy, bez
uzyskania uprzedniej zgody Urzedu wydanej na pisemny wniosek wnioskodawcy wraz
z uzasadnieniem.

W trakcie trwania umowy o0 refundacje nie dopuszcza si¢ przekazania innej osobie
fizycznej lub prawnej wyposazenia lub doposazenia zakupionego w ramach umowy
0 refundacje, ani tez przejgcia stanowisk pracy objetych refundacjg przez inny zaktad
pracy, bez uzyskania uprzedniej zgody Urzedu wydanej na pisemny wniosek
wnioskodawcy wraz z uzasadnieniem.

Whioskodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej o utracie rzeczy
zakupionych w ramach refundacji, ktore zostaly utracone w wyniku zdarzen takich m.in.
jak kradziez, wypadek, pozar, powodz, zagubienie czy wymiana rzeczy lub zwrot
pieniedzy w zwigzku ze ztozong reklamacja oraz przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku uzyskania zwrotu pienigdzy z tytulu reklamacji wnioskodawca jest
zobowigzany, niezwlocznie po uznaniu reklamacji, dokona¢ ponownego zakupu
zareklamowanej rzeczy zgodnie ze szczegdtowsa specyfikacjag we wniosku o refundacje
oraz przedlozy¢ w Urzedzie dokumenty potwierdzajace dokonany zakup.

Whioskodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej o odliczeniu,
przeniesieniu na nastgpny okres rozliczeniowy Ilub uzyskaniu zwrotu  podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustlug (VAT) w ramach przyznanej
refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej oraz przedlozenia we
wskazanym terminie dokumentéw typu: kserokopia deklaracji podatkowej potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentu potwierdzajacego dat¢ zlozenia deklaracji
podatkowej, ewidencji nabycia towarow i ustug itp.

Whioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy na podstawie umowy o prace skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy i utrzymania
przez ten okres, tj. 24 miesiecy, stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja.

Do okresu 24 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 19, nie sq wliczane przerwy powstale
w zatrudnieniu skierowanych oséb uprawnionych. W przypadku wystgpienia przerw
w zatrudnieniu poszczegdlne okresy zatrudnienia podlegaja zsumowaniu, a ich suma
winna odpowiada¢ okresowi 24 miesiecy.

Do okresu 24 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 19, wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw.

Od daty zatrudnienia pierwszego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy

absolwenta skierowanego przez Urzad na wyposazonym lub doposazonym stanowisku

pracy biegnie termin utrzymania utworzonego stanowiska pracy. Okres utrzymania

stanowiska pracy ulega wydtuzeniu o powstate przerwy w zatrudnieniu wynikajace z:

1) zaprzestania  wykonywania  pracy  przez  skierowanego  bezrobotnego
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta (w tym z powodu urlopu
bezptatnego),

2) rozwigzania stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym, opiekunem
lub poszukujacym pracy absolwentem, lub przez bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta.

Whioskodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej o kazdym

przypadku ustania wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna

lub poszukujacego pracy absolwenta na refundowanym stanowisku pracy w terminie

7 dni od dnia zaprzestania §wiadczenia pracy, w przypadku:

1) udzielenia pracownikowi urlopu macierzynskiego lub wychowawczego,

2) udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego,

3) aresztowania pracownika,

4) nieprzedluzenia umowy o prace zawartej na okres probny lub czas okreslony,

5) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika,

6) rozwigzania umowy o prac¢ przez wnioskodawce z powodu cigzkiego naruszenia
obowigzkoéw pracowniczych ze strony pracownika.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

W przypadku wystapienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 23, Urzad kieruje kolejne
osoby bezrobotne, opiekunow lub poszukujacych pracy absolwentéow w celu
kontynuacji zatrudnienia na refundowanym stanowisku na czas wskazany przez Urzad,
po uprzednim dostarczeniu przez wnioskodawce dokumentéw potwierdzajacych to
zdarzenie.

W trakcie trwania umowy o0 refundacje dokonywana jest ocena prawidtowosci
wykonania jej postanowien, w szczegdlnoSci w zakresie utrzymania refundowanego
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy oraz zatrudniania
na nim skierowanych osoéb. W zwigzku z tym wnioskodawca jest zobowigzany
umozliwi¢ pracownikom Urzedu oraz innym uprawnionym jednostkom
przeprowadzenie wizytacji monitorujacej w miejscu, gdzie znajduje si¢ refundowane
stanowisko pracy wraz z wyposazeniem lub doposazeniem, a takze jest zobowigzany
do udzielania informacji i wyjasnien oraz udostepniania zwigzanych z nimi dokumentow
na kazde wezwanie Urzedu.

W trakcie przeprowadzanych wizytacji monitorujgcych wnioskodawca jest zobowigzany
okaza¢ wyposazenie lub doposazenie zakupione w ramach przyznanej refundacji
w miejscu utworzenia refundowanego stanowiska pracy.

Whioskodawca jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Urzedu w formie
pisemnej o wszelkich zmianach majacych wplyw na realizacje postanowien
i zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy o refundacje¢, w tym w szczegolnos$ci
o zmianie lokalizacji stanowiska pracy objetego refundacjq, zmianie lokalizacji siedziby
1 miejsca prowadzenia dziatalno$ci, zmianie nazwy/nazwiska, formy organizacyjno-
prawnej, zmianie wilascicieli, udzialowcoéw, oséb uprawnionych do reprezentowania
i 0s6b upowaznionych do kontaktéw z Urzedem, zmianie numeru telefonu kontaktowego,
adresu do korespondencji, dotyczacych zarowno wnioskodawcy jak i porgczycieli oraz
innych okoliczno$ciach majacych wpltyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych
Z Umowy — nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wystgapienia tych zmian.

W przypadku planowanej zmiany lokalizacji refundowanego stanowiska pracy
powiadomienie Urzedu przez wnioskodawce winno nastapi¢ w okresie przed
dokonaniem tej zmiany. Wskazana przez wnioskodawce nowa lokalizacja
refundowanego stanowiska pracy winna znajdowac si¢ na terenie dziatania Urzedu,
tj. na terenie powiatu §remskiego. Nowa lokalizacja podlega przeprowadzeniu wizytacji
monitorujacej w ramach umowy o refundacje.

W terminie 2 miesigcy po uplywie 12 1 24 miesigcy od daty pierwszego zatrudnienia
na refundowanym stanowisku skierowanej osoby wnioskodawca jest zobowigzany bez
wezwania przedtozy¢ w  Urzedzie dokumenty potwierdzajace  zatrudnianie
na refundowanym stanowisku skierowanych oséb tj.: raporty miesigczne ZUS P RCA,
ZUS P RSA oraz potwierdzenie zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych.

Zakonczenie umowy nastgpuje po spelnieniu warunkdéw oraz postanowien w niej
zawartych, dostarczeniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 29, potwierdzajacych
zatrudnienie osob bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentow na
refundowanym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy 0raz oswiadczenia
o zatrudnieniu stanowigcego zatacznik do umowy, a takze pisemnym potwierdzeniu przez
Urzad zakonczenia niniejszej umowy.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola i producent rolny, ktory
otrzymal refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest
zobowiazany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dore¢czenia wezwania,
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyl warunki
umowy, z zastrzezeniem ust. 32 i 33.
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32.

33.

34.

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola i producent rolny, ktory
otrzymal refundacje¢ kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnial skierowanego lub
skierowanych opiekunow, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez
okres krotszy niz 24 miesiace, jest zobowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia dore¢czenia wezwania, otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna.

Zlobek lub Kklub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym uslugi mobilne, ktory otrzymal
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest
zobowigzany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania,
otrzymanych Srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowana osobe, na utworzonym stanowisku pracy,
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres Kkrotszy niz
24 miesigce.

W przypadku Smierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed
uplywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do
24 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§ 11.

1.

Na tworzone miejsce pracy w ramach refundacji otrzyma skierowanie bezrobotny,
opiekun lub poszukujacy pracy absolwent zarejestrowany w Powiatowym Urze¢dzie
Pracy w Sremie, ktory nie jest czlonkiem najblizszej rodziny podmiotu, producenta
rolnego, przedszkola lub szkola, zlobka Ilub Kklubu dzieciecego, podmiotu
$wiadczacego ushugi rehabilitacyjne (wspotmatzonek, dzieci, rodzice).

§ 12.

W przypadku otrzymania refundacji ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus wnioskodawca zostaje poinformowany m. in. o zrodle
finansowania.

1.

2.

3.

Rozdzial V

Pozostale warunki

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty moze
odstapi¢ od postgpowania wskazanego w niniejszych Zasadach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy,
o ktorych mowa w § 1.

Niniejsze Zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby obowigzuja od 2 stycznia 2025r.
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