Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Spotecznych w Sremie

CUS.I1.121.1.2025
Srem, dnia 17 kwietnia 2025 r.
Ogtoszenie o naborze

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Sremie
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze:

Specjalista — koordynator projektu

peten wymiar czasu pracy /wymiar etatu/

w Dziale Organizowania Ustug Spotecznych Centrum Ustug Spotecznych w
Sremie

Planowany poczatek zatrudnienia — maj/czerwiec 2025r.

sktadanie ofert do dnia 25 kwietnia 2025r.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

. WYMAGANIA NIEZBEDNE (formalne)
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie wyzsze ( w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce),
5. co najmniej 3 letni staz pracy, — doswiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych i krajowych,

6. praktyczna znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: zasad realizacji projektow
finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej, postepowania administracyjnego,
realizowania ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ustawy o finansach
publicznych, zlecania ustug w trybie otwartych konkurséw ofert, ustawy o ochronie
danych osobowych,

7. umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia spotkan, szkolen i wystgpien
publicznych,
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8. stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
9. dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych,
10. posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Na wyzej wymienione stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi mogg sie
ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE
1. doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji samorzgdowe;,

2. znajomos$¢ regulacji prawnych zwigzanych 2z funkcjonowaniem systemu
terytorialnego,

3. znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz zadan Centrum Ustug Spotecznych
w Sremie,

lll. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU,
AW SZCZEGOLNOSCI:

1. Organizacja pracy Biura Projektu w zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Poprawa
dostepu do ustug spotecznych wspierajgcych rodziny i rodzinng piecze
zastepczg na terenie MOF Poznania — EDYCJA III” | ktory jest wspotfinansowany
przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027".

2. Dbanie o realizacje projektu zgodnie z wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkow,
whnioskiem o dofinansowanie oraz umowg o dofinansowanie.

3. Opracowywanie wnioskdw o ptatnosé¢, harmonograméw skitadania wnioskow
o ptatno$¢, harmonograméw form wsparcia.

4. Opracowanie dokumentéow do przeprowadzenia procedur w zakresie zamowien
publicznych na potrzeby projektu.

5. Opracowywanie wzorow dokumentéw i regulaminéw, w tym dokumentéw
rekrutacyjnych, dokumentéw potwierdzajgcych realizacje wsparcia.

6. Prowadzenie rekrutacji uczestniczek i uczestnikow do projektu.
7. Weryfikowanie kryteriéw uczestnictwa w projekcie.

8. Koordynowanie terminowej oraz jakosciowej organizaciji i realizacji przedsiewzie¢
w ramach projektu.
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9. Identyfikowanie ryzyka i proponowanie oraz podejmowanie dziatan zaradczych.

10. Monitorowanie postepu rzeczowego w zakresie wskaznikdw, harmonogramow
wsparcia oraz postepu finansowego.

11. Praca w systemie informatycznym CST 2021, SM EFS.

12. Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.

13. Dbanie o realizacje projektu zgodnie z zasadami réwnych szans i niedyskryminaciji.
14. Opracowywanie tresci sprawozdan i zestawien.

15. Kontakt z Instytucjg Zarzgdzajgcg w zakresie realizacji i rozliczania projektu.

16. Poddawanie sie kontroli w zakresie projektu.

17. Udzielanie informac;ji i wyjasnien dotyczacych realizacji i rozliczenia projektu.

18. Biezgca wspétpraca z dziatami Centrum Ustug Spotecznych w Sremie w zakresie
organizacji Biura Projektu oraz realizacji i rozliczania projektu.

19. Pozyskiwanie partnerow i wykonawcow do realizacji dziatah finansowanych z Unii
Europejskiej, inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

20. Udzielanie organizacyjnego i merytorycznego wsparcia w tworzeniu dokumentow
strategicznych, w tym realizacji dziatah w ramach Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Gminy Srem na lata 2022-2027.

IV. WARUNKI PRACY

1.wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy,

2.praca w trybie: 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
3.praca przy monitorze ekranowym powyzej/ponizej 4 godzin dziennie
4.miejsce wykonywania pracy:

Centrum Ustug Spotecznych w Sremie, ul. Stefana Grota Roweckiego 31, 63 — 100
Srem — budynek parterowy, przystosowany dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Sremie, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy/nizszy niz 6%.

[:I.IS Strona | 3

SREM

63-100 Srem T. 61 28 36 107 www.cus.srem.pl
ul. Stefana Grota Roweckiego 31 e-mail: cus@cus.srem.pl




VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

- witasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz
adresem e-mailowym i numerem telefonu,

- kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagania dotyczgce stazu pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1
ogtoszenia o naborze),

- wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze) lub wobec kandydatow, ktérzy nie sg
obywatelami polskimi, ale sg obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych (zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze),

- wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysSine przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze),

- wilasnorecznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze),

- wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczgca
ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze),

- inne wymagane oswiadczenia, zgodnie z zapisami w ogtoszeniu (oswiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na zniszczenie dokumentéw aplikacyjnych — (zatgcznik nr 4
do ogtoszenia o naborze).

VII. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 25 kwietnia 2025r. do godz. 10.00 dokumenty aplikacyjne
w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko: ,,Specjalista — koordynator projektu”

- nalezy ztozy¢é w Biurze Obstugi Mieszkanca, Centrum Ustug Spotecznych w Sremie,
ul. Stefana Grota Roweckiego 31,

- przesta¢ na adres:

Centrum Ustug Spotecznych w Sremie, ul. Stefana Grota Roweckiego 31,
63-100Srem
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- opatrzone elektronicznym podpisem (kwalifikowany podpis elektroniczny lub profil
zaufany) przesta¢ za posrednictwem bezptatnej platformy — profilu ePUAP *

* WAZNE

1. W przypadku wystania dokumentéw za posrednictwem profilu ePUAP wymagane
w ogtoszeniu o naborze o$wiadczenia nie mogg by¢ dodane jako zatgczniki w formie
skanu.

2. Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnym kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym ePUAP.

3. W celu unikniecia odrzucenia oferty przesytanej za posrednictwem profilu
zaufanego ePUAP nalezy tres¢ oswiadczen dodac¢ do pisma ogdlnego, a nastepnie
podpisac je swoim profilem zaufanym.

VIIl. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za
zgodnosc¢ z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem kandydata.

2. Wszystkie sktadane oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny
muszg by¢ witasnorecznie podpisane przez kandydata.

3. Aplikacje, ktére wptyng do Centrum Ustug Spotecznych w Sremie po uptywie
wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane. Terminem wigzgcym jest data wptywu
do Centrum, a nie data nadania.

4. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne bedg informowani drogg
elektroniczng/telefoniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru

5. Lista kandydatow spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu
naboru zostanie opublikowana na stronie internetowe;.

6. Informacja o wynikach naboru zostanie upubliczniona na stronie BIP i w siedzibie
Centrum.

7. Dokumenty aplikacyjne 5 oséb z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdw naboru,
a nastepnie komisyjnie zniszczone.

8. Oferty osob niezakwalifikowanych mozna odebra¢ w ciggu 1 miesigca u pracownika
ds. pracowniczych, a w przypadku nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone.

Maria Swidurska
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Sremie
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