KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych) informuje, ze:

1.

2.

©

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy w Sremie,
ul. Franciszkanska 4, 63-100 Srem.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Sadzie Rejonowym w Sremie jest pan
Ryszard Kujawski - iod.sr2@poznan.so.gov.pl. Wszelkie pozniejsze zmiany beda
znajdowaé sie na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Sremie pod adresem:
Www.srem.sr.gov.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte
sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pahstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przetwarzanie danych osobowych regulujg przepisy prawa pracy: art. 22! Kodeksu pracy
oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom
upowaznionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. organom $cigania).
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Majg Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

6) cofniecia zgody, o ile dane przetwarzane sg na podstawie zgody.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Srem, dnia

(miejscowos¢, data)



