STAROSTWO POWIATOWE W SREMIE
Ul. ADAMA MICKIEWICZA 17, 63-100 SREM
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO SKARBNIKA POWIATU SREMSKIEGO/
NACZELNIKA WYDZIALU FINANSOW

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej

lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania

obowigzkow,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw

publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,
brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

spetnienie przez kandydata jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczyt jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

C) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustlugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanych

stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie na stanowisku
zwigzanym z zarzadzaniem finansami jednostek sektora publicznego,

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
oraz postepowania administracyjnego,

znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych 1 dyscypliny finanséw
publicznych,

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
zdolnosci analityczne, komunikacyjne, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista
oraz umiejetnos¢ wystgpien publicznych i zarzadzania zespotem,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Skarbnik jest gtownym ksiegowym budzetu Powiatu i zapewnia prawidtowg organizacje
gospodarki finansowej Powiatu. Zadania Skarbnika w szczegdlnos$ci obejmuja:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkoéw w zakresie rachunkowosci,
nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu powiatu
| zapewnienie biezgcej kontroli jego wykonywania,

zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczo$ci budzetowej,



5)
6)
7)
8)

9)

kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiggowymi Starostwa,

nadzor nad przygotowaniem materiatbw do przeprowadzenia postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego na bankowg obstuge budzetu,

opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z wykonania budzetu na potrzeby
organéw Powiatu,

nadzorowanie scentralizowanego rozliczenia przez Powiat podatku od towarow i ustug,

10) nadzorowanie prawidlowosci wykorzystania §rodkow publicznych przez podmioty

otrzymujace dotacje z budzetu Powiatu,

11) wspotdziatanie z Rada Powiatu i jej komisjami,
12) uczestnictwo z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Powiatu.

4. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

forma zatrudnienia: powotanie przez Rad¢ Powiatu,

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo),
miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Sremie, ul. A. Mickiewicza 17
— I pietro,

budynek nie jest wyposazony w windg,

praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego powyzej 4 godzin dziennie,
zalezno$¢é stuzbowa: Starosta Sremski,

wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2 2021r. poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Sremie.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

podanie o przyjecie do pracy na stanowisku: Skarbnika Powiatu Sremskiego,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy — druk do pobrania na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.powiat-srem.pl ) lub w siedzibie Starostwa pokoj nr 14,

kopie dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe,

b) posiadanie uprawnienia do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

C) posiadanie wymaganego stazu pracy lub doswiadczenia zawodowego,

oswiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,,.Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

C) o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pehienia funkcji zwigzanej z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy),

a) 0 nieposzlakowanej opinii.



http://www.powiat-srem.pl/

6. Dodatkowe informacje:

Osoby wyltonione w drodze konkursu zostang przedstawione Staro$cie jako kandydaci na
stanowisko Skarbnika Powiatu Sremskiego. Decyzje o wyborze kandydata na Skarbnika
podejmuje Starosta. W zwigzku z art. 12 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024r. poz. 107) na wniosek Starosty, Skarbnik zostanie powotany przez
Rade Powiatu w Sremie.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sremie, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wyniést co
najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
w Starostwie Powiatowym w Sremie (pokdj nr 14) lub przesta¢ poczta na adres Starostwa
(63-100 Srem, ul. A. Mickiewicza 17), w terminie do dnia 14 maja 2024r. — do godz. 15%
(liczy si¢ data wptywu do Starostwa) z dopiskiem ,,0ferta pracy — Skarbnik Powiatu
Sremskiego/Naczelnik Wydzialu Finansow”. Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiat-srem.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego, przy ul. A. Mickiewicza 17.

Osoby, ktore spelnia wymagania niezbedne zostang powiadomione o dalszej procedurze
postgpowania kwalifikacyjnego telefonicznie, drogg elektroniczng lub pocztows.

Wymagane dokumenty aplikacyjne — podanie o prace, list motywacyjny winne by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r.
poz. 1781).

STAROSTA
(-) Zenon Jahns

Srem, dnia 29 kwietnia 2024r.



INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informuj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przyshugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych o0s6b aplikujacych jest Starosta Sremski z siedziba przy
ul. A.Mickiewicza 17, 63-100 Srem.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Przemystaw Polowczyk, ul. A.Mickiewicza 17,
63-100 Srem, e-mail: pczk@powiat-srem.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze wskazane w ogloszeniu.

Dokumenty o0s6b uczestniczacych w procesiec naboru beda przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celow przetwarzania, po czym zostana odeslane kandydatom, z wyjatkiem dokumentdéw osoby
wybranej, ktore zostang dotgczone do akt osobowych pracownika.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, f oraz art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia oraz inne akty prawne, w szczegolnosci ustawa Kodeks pracy z aktami wykonawczymi oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. W zalezno$ci od podstawy przetwarzania danych, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru na
oferowane stanowisko. W przypadku niepodania tych danych, Pani/Pana udzial w procesie naboru jest
niemozliwy.

7. Pani/Pana dane osobowe udostepnione w procesie naboru nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
8. Pani/Pana dane osobowe udostepnione w procesie naboru nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
w tym rowniez w formie profilowania.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do tzw. panstw trzecich.



