BURMISTRZ KSIAZA WLKP.
ogtasza

NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KSIAZU WLKP.

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksigzu Wikp.

ul. Stacha Wichury 11a, 63-130 Ksigz Wikp.

Stanowisko urzednicze: Kierownik

Wymagania niezbedne:
Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktéra:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289 ze zm.),

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spofecznej, mile widziane
doswiadczenie na takim samym stanowisku kierowniczym,

posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
danym stanowisku (preferowane kierunki: polityka spoteczna, praca socjalna,
socjologia, administracja, prawo),

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023r. poz. 901
ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 2012r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(Dz. U.z2012r. poz. 1081).

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomosc przepisow prawa z zakresu:

a) ustawy o pomocy spotecznej,

b) ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

c) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

d) ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

e) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

f) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

g) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

h) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

i) ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem ”,

j) ustawy o dodatkach mieszkaniowych i Prawa Energetycznego w zakresie
ustalania prawa do dodatku energetycznego,

k) ustawy o dodatku ostonowym,

[) ustawy o finansach publicznych,



t) ustawy o samorzadzie gminnym,
m) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
n) ustawy Kodeks Pracy,
o) ustawy Prawo zamdwien publicznych,
p) ustawy o ochronie danych osobowych,
r) ustawy o dostepie do informacji publicznej.
2) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg Osrodka,
3) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, a takze pracy w zespole,
4) umiejetno$¢ analitycznego i strategicznego myslenia, szybkiego podejmowania
decyzji,
5) zdolnosci organizatorsko-menedzerskie,
6) odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, terminowosé, komunikatywnosc, rzetelnosé,
7) biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,
8) odpornos¢ na stres,
9) prawo jazdy kat. B.

Do zakresu dziatan Kierownika Osrodka nalezy:

1) kierowanie i organizacja pracy Osrodka oraz zapewnienie warunkéw niezbednych
do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2) wyznaczenie strategii dziatania Osrodka,

3) koordynowanie dziatalnosci biezgcej Osrodka,

4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

5) dokonywanie czynnos$ci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Ksigza Wlkp.,

6) realizacja zadan kierownika Osrodka wynikajgca z ustawy o pomocy spotecznej
i innych obowigzujacych przepiséw prawa, uchwat Rady Miejskiej w Ksigzu WIlkp.
oraz zarzadzen Burmistrza Ksigza Wlkp.,

7) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka,

8) nadzdér nad powierzong Osrodkowi czescig majgtku gminnego,

9) nadzér nad prowadzong gospodarka finansowg Osrodka,

10) sktadanie w imieniu Osrodka oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych,

11) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach
posiadanego upowaznienia, nalezgcych do wtasciwosci gminy,

12) zatatwianie indywidulanych spraw z zakresu administracji publicznej nienalezgcych
do zadan z zakresu pomocy spotecznej, na podstawie upowaznien udzielonych
przez Burmistrza Ksigza Wilkp.,

13) prowadzenie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem gospodarki finansowej
Osrodka w ramach planu finansowego, sporzgdzanie projektow planéw
finansowych, sprawozdan budzetowych oraz finansowych z wykonania budzetu
Osrodka oraz wymaganych w zakresie dziatalnosci Osrodka,

14) sktadanie Radzie Miejskiej w Ksigzu WIkp. corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Odrodka oraz przedstawianie potrzeb w tym zakresie,

15) nadzdr nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz débr oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej
i ochrony ich débr osobistych,

16) wydawanie zarzadzern wewnetrznych, regulujgcych zasady funkcjonowania
Osrodka,



17) wykonywanie zadan wynikajgcych z kontroli zarzadczej i nadzér nad realizacjg
whioskéw pokontrolnych dotyczacych Osrodka,

18) wspodtpraca z innymi jednostkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
spotecznej,

19) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca wykonywana bedzie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ksigzu WIkp. ul. Stacha
Wichury 11a,

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

3) praca ma charakter biurowy, wymaga czestego kontaktu z klientami oraz z rdéznego
rodzaju powigzanymi instytucjami, w zaleznosci od potrzeb mozliwos¢ wyjazdu poza
state miejsce pracy,

4) stres zwigzany z reprezentowaniem jednostki organizacyjnej gminy, koniecznos¢
koordynowania wielu spraw jednoczesnie,

5) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy),
z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony,

6) zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze byé skierowana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem,

7) w  miesigcu  poprzedzajagcym  ogtoszenie,  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ksigzu WIkp., w rozumieniu
przepisébw o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnieniu o0soéb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

W niniejszym konkursie nie ma zastosowania art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530)

Oferta powinna zawierac¢ nastepujace dokumenty:

1) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.),

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dyploméw oraz
innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie swiadectw pracy,
a w przypadku pozostawania aktualnie w stosunku pracy, dodatkowo — oswiadczenie
o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i pracodawcy (druk dostepny na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.),

6) program dziatania Osrodka (w formie pisemnej) zawierajagcy informacje
o proponowanym przez kandydata sposobie organizacji i zarzgdzania Osrodka oraz
innych dziatan w zakresie finansowym organizacji, wspotpracy ze s$rodowiskiem
lokalnym,

7) podpisane wtasnorecznie przez kandydata oswiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



c) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie - na potrzeby postepowania rekrutacyjnego -
danych osobowych zgodnie z art. 6 RODO i ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019r. poz.1781) wraz z podpisang klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (druk dostepny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.),

d) o niekaraniu  zakazem  petnienie  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie finansow
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac osobiscie w Sekretariacie Urzedu lub przestac
za posrednictwem poczty w terminie do dnia 22 lutego 2024r. wtacznie), na adres:

Urzad Miejski w Ksigzu Wlkp.

ul. Stacha Wichury 11a

63-130 Ksigz Wilkp.

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksiqzu Wikp.”

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Ksigzu WIlkp. (www.ksiaz-wlkp.pl/bip) w zaktadce Nabdr pracownikow
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ksigzu Wlkp.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu (61) 2822001, wew.30.

Teofil Elektronicznie
podpisany przez
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