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(nr sprawy nadany przez PUP)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gostynska 49
63-100 Srem

(data wptywu wniosku do PUP)
WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

= Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Jezeli wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej (beneficjent pomocy) dodatkowo maja
zastosowanie:

» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

» Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

=  Wiasciwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
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14. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalno$ci*:

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
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*wlasciwe zaznaczy¢

II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

1. Liczba 0s6b bezrobotnych! proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych .............
oraz proponowany okres ich zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, tj.:*

O art. 51 ust. 1 ustawy - refundacja co miesiac na okres do 6 miesiecy - maksymalnie do 100 % kwoty
zasitku + sktadki na ubezpieczenia spoteczne, bgdace kosztem pracodawcy (emerytalna, rentowa,
wypadkowa). Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy i uUtrzymanie w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres refundaciji oraz przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacii.

O art. 51 ust. 2 ustawy - refundacja co miesiac na okres do 6 miesiecy - maksymalnie do 50 %
minimalnego wynagrodzenia + skladki na ubezpieczenia spoteczne, bedace kosztem pracodawcy
(emerytalna, rentowa, wypadkowa). Zatrudnienie w co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
i _utrzymanie w_zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez okres
3 miesiecy po zakonczeniu refundacii.

O art. 51 ust. 3 ustawy — refundacja za co 2 miesiac na okres do 12 miesiecy — maksymalnie do 100 %
minimalnego wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoleczne, bedace kosztem pracodawcy
(emerytalna, rentowa, wypadkowa). Zatrudnienie w pelnym wymiarze c¢zasu pracy i utrzymanie
w_zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez okres 3 miesigcy
po zakonczeniu refundacii.

O art. 56 ust. 1 ustawy - refundacja co miesiac przez okres do 12 miesiecy - maksymalnie do 100 % kwoty
zasitku + sktadki na ubezpieczenia spoteczne, bgdace kosztem pracodawcy (emerytalna, rentowa,
wypadkowa). Zatrudnienie w _pelnym wymiarze czasu pracy i utrzymanie w_zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres refundacii oraz przez okres 6 miesiecy po zakohczeniu refundacji.

O art. 56 ust. 2 ustawy — refundacja za co 2 miesiac przez okres do 18 miesiecy — maksymalnie do 100 %
minimalnego wynagrodzenia + skladki na ubezpieczenia spoteczne, bedace kosztem pracodawcy
(emerytalna, rentowa, wypadkowa). Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy i utrzymanie

* Na zasadach takich jak bezrobotni z prac interwencyjnych moga réwniez korzysta¢ poszukujacy pracy (o ktorych mowa w art. 49
pkt 7 ustawy), niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej,
z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow.




w__zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu refundacii.

O art. 59 ust. 1 ustawy - refundacja co miesiac przez okres do 24 miesiecy dla bezrobotnych powyzej 50
roku zycia - maksymalnie do 80 % minimalnego wynagrodzenia (dla osob kwalifikujacych si¢ do nabycia
swiadczenia przedemerytalnego) i maksymalnie do 50 % minimalnego wynagrodzenia (dla 0s6b nie
kwalifikujacych si¢ do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego) + sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
bedace kosztem pracodawcy (emerytalna, rentowa, wypadkowa). Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy i utrzymanie w_zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez okres
6 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

O art. 59 ust. 2 ustawy — refundacja za co 2 miesiac przez okres do 48 miesiecy dla bezrobotnych powyzej
50 roku zycia - maksymalnie do 80 % minimalnego wynagrodzenia (dla oséb kwalifikujacych si¢ do
nabycia §wiadczenia przedemerytalnego) i maksymalnie do 50 % minimalnego wynagrodzenia (dla osob
nie kwalifikujacych si¢ do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego) + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, bedace kosztem pracodawcy (emerytalna, rentowa, wypadkowa). Zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy i utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

*wlasciwe zaznaczy¢



2. Informacje dotyczace zatrudnienia 0sdb na utworzonych stanowiskach pracy w ramach prac interwencyjnych

Proponowany okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: od ............................ do i, @. ...... miesigcy).
Whnioskowana
wysokos$¢
refundowanych
. kosztow
Nr i nazwa . o
zawodu . Wymiar czasu Proponow'a}na poniesionych na
. zgodnie z L'CZb? Niezbedne lub pozadane Miejsce (adres) i rodzaj p racy, x wysokos¢ : wnagrodzenla
Lp Nazwa stanowiska . stanowisk e - zmianowos¢, wynagrodzenia i skladek na
klasyfikacja kwalifikacje wykonywanej pracy - - -
Zawodéw i pracy godziny pracy (brutto) ubezpieczenia
. . (od... do...) i termin wyplaty spoleczne
specjalnosci
z tytulu
zatrudnienia
skierowanego
bezrobotnego
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Proponowany okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacjiod ...................ceneeen. do o
. ...... miesiecy).
(data) (podpis i pieczatka wnioskodawcy)




I11. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych o$wiadczen wynikajacej

z art. 233 Kodeksu Karnego (,,Kto, sktadajqgc zeznanie majgce stuiyé za dowod w postgpowaniu sqdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”) oSwiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

W okresie do 365 dni przed zlozeniem niniejszego wniosku zostalem/nie zostalem? skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem? objety postgpowaniem wyjasniajagcym
w tej sprawie.

W stosunku do podmiotu, ktory reprezentuje toczy/mie toczy si¢? postepowanie upadito$ciowe, zostal/
nie zostal zgloszony wniosek o likwidacje, przeprowadzane/nie przeprowadzane? s zwolnienia grupowe.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Prowadze/nie prowadze? dzialalnosci gospodarcze;j.
Jestem/nie jestem? beneficjentem?® pomocy publicznej.

W roku, w ktorym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu poprzedzajacych go 2 lat obrotowych podmiot, ktory
reprezentuj¢ otrzymal/nie otrzymal® pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
W rybolowstwie.

W okresie poprzedzajagcym zlozenie niniejszego wniosku uzyskalem/nie uzyskalem? innej pomocy niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy, prosze o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc nie
kumuluje si¢/kumuluje si¢ z wnioskowang pomoca). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej
kumulujacej si¢ z pomoca de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotow ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Spelniam/nie spelniam? warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
lub rozporzadzenia komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury Iub rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Jezeli w okresie od dnia zloZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Sremie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuj¢ si¢ wowczas do niezwlocznego
ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy.

Nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i wspolnym rynkiem.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Sremie zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowiacych zataczniki do niniejszego wniosku sa aktualne
i odzwierciedlajg stan faktyczny.

Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku
oraz w zalgcznikach.

2 niewladciwe skreslic
3 Beneficjent pomocy — podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa

lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (ustawa

z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j).

5



14.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie we wniosku dla celow
zwigzanych z zorganizowaniem prac interwencyjnych na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
danych osobowych. Jednoczesnie o§wiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a o przystugujacych mi na
podstawie wyzej wymienionej przepisach uprawnieniach, a w szczeg6élnosci prawie wgladu do swoich
danych i prawie ich poprawienia.

data pieczeé, podpis Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej

Zalaczniki:

1.

2.

3.

6.
7.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie -
zatgcznik nr 1.

Aktualny wydruk z CEIDG lub KRS — z adnotacja osoby upowaznionej do reprezentacji wnioskodawcy
o aktualnos$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku.

Jednostki sektora finanséw publicznych musza dotaczy¢ wlasciwe dokumenty potwierdzajace
ich powstanie (np. uchwate, statut) oraz dokument potwierdzajacy mianowanie, powolanie
lub wyboér na zajmowane stanowisko.

Jezeli wniosek podpisany jest przez inna osob¢ niz wynika to z dokumentacji pracodawcy
(np. z wpisu do CEIDG, KRS-u, umowy spotki cywilnej) nalezy dotaczy¢é do wniosku petnomocnictwo
upowazniajace inng osobe do podpisania wniosku lub/i umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych.

W przypadku gdy miejsce wykonywania prac interwencyjnych jest inne niz wynika to z dokumentacji
wnioskodawcy (np. z wpisu do CEIDG, KRS-u, umowy spotki cywilnej) nalezy dotgczy¢é do wniosku
dokument potwierdzajacy prawo do lokalu, budynku lub nieruchomosci, w ktorym beda wykonywane prace
interwencyjne (np. aktualny odpis z ksiggi wieczystej, umowa najmu).

Podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej musza dotgczy¢ umowe spotki.
Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

W przypadku gdy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy dotacza dodatkowo:

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy podmiotow
ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis) — zatgcznik nr 2.

9. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce (dotyczy podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie) — zatacznik nr 3.

10. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — zatacznik nr 4.

UWAGA!

1. Wniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie poprawki

wn

nalezy zaparafowac.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku.

Wymienione wyzej zataczniki sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. W terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku, Urzad
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetliony lub niekompletny, Urzad wyznacza
whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Kserokopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem (pieczatki

i podpis).

. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie informuje, iz na podstawie art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podaje do wiadomos$ci publicznej dane pracodawcow
i os6b, z ktorymi zawarto umowy 0 zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych poprzez wywieszenie
ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.



