Urzad Miejski w Sremie, ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem
tel. 61 28 35 225 urzad@srem.pl ?
(
’

URZAD MIEJSKI W SREMIE
Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem S R E M
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
OBStUGI RADY

Kandydaci winni spetnia¢ nastepujgce warunki:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) dobra znajomosc¢ przepisdw prawa:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o petycjach,

c) ustawy o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych,

d) ustawy o dostepie do informac;ji publicznej,

e) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,

f) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej”,

g) uchwaty Rady Miejskiej w Sremie w sprawie Statutu gminy Srem;

2) doswiadczenie w pracy zawodowej w administracji samorzadowe;j
co najmniej rok;

3) doswiadczenie w pracy zawodowe] w zakresie obstugi rady;

4) komunikatywnos¢;

5) dyspozycyjnosé;

6) bardzo dobra znajomos¢ techniki komputerowej, szczegdlnie
w zakresie pakietu Ms Office (w tym Excel).
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3. Zakres zadan na wyiej podanym stanowisku okresla karta stanowiska
pracy, z ktora mozna zapoznac sie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Sremie Plac 20 Paidziernika 1 (pokdj nr 01) — w godzinach
urzedowania oraz w Biuletynie Informacji Publicznej dostepnym
ze strony internetowej www.srem.pl.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku zawiera ankieta
warunkow pracy na stanowisku, stanowiaca zatacznik do ogtoszenia.

5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, wynosit co najmniej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) wypetniony komplet dokumentdéw, ktéry mozina uzyskaé¢ w Urzedzie
Miejskim w Sremie Plac 20 Pazdziernika 1 (pokdéj nr 01) lub
w Biuletynie Informacji Publicznej dostepnym ze strony internetowe;j
www.srem.pl;
3) o$wiadczenia:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) o korzystaniu z petni praw publicznych,
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za:
- umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,
- umyslne przestepstwo skarbowe;
d) o nieposzlakowanej opinii.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng proszeni s3
o udokumentowanie wymaganego wyksztafcenia oraz doswiadczenia
zawodowego.

Oferty pracy nalezy skftadaé w zamknietych kopertach oznaczonych
dopiskiem "Oferta pracy — obstuga rady” w Urzedzie Miejskim w Sremie
Plac 20 Pazdziernika 1 - Zesp6t Obstugi Klienta (parter pokdj nr 01) lub przestaé
pocztg na adres Urzedu Miejskiego z wyzej podanym dopiskiem, w terminie
do 6 listopada 2023r. (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Informac;ji Publicznej dostepnym ze strony internetowej www.srem.pl oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sremie Plac 20 Pazdziernika 1.
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Osoba wybrana sposréd kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko,
ktdra podejmuje prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy - zgodnie
zustawg zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
zobowigzana jest do odbycia stuzby przygotowawczej w czasie trwania
zawartej umowy o prace na czas okreslony (6 m-cy) oraz do zdania egzaminu
koncowego warunkujgcego dalsze zatrudnienie.

BURMISTRZ
(-) Adam Lewandowski

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Urzad Miejski w Sremie z siedziba przy ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem.

2. Inspektor Ochrony Danych - Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Administratora, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnienr, moze Pani/Pan skontaktowaé sie z naszym
Inspektorem Ochrony Danych za pomocg adresu e — mail: iod@srem.pl oraz numeru
telefonu: 696 011 969.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania - Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane
osobowe:

1) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22' kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO),

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust.
1 lit. f RODO).
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4. Odbiorcy danych - Pani/Pana dane osobowe mogg zostal przekazane uprawnionym
instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére
Swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktorym te dane sg powierzane.

5. Okres przechowywania danych

Dokumenty oséb uczestniczagcych w naborze bedg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego w trakcie naboru kandydata,
z wyjatkiem dokumentéw osoby wybranej, ktére zostang dotgczone do akt osobowych
pracownika. W przypadku nie rozstrzygniecia naboru, dokumenty zostajg zniszczone po
uptywie trzech miesiecy od podania informacji o wynikach naboru

6. Informacja o przekazaniu danych do panstw trzecich - Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawa os6b, ktérych dane s3 przetwarzane - Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo
zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyisze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Profilowanie - Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w trybie
zautomatyzowanym oraz nie bedg profilowane.

9. Dobrowolnos¢ podania danych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé na adres wskazany w pkt 1.
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