N " Osrodek Pomocy Spolecznej

63-100 Srem, ul. Stefana Grota Roweckiego 31
tel. 61 28 36 107
e-mail: ops@ops.srem.pl, http://www.ops.srem.pl

Srem, 8 wrzeénia 2023 roku

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SREMIE
oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK KLUBU SENIOR + W SREMIE

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie

ul. Stefana Grota Roweckiego 31, tel. 61 28 36 107, e-mail:ops@ops.srem.pl
Stanowisko: Kierownik Klubu Senior + w Sremie

Wymiar zatrudnienia: pelen etat

| WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Wymagania niezbe¢dne, to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.

2. Kandydat musi spelniaé nastepujgce wymagania konieczne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiadac¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystac z peini praw publicznych,

3) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig,

5) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6) posiada¢ co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoleczne;,

7) posiadac specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoltecznej,

8) posiada¢ wysoki poziom wiedzy na temat struktury formalnej samorzadu gminy
1 wojewodztwa,

9) posiada¢ praktyczng znajomo$¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, uchwatly Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
0 osobach starszych oraz o finansach publicznych,

10) wysoki poziom wiedzy na temat rozwiazywania probleméw spotecznych, szczegdlnie
w obszarze 0sob starszych,

11) umiejetno$¢ organizowania oraz prowadzenia spotkan, szkolen i wystgpien publicznych,

12) wysoki poziom organizacji pracy wilasnej i elastycznosci w dziataniu, a takze wysoki poziom
umiej¢tnosci wspoltpracy.
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I WYMAGANIA DODATKOWE
1. Wymagania dodatkowe, to wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku pracy.
2. Preferowani beda kandydaci, ktorzy spelniaja nastepujace wymagania dodatkowe:
1) posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu terapeuty zajgciowego
2) posiadajg umiejetnos¢ obstugi komputerowych programow biurowych,
3) posiadajg znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
4) posiadaja czynne prawo jazdy kat.B,
5) wykazuja si¢ wysokim poziomem kreatywnosci.

1l ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Senior +,

2. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +, w tym organizowanie i prowadzenie
spotkan, warsztatow, wydarzen edukacyjnych,

3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior +,

4. Opracowywanie rocznego planu pracy Klubu,

5. Dokonywanie analizy potrzeb i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenie ustug dla osob starszych,

6. Monitorowanie i ewaluacja uslug na rzecz senioréw oraz wskazywanie zalecen w tym
zakresie,

7. Opracowywanie projektow uchwal, dokumentow wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci
Klubu Senior+,

8. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie Senior + w zalezno$ci od
potrzeb i1 dziatan na rzecz senioréw,

9. Prowadzenie postepowania proceduralnego przy akceptacji Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej dotyczacego zatrudnienia specjalistow,

10. Sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz dotyczgcych funkcjonowania Klubu Senior+,

11. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z instytucjami i organizacjami, ktore
mogg si¢ wlgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu Senior +,

12. Wspolpraca z Koordynatorem ds. polityki senioralnej gminy Srem oraz realizacja celow
wynikajacych z Sremskiego Programu na rzecz osob starszych na lata 2017 — 2025,

13. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o dobry wizerunek instytucji.

IV INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie , ul. Roweckiego 31, 63-100 Srem:
Klub Senior+ w Sremie, ul. Franciszkanska 2, 63-100 Srem. Budynki dostosowane do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami .

2. Liczba i wymiar etatu: 1 etat.

Czas pracy zgodny z obowigzujacym czasem pracy w Klubie Senior + (w godzinach od 8:00 do
18:00) 8 godzin na dobg, $rednio 40 godzin W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Przewidywany termin zatrudnienia: od 16 pazdziernika 2023r. na okres 33 miesiecy
(jednak nie dtuzszy niz 6 miesiecy w przypadku pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
przepiséw art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o0 pracownikach samorzadowych z dalszag mozliwoscia
zatrudnienia po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza)

4. Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno-biurowa,
przy komputerze powyzej 4 godzin, w znacznej mierze siedzaca, z bezposrednim kontaktem
z interesantem, wymagajaca wspolpracy z innymi pracownikami i podmiotami, wyjazdy.
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5. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sremie wprowadzonego
Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie.

6. W ramach umowy zapewniamy:

1) stabilng pracg w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace,

2) dodatek za wieloletnig pracg od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”),

5) nagrody jubileuszowe,

6) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych: m.in. dofinansowanie do wydarzen
kulturalno-sportowych, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach, zapomogi
bezzwrotne w zwigzku ze zdarzeniami losowymi,

7) dofinansowanie do zakupu okularéw,

8) mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie,

9) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i uczestnictwa w szkoleniach,

10) prace w przyjaznej atmosferze oraz dogodng lokalizacje miejsca pracy poprzez bliskos¢
glownych weztow komunikacyjnych.

V INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sremie
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym miesigc
ogloszenia byt wyzszy niz 6 %.

VI WYMAGANE DOKUMENTY
1. Kandydat obowiazany jest zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:
1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 do ogtoszenia,
4) autorska Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Klubu Senior + w Sremie na lata 2024 -
2025 wraz z zalacznikiem stanowigcym propozycje Regulaminu organizacyjnego Klubu
Senior+ w Sremie,
5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spotecznej,
6) kserokopia dokumentoéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz posiadang specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
7) kserokopia dokumentow potwierdzajacych inne dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci, majace
znaczenie dla pracy na stanowisku, na ktore kandydat aplikuje (w tym dokumenty potwierdzajace
uprawnienia do wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego);
8) oswiadczenie kandydata o:

a. niekaralnosci za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwa skarbowe
b. pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c. korzystaniu z petni praw publicznych,
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Zgodnie z Zatacznikiem Nr 2 do ogloszenia.

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, zgodnie
z Zatacznikiem Nr 3 do ogloszenia.

2. Kandydat sktada wszystkie dokumenty wytacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie
formalnej dokumenty ztozone drogg elektroniczna.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4, pkt 8- 9 muszg by¢ podpisane
wiasnor¢cznym podpisem czytelnym kandydata, tj. petne imi¢ (imiona) i nazwisko. Dokumenty,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —4, pkt 8- 9 musza by¢ opatrzone data nie weze$niejsza niz data
ogloszenia o naborze.

4. Sktadane kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne.

5. Dokumenty sktada si¢ w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta — naboér na wolne
stanowisko urzednicze Kierownika Klubu Senior+ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sremie”,
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem do korespondenciji.

VIl TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Oferte nalezy:

1) ztozy¢ w Kancelarii Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie, ul. Roweckiego 31, 63-100 Srem.
2) przestaé na adres Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie, ul. Roweckiego 31, 63-100 Srem.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 20 wrze$nia 2023 roku (Sroda) o godzinie
10:00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany termin nadania dokumentéw w terminie okreslonym w ogltoszeniu
u operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit dorgczenie oferty.
Decyduje data i godzina wptywu oferty do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie.

4. Termin sktadania dokumentow jest nieprzywracalny.

Oferty, ktore wptyna do Kancelarii Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie po terminie s3
zwracane lub odsytane bez otwierania. Nie podlegaja one ocenie formalnej, a kandydaci, ktérzy je
ztozyli nie sg dopuszczani do postepowania rekrutacyjnego.

VIl ETAPY NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
1. Etap I Ocena formalna ofert i kandydatow:
1) Formalnej oceny ofert oraz oceny spetnienia przez kandydata wymagan formalnych
dokona Komisja Rekrutacyjna, powotana zarzadzeniem przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sremie do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze Kierownika Klubu Senior+ w Sremie na podstawie obowigzujacego
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w O$rodku Pomocy Spotecznej w Sremie.
2) Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wytacznie kandydatow
z listy kandydatow, ktorzy zlozyli oferty spetniajace warunki formalne 1 ktorzy spelniajg
wymagania formalne oraz zostala pozytywnie oceniona przez Komisje Rekrutacyjna
zatgczona przez kandydata autorska Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Senior
+ w Sremie na lata 2024 - 2025 w raz z zalacznikiem stanowigcym propozycije
Regulaminu organizacyjnego Klubu Senior+ w Sremie.
3) Kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2 zawiadamia si¢ telefonicznie oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia
Komisji, na ktorym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. W przypadku
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nie nawigzania pofaczenia telefonicznego, przewiduje si¢ jednokrotne ponowienie
proby jego nawigzania W tym samym dniu.

2. Etap Il Ocena merytoryczna kandydatow

Najlepszego kandydata do =zatrudnienia Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sremie.

IX PUBLIKACJA INFORMACJI O NABORZE

Informacja o wynikach naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zostanie niezwtocznie opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie oraz na tablicy
informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sremie.

X POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZLOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW
Dokumenty kandydata, z ktérym Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Sremie zawrze
umowe o pracg wiaczy si¢ do akt osobowych pracownika. Dokumenty pozostatych kandydatow
zostang zniszczone.

Srem, 8 wrze$nia 2023 .

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie
Maria Swidurska

Zakaczniki:

Nr 1 Kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg;

Nr 2 Oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze;
Nr 3 O$wiadczenie 0 stanie zdrowia.
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