Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z dnia 12 stycznia 2023r.

w sprawie wprowadzenia Zasad dotyczqcych przyznawania  Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgcych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie w 2023 roku

Zasady
dotyczace przyznawania Srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
w 2023 roku

§ 1.

Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwana dalej
ustawg);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury;

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;
niniejsze zasady wprowadzone Zarzadzeniem wewngetrznym Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sremie.

Stowniczek pojec:

1) przecigtne wynagrodzenie - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 2 ust. 1, pkt 28 ustawy);

2) pracodawca - o0znacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika (art. 2 ust. 1 pkt
25 ustawy);

3) pracownik - oznacza to osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy;

4) mikroprzedsiebiorca — oznacza to przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spelniat tacznie nastepujgce warunki:

a) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnagt roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéow euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow;



2.

§ 3.

§ 4.

5) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie;

6) KFS - oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy. To $rodki Funduszu Pracy przeznaczone
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

7) pomoc de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, oznacza pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej
200 000 EUR w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosc¢
gospodarcza w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 000 EUR, ktora nie podlega
zgltoszeniu;

8) termin naboru — termin ogloszony przez Urzad, okreslajacy ramy czasowe sktadania wnioskow.

Zadania Starosty Sremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad wykonuje Powiatowy Urzad

Pracy w Sremie, ul. Gostyniska 49.

Urzad moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcy. Zakres mozliwych do sfinansowania dzialan okresla art. 69a ust. 2
ustawy, z ktorych srodki mozna przeznaczy¢ na:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach $rodkéw KFS finansowane mogg by¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego

w tym on-line. Wskazanie ksztalcenia w formie on-line, realizowanego w czasie rzeczywistym

wymaga uzasadnienia w czesci V wniosku. Nie podlegaja finansowaniu pozostate koszty, jakie

ponosi pracodawca w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu np. wynagrodzenie
za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z Uczestnictwem w zajgciach, koszty delegacji

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, koszty przejazdu,

zakwaterowania i wyzywienia itp.

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostatych pracodawcow - 80% ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (wktad wiasny
wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wszystkich kosztow ksztalcenia ustawicznego).

Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego moga by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace, na jaka sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy czes¢
etatu). W przypadku umowy o prace na czas okre§lony, jak i umowy na zastgpstwo, musi ona
obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego, o dofinansowanie
ktorego ubiega si¢ pracodawca. Dofinansowanie w ramach $rodkow KFS dostepne jest tylko dla
0sOb $wiadczacych prace. Pracownik przebywajacy np. na urlopie macierzynskim/ojcowskim/,
wychowawczym czy bezptatnym nie spetnia tego warunku.

Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego nie moga by¢ objete osoby wspolpracujace i osoby

wykonujace pracg na podstawie umow cywilno-prawnych.

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS przyjete przez ministra wlasciwego ds. pracy
w 2023 roku:
1) Priorytet 1
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.



2)

3)

W ramach tego priorytetu mogq byc¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktore adresujq specyficzne potrzeby
Jjakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

o doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

o ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

o rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow
zatrudniajgcych cudzoziemcow

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogq korzystaé réwniei pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaig w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ulatwi czy teZ
umozliwi im prace 7 zatrudnionymi bgd? planowanymi do zatrudnienia w przyszlosci
cudzoziemcami.

Priorytet 2
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzgdzi pracy.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, zZe w_ciggu
jednego roku przed zloZeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqd? bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i Systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywad nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowiskach pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

W przypadku tego priorytetu do wniosku nalezy dofgczyé jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajgcy np. kopie dokumentow zakupu, decyzje dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm
ISO itp. oraz przedstawic logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Priorytet 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Podstawe weryfikacji zawodow deficytowych stanowi:

e Barometr zawodow 2023 — powiat $remski”, publikowany na stronie:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=15&county=
351&year=2023

e  Barometr zawodow 2023 — wojewodztwo wielkopolskie”, publikowany na stronie:

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=15&year=
2023




4)

5)

Ponadto, pod ponizszym adresem znajduje si¢ opracowanie pn. ,, Barometr Zawodow 2023
- Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie wielkopolskim”, ktéry zawiera m.in.
klasyfikacje zawodow do badania:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=15&year=2023
W ramach ww. priorytetu mozna ubiegac si¢ o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane
sq one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca powinien udowodnié¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu Sremskiego Ilub wojewddztwa wielkopolskiego
na podstawie badania Barometr zawodow 2023.

Priorytet 4
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub osob, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s0b wylqgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow),
ktore zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku Iub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy Ilub bedg mialy zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Priorytet 5

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Przyjety zapis ww. priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktore w ciggu jednego roku przed datq zlozenia wniosku
o dofinansowanie podjetly prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
(urlop macierzynski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

Priorytet adresowany jest takze dla osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdZz sq

czlonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogq skorzystaé czlionkowie rodzin wielodzietnych,

ktorzy na dzien zlozenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny bqdz spetniajq warunki jej

posiadania (dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkow jak i pracujgcych dzieci

pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym).

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom

rodzicow, ktorzy majq lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica

rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcq rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

o wwieku do 18. roku Zycia,

o wwieku do 25. roku Zycia — w przypadku dzieci uczqcych sie w szkole lub w szkole wyzszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spelniajqcych powyzsze
warunki.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszqg byé spetniane lgcznie.



6) Priorytet 6
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetno$ci
cyfrowych oraz umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob miodvch do 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

Sktadajgc  stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazacé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracq
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujq réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sig, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania
i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob miodvch do 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, prqdnic i transformatoréow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wylgczeniem silnikow lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydrauliczneg0 i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chiodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energiq elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorqcq wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowq rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych




PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
Z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostegpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajqcego (wediug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym
poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng
i gospodarkq odpadami.

Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego,
Jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie muszg by¢ spetniane tqcznie.

2. Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS okresSlone przez Rade Rynku Pracy w roku

2023:

1) Priorytet A.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centow Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspolfinansowane
ze srodkow KFS dzialania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sq
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

e (IS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spoldzielnie socjalne.. Centra i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniajq
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowq uczestnikow.

o WTZ mogq by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni  wykazaé, Ze

wspoltfinansowane ze srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji

pracownikow zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsigbiorstwie spolecznym lub spétdzielni socjalnej.

o Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem:
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59 w formie interaktywnej bazy danych.
Status przedsigbiorstwa spotecznego mogq uzyskac m.in. organizacje pozarzqdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

e Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Niektore
Spoldzielnie socjalne mogq uzyskac status przedsiebiorstwa spolecznego. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze Srodkow w ramach tego priorytetu.

o Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore mogq by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.



2)

3)

4)

5)

Priorytet B.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢  posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepeinosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet C.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Jako obszary/branze dzialajgce na teremie powiatu Sremskiego, wymagajgce szczegolnego
wsparcia w postaci szkolen zgodnie z danymi uzyskanymi z wynikow badan wlasnych

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pn.”Kogo poszukuje rynek pracy w Wielkopolsce?”,
publikacja pazdziernik 2019r. (str. 87-89), uznano:

Obszar/branza PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy
Handel sekcja G dziat 45-46-47

Budownictwo sekcja F dziat 41-42-43

Przemyst — Produkcja mebli sekcja C dziat 31

Przemyst — Produkcja wyrobow metalowych sekcja C dziat 25

Badanie dostepne pod adresem:
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/2074094/K0g0%20poszukuje%20rynek%20p
racy%20w%20Wielkopolsce/426fce7c-128f-43a3-bd8d-7456afe31819?t=1571819845529

Priorytet D.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego =zajecia, opieckunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu ze srodkow KFS mozliwe bedzie sfinansowanie obowigzkowych
szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztalcenie
Zzawodowe oraz w publicznych placowkach ksztafcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zarowno przez jednostki samorzqdu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzqdu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania rozinych form ksztatcenia
ustawicznego 0sob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowiq pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych
uczniow na staz bgdz osoby prowadzqgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet ten promuje dziatania wobec osob pracujgcych w warunkach niszczqgcych zdrowie
i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej.



Pracodawca dysponuje dokumentem poswiadczajgcym co najmniej 15 letni staz pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze. Na pracodawcy cigzy obowigzek
ustalenia, Ze wskazanemu uczestnikowi ksztalcenia nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach
pomostowych.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze
- zatlgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o0 emeryturach pomostowych.

Nabor wnioskéw na ksztalcenie ustawiczne ze Srodkow rezerwy KFS zostanie ogloszony
w przypadku pozyskania Srodkéw na ten cel.

3. Whnioski pracodawcow skladane o Srodki na ksztalcenie ustawiczne, aby kwalifikowaly
sie¢ do rozpatrzenia, musza spelnia¢ wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw, ktorych
bedzie dotyczyl nabér.

4. Nawet, jesli w tredci priorytetu zawarto sformutowanie odnoszace si¢ bezposrednio do pracownikow,
skorzysta¢ z niego moga zaréwno pracownicy jak i pracodawcy (o ile spetniaja warunek bycia
pracodawcg).

§ 5.

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢, z zastrzezeniem ust. 3,
wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Gtoéwnym
celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji
i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy
2) dezaktualizacji wiedzy, umiej¢tnosci, uprawnien;
3) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

2. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajagca zadnego pracownika nie jest
pracodawca i nie moze ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
KES.

3. Srodki KFS przyznane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we wilasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

4. Wyboru realizatora formy ksztatcenia dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkow. W sytuacji budzgcej watpliwosci, co do 0szacowanej wysokosci kosztow
ksztatcenia, Urzagd moze przeprowadzié postepowanie wyjasniajgce w ww. zakresie.

5. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych uslugodawcow, tj. instytucje
$wiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego, posiadajace wpis do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego, w ktorych
zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dzialalnosci, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci, w zakresie pozaszkolnych form edukacji lub dzialajace na podstawie odrebnych
przepisow.

6. Urzad nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowaé ksztalcenie ustawiczne dla wiasnych pracownikéw, badz §wiadczonych
przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

§ 6.

1. Dofinansowanie z KFS moga otrzyma¢ pracodawcy majacy siedzibe albo miejsce prowadzenia
dzialalno$ci na terenie powiatu Sremskiego, skladajac wniosek stanowiacy zatgcznik nr 1
do niniejszych Zasad (wniosek dotyczacy rezerwy KFS bedzie udostgpniony wraz z naborem
wnioskow z rezerwy KFS).

2. Informacja o naborze wnioskow o przyznanie $rodkow z KFS umieszczana jest na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu.

3. Whniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore
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jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztalcenia nalezy wziaé pod

uwage ustalony termin rozpatrzenia wniosku wraz z mozliwymi korektami wniosku.

ZYozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Whioski nie podlegaja ocenie i rozpatrzeniu, jezeli zostaly ztozone poza terminem ogloszonego

naboru.

Pozostate wnioski ztozone w terminie naboru weryfikowane sag w dwoch etapach: ocena formalna

oraz ocena merytoryczna.

Ocena formalna odbywa si¢ pod katem spetnienia ponizszych wymagan:

1) posiadanie przez Wnioskodawce statusu pracodawcy;

2) spehienie przez pracownika objetego ksztatceniem definicji pracownika;

3) posiadanie przez Wnioskodawce siedziby albo miejsca prowadzenia dziatalno$ci na terenie
powiatu Sremskiego;

4) dotaczenie do wniosku zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (zataczniki nr 1-5 do wniosku);

5) dotaczenie do wniosku pozostatych zatacznikoéw (zatgczniki nr 6-14 do wniosku).

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypetlniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza

pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie¢ bez rozpatrzenia, o czym Urzad informuje pracodawce na pismie,

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku w terminie, o ktorym mowa w ust. 8;

b) niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (zataczniki nr 1-5 do wniosku).

Wnhnioski zweryfikowane pod wzglgdem formalnym, tj. kompletne i prawidtowo sporzadzone

podlegaja ocenie merytorycznej w zakresie ponizszych kryteriow:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $srodkow KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw srodkow.

Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia w ogloszeniu o naborze innych dodatkowych

kryteriow w zakresie przyznawania srodkow KFS.

Whioski po sporzadzeniu oceny sa umieszczane na tzw. liScie rankingowej, na ktorej klasyfikowane

sg w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych punktow (od najwigkszej do najmniejsze;j).

Niezaleznie jednak od priorytetow wymienionych w § 4 ust. 1 i 2 oraz kryteriéw okreslonych

w § 6 ust. 10, Urzad bedzie badal, czy wskazany rodzaj ksztalcenia wraz z tematyka jest Scisle

powiazany z praca wykonywana na zajmowanym stanowisku oraz czy z uzasadnienia potrzeby

odbycia ksztalcenia wynikaja korzysci, ktore odniesie pracownik i pracodawca. Ponadto brana
bedzie pod uwage celowo$¢, zasadno$¢ oraz racjonalno$¢ gospodarowania Srodkami
publicznymi. Jednoczesnie w odpowiedzi na wnioski obejmujace Kksztalcenie ustawiczne

w wielu formach, dla wi¢kszej liczby pracownikéw i na znaczne kwoty, Urzad moze przyznaé

czeSciowe wsparcie.

Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w terminie 30 dni od zakonczenia naboru wnioskéw lub w terminie

30 dni od dokonania ostatniej korekty w ramach ztozonych wnioskow. Urzad pisemnie informuje

pracodawce 0 Sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku,




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Urzad informuje o tym Pracodawce na pismie. Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku

nie przysluguje odwotanie.

Ksztalcenie, o ktére wnioskuje pracodawca powinno rozpoczal si¢ w tym samym roku

kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, gdyz S$rodki KFS sa przyznawane na dany rok

budzetowy tj. w 2023 roku. Przewidziane do realizacji ksztalcenie powinno zakonczyé

sie¢ w terminie do 30.11.2023r. (z wylaczeniem studiéw podyplomowych).

W uzasadnionych przypadkach bedzie mozna odstapi¢ od warunku okreslonego w ustepie 15

dotyczacego terminu zakonczenia ksztatcenia.

Wyklucza si¢ finansowanie ksztatcenia obejmujacego:

a) kursy w formie sympozjéw, seminariow, kongresow i konferencji,

b) szkolenia BHP i PPOZ,

¢) szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,

d) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty i specjalizacje pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Whioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Urzedu po uprzednim zaopiniowaniu przez pracownikow

Urzedu, z zastrzezeniem ust. 21.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Urzgdem a Pracodawca w zakresie tresci wniosku, w celu

ustalenia:

a) ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego;

b) liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym;

C) realizatora ustugi;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W uzasadnionych przypadkach (np. ztozenie wniosku przez jednostke organizacyjng powiatu)

w celu zachowania wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do realizacji,

Urzad moze przedlozy¢ ztozony wniosek pod opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wsparcie z KFS udzielane jest pracodawcom do momentu wyczerpania $rodkow finansowych

przeznaczonych na ten cel limitem.

§7.

1.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad zawiera z Pracodawca umowe

0 finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Umowa

moze zostaé¢ zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze sie nie rozpoczely.

Umowa okresla w szczegolnosci:

a) strony umowy i date jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

c) wysoko$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore zostang przekazane $rodki z KFS oraz termin
ich przekazania;

e) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie §rodkow;

f) warunki wypowiedzenia umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce s$rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodoéw nieukonczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy;

h) warunki zwrotu przez pracodawceg $rodkoéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

J) odwotanie do wiasciwosci rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktora okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczgcych:

10
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- liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale
wedtug plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
pracg o szczegolnym charakterze,

- liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem Srodkow KFS,

- liczby os6b, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.

Whiosek, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 niniejszych zasad, stanowi integralng cze¢$¢ umowy W sprawie

finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Podpisanie z pracodawca umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego odbywa si¢

wylacznie w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie

zwolnien od podatku towardéw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkoéw

publicznych zwalnia si¢ od podatku.

Urzad przekazuje S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rachunek bankowy

Pracodawcy wskazany we wniosku, a Pracodawca zobowiazany jest przekaza¢ ww. $rodki

realizatorowi ksztalcenia ustawicznego, w_formie bezgotéwkowej, z rachunku bankowego

wskazanego we wniosku.

Wskazany rachunek bankowy powinien by¢ nieoprocentowany. W przeciwnym razie odsetki

uzyskane od przyznanych Srodkow KFS pracodawca zobowiazany jest zwroci¢ na wskazany

w umowie rachunek bankowy Urzedu z dopiskiem ,,odsetki” w terminie i na warunkach

zawartych w umowie.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyplaty Srodkow KFS w transzach, w przypadku gdy

terminy rozpoczecia kolejnych szkolen oddalone sa od daty rozpoczecia pierwszego szkolenia.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztalcenia (np. zmiana uczestnika, zmiana terminu

ksztalcenia) moga nastapi¢ dopiero po uzyskaniu zgody tutejszego Urzedu.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron — zgodnie z art. 69b ust. 3 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkow KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu pracy, jest obowigzany

do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,

o ktorej mowa w § 7 ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu moze zgdac

danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Pracodawca

nie moze odmdwic poddania si¢ ocenie prawidtowosci wykonania umowy.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli w trakcie realizacji ksztalcenia

ustawicznego pracodawcy i pracownikéw poprzez wizytacje szkolenia.

Pracodawca w terminie ustalonym w umowie po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego jest

zobowigzany do przedstawienia w Urzedzie rozliczenia otrzymanych $rodkéow KFS (wraz

z wniesionym wktadem wilasnym). Do rozliczenia pracodawca przedstawia nastepujace dokumenty:

a) kopie faktur wraz z dowodami ptatnosci;

b) kopie dokumentéow potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia ustawicznego i/lub kopie
dokumentow potwierdzajacych uzyskanie uprawnien/kwalifikacji;

¢) kopie polisy ubezpieczenia NNW;

d) kopie uméw zawartych z pracownikami, ktérym zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego okreslajacych prawa i obowigzki stron;

e) kopie list obecnos$ci (dotyczy ksztatcenia ustawicznego w formie kursu);
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15.

16.
17.

18.

§8.
1.

2.

f) o$wiadczenia Pracodawcy o statusie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz liczbie
zatrudnionych pracownikoéw na umowe o prace w czasie odbywania ksztalcenia ustawicznego.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byl zwiazek wydatku

z forma ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzysto$ci wsparcia udzielanego w ramach KFS

1 mozliwo$ci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.

Urzad nie bedzie refundowal kosztow ksztalcenia, tj. przekazywal srodkéw za faktury optacone

przed otrzymaniem dofinansowania.

Platno$ci za dzialania, na ktére zawarto umowe musza zostaé¢ zrealizowane przez pracodawce

w roku, w ktérym zostaly przyznane.

Pracodawca zobowiazany jest zwrdci¢ srodki KFS w przypadku:

1) Niewykorzystania $rodkow lub wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem
tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob, realizowane
w innym terminie niz wskazane we wniosku zalaczonym do umowy.

2) Nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks Pracy.

3) Niespetnienia warunkow zawartych w umowie w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy
o ktorych mowa w § 1.

Zasady dotyczqce przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiqzujgce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie W 2023 roku wchodza w zycie z dniem 12 stycznia 2023r.
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