Zatagcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 17 )
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
z dnia 13 kwietnia 2023r.

Zasady
dokonywania pracodawcy zwrotu ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
kosztow wyposazenia stanowiska pracy 0soby niepelnosprawnej

obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
w 2023 roku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wypoSazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym albo we wlasciwych przepisach Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow,

ustawy z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania,

10) niniejszych Zasad.

§2.

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, ktory wykonuje
zadania Starosty Sremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad,

osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub niepelnosprawnej poszukujacej pracy —
oznacza to osobg¢ niepetlnosprawng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sremie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
niepelnosprawnos$¢ — oznacza to trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania 16l
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu,
w szczegdlnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy,

przecietnym wynagrodzeniu — O0znacza 10 przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nast¢pnego



5)

6)

7)

8)

Hw

miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze
Polskim”.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, cho¢by nie posiadata osobowoSci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
wyposazeniu stanowiska pracy — 0znacza to zorganizowanie przez Pracodawce nowego
stanowiska pracy w sposob umozliwiajacy prace na danym stanowisku, poprzez
wyposazenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy shuzace bezposrednio wykonywaniu
czynnosci przez osobg¢ skierowana,

refundacji — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca W zatrudnieniu,

Fundusz — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

§ 3.

Starosta Sremski (upowazniony Dyrektor PUP lub inny upowazniony pracownik Urzedu)
moze ze S$rodkow Funduszu przyznaé Pracodawcy zwrot kosztdow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej W Urzedzie jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwany dalej ,,refundacjg”.
Refundacji  podlega  koszt zakupu lub  wytworzenia stanowiska  pracy
na warunkach i w wysokosci okreslonej w umowie zawartej z Pracodawcg, nie wyzszej
jednak niz 15-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja udzielana jest przez Staroste Sremskiego (upowaznionego Dyrektora PUP
lub innego upowaznionego pracownika Urzedu) w ramach srodkéw okreslonych w planie
finansowym Funduszu na warunkach okre$lonych w zawartej pisemnie umowie z tym,
ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Refundacja stanowi pomoc de minimis.

Refundacji nie udziela si¢, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy 1 zroédta pochodzenia, w tym ze S$rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Udzielenie w/w. pomocy de minimis dokumentuje si¢ wydaniem Pracodawcy
zaswiadczenia.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentow zwigzanych z udzielong
pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

§ 4.

Refundacja, o ktorej mowa w § 3 Zasad moze by¢ przyznana Pracodawcy, jezeli:

1) zlozy wniosek o przyznanie refundacji do Urzedu wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania 0soby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu,

2) zobowigze si¢ do zatrudnienia 0SOby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesiecy,

3) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacjg,

4) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych,

5) nie zalega z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

6) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okre$lonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,
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7) nie toczy si¢ w stosunku do sktadajacego postepowanie upadto$ciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje,

8) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialno$ci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

9) pracodawca otrzyma pozytywng opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnos$ci osoby zatrudnionej

na wyposazanym stanowisku pracy lub o speinieniu warunkéw bezpieczenstwa
I higieny pracy na tym stanowisku,

10) spetni warunki wynikajgce z przepisow prawa i niniejszych zasad,

11) Urzad dysponuje srodkami finansowymi na ten cel.

2. W celu potwierdzenia spetnienia okreslonych warunkéw, Urzad moze zgdaé zlozenia
stosownych dokumentow.
3. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia Stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajaca odliczeniu podatku od towarow i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

Rozdzial 11

Procedura skladania i rozpatrywania wnioskéw

§5.

1. Urzad oglasza termin i miejsce sktadania wnioskow. Informacja o terminach sktadania
wnioskOw umieszczona jest:

a) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
b) na stronie internetowej Urzedu.

2. W celu uzyskania refundacji, Pracodawca sktada w Urzedzie wniosek (druk Wn-W)
z odpowiednimi zatgcznikami. Kserokopie skladanych dokumentéw wnioskodawca
wykonuje we wlasnym zakresie, potwierdzajac je ,,za zgodnos¢ z oryginalem” -
pieczatka i podpis, a w razie koniecznosci na wezwanie Urze¢du jest zobowiazany
rowniez przedlozy¢ do wgladu ich oryginaly.

3. Poza zalgcznikami wskazanymi we wzorze wniosku Wn-W, tj.:

a) aktualnym zaswiadczeniem lub innym dokumentem potwierdzajacym dane,
o ktorych mowa w bloku B wniosku, czyli dokumentem potwierdzajacym
prowadzenie dziatalnosci (w tym wpis do CEiDG, KRS, umowa spofki, itp.)

b) bilansem oraz rachunkiem zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe, w przypadku
podmiotow sporzadzajacych bilans (w przypadku pracodawcy dziatajacego przez
okres krotszy niz 2 lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej
12 miesigcy), w pozostatych przypadkach — rocznym rozliczeniem podatkowym
za ostatnie 2 lata (w przypadku pracodawcy dzialajacego przez okres krotszy niz 2 lata
nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesigcy) wraz z dowodem
przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem
nadania do urzedu skarbowego.

¢) aktualnym zaswiadczeniem z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach
na rachunku za ostatni rok, zdolnosci kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej
formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych,

Pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ réwniez:

1) analizg stanu zatrudnienia za okres 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku
oraz stan zatrudnienia na dzien sktadania wniosku (zatacznik nr 1 do wniosku).
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10.

11.

2) wypemiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis (zatacznik nr 2 do wniosku),

3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zatgcznik nr 3 do wniosku),

4) dokumenty potwierdzajace forme zabezpieczenia wnioskowanej refundacji,

5) inne dokumenty wskazane w spisie zalgcznikéw do wniosku Wn-W.

Zlozenie i przyjecie wniosku przez Urzad nie jest rO0wnoznaczne z przyznaniem

refundacii.

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym, biorac pod

uwage:

a) kompletno$¢ i prawidtowos$¢ jego wypeknienia,

b) spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1,

C) przepisy zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis,

d) spetnienie warunkoéw o dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy, o ktorej mowa § 3
ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

1) informuje Pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania (termin
ten podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidtowosci
nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy).

W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, Urzad informuje

Pracodawce 0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad dokonuje monitoringu wstepnego w miejscu, w ktorym Pracodawca zamierza

wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej. Termin wizytacji pracownik

Urzedu uzgadnia z wnioskodawca. Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ zadane

dokumenty, lokal oraz udzieli¢ niezbednej pomocy monitorujacym.

Ostatecznego rozstrzygnigcia o przyznaniu lub odmowie przyznania zwrotu $rodkoéw

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych koszow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej dokonuje upowazniony Dyrektor Urzedu (lub

inny upowazniony pracownik Urzedu), po uzyskaniu oceny Zespotu zadaniowego
pracownikow powotanego do tego celu Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Sremie.

Urzad rozpatrujac wniosek bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe osob niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu, (przy czym liczba ta musi gwarantowaé¢ i umozliwi¢ Urzedowi
przeprowadzenie poSrednictwa i skierowania w najblizszych 36 miesiacach oséb
niepelnosprawnych, w przypadku wczesniejszego ustania stosunku pracy),

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysoko$¢ posiadanych $Srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

W przypadku, kiedy w ramach ogtoszonego naboru wnioskéw o refundacje do Urzedu

wptynie duza liczba wnioskow na kwote $rodkow Funduszu przewyzszajaca kwote

bedaca w dyspozycji Urzedu przeznaczong na ten cel, Urzad moze uwzglednié
przy ocenie wnioskow dodatkowe kryteria, tj.:

1) wynik wizytacji planowanego miejsca stworzenia stanowiska pracy;

2) preferowa¢ wnioski o refundacj¢ sktadane przez Pracodawcow, ktorych zaréwno
siedziba jak 1 miejsce wykonywania pracy przez skierowang osob¢ niepetnosprawng
(miejsce utworzenia refundowanego stanowiska pracy) bedzie znajdowac si¢ na
terenie dziatania Urzedu (tj. na terenie miasta Srem oraz powiatu §remskiego),




12.

13.

14.

3) nie uwzgledni¢ wnioskow o refundacje, jezeli Pracodawca otrzymat juz w okresie
ostatnich 24 miesigcy, srodki publiczne w Urzedzie na wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej,

4) nie uwzgledni¢ wnioskow o refundacje, jezeli Pracodawca jest w trakcie realizacji
poprzedniej umowy o refundacje.

Urzad pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego

do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

Ztozony wniosek wraz z zatacznikami nie podlega zwrotowi.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Pracodawca otrzymuje odpowiedz

z uzasadnieniem.

Przyznanie refundacji jest dokonywane na podstawie umowy cywilno-prawnej,

w zwigzku z czym odmowa przyznania refundacji nie podlega odwolaniu w trybie

administracyjnym.

Rozdzial 111

Warunki przyznania dofinansowania oraz realizacja umowy

§ 6.

Pozytywnie rozpatrzony wniosek o refundacje¢ (0 czym Pracodawca zostaje
poinformowany) jest podstawg do wezwania Pracodawcy do negocjacji warunkow
umowy:

1) negocjacje obejmowac powinny mi¢dzy innymi nastepujace zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkow,

) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

d) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy.

2) negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji, Urzad zawiera z Pracodawca
umowe w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Zmiana warunkéw umowy
wymaga formy pisemnej.

Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Urzgdu do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowos$ci realizacji warunkoéw
umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie Kkosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okre§lonym w umowie,

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosSci
okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych,

w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zaplaty

lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla
z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach
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lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu
si¢ egzekucji przez dluznika.

§7.

Pracodawca ubiegajacy si¢ o uzyskanie refundacji oObowigzany jest zlozy¢
zabezpieczenie na wypadek konieczno$ci zwrotu otrzymanej refundacji. Formami
zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢:

1) poreczenie cywilne,

2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

W celu prawidlowego zabezpieczenia, suma wynikajaca z zabezpieczen musi

zapewni¢ zwrot wysokosci przyznanych Srodkow wraz z odsetkami i kosztami

postepowania.

Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej dokonane w jednej z form wskazanych w ust. 1 przyjmowane jest

na okres wskazany w umowie zawartej z pracodawcg i obejmuje kwote do wysokos$ci

100% kwoty przyznanej refundacji oraz odsetek w wysokosci okreSlonej jak dla

zaleglo$ci podatkowych, ktore moga by¢ naliczone za okres od dnia uzyskania $rodkow

do dnia ich zwrotu i ewentualnych naleznosci ubocznych, w tym kosztow sadowych
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu refundacji.

Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej i usuni¢ciem tego zabezpieczenia

po wygasnieciu umowy ponosi Pracodawca.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna (z zastrzezeniem ust. 8):

1) pozostajaca w stosunku pracy z Pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, liczac od dnia podpisania umowy
o refundacje¢, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe lub administracyjne,

2) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej,

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci i nie posiada zaleglosci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego i innych
zobowigzan cywilno-prawnych (wymagany minimalny okres prowadzenia
dziatalnosci nie moze by¢ krotszy niz 12 miesigcy),

4) prowadzaca gospodarstwo rolne.

W przypadku porgczenia cywilnego zabezpieczenie moze stanowi¢ co najmniej

2 poreczycieli osiagajacych dochod brutto kazdy w wysokosci co najmniej 150 %

obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia (dotyczy refundacji jednego stanowiska

pracy, w przypadku Kkolejnego stanowiska pracy nalezy przedtozy¢ dodatkowego

poreczyciela).
Poreczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego, o: — uzyskiwanych dochodach,

ze wskazaniem Zrdédla i1 kwoty dochodu, — aktualnych zobowigzaniach finansowych,

z okreSleniem wysokosci miesigczne] sptaty zadluzenia. Dodatkowo, porgczyciel

zobowigzany jest przedlozy¢ dokument potwierdzajacy wysoko$¢ jego dochoddw.

Wymaganymi dokumentami potwierdzajagcymi dochody poreczenia s3:

1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace - zaswiadczenie wystawione
przez pracodawce na wzorze Stanowigcym zalacznik do wniosku lub na innym
dokumencie, ktory bedzie zawieral informacje, o ktorych mowa we wzorze (data
wystawienia zas§wiadczenia nie moze przekracza¢ 30 dni poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku),



2) dla emeryta lub rencisty - decyzja 0 przyznaniu $wiadczenia wraz z ostatnig
waloryzacja lub zas§wiadczenie z zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenie o dochodach
(przychodach) z urzedu skarbowego lub ewentualnie rozliczenie roczne potwierdzone
przez urzad skarbowy za poprzedni rok podatkowy;

4) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ rolniczg - zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
wysokosci obrotow w poprzednim roku podatkowym, a rolnicy nie bedacy ptatnikami
podatku VAT — zaswiadczenie o wysokoSci przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez
wlasciwy urzad gminy;

5) dla osoby prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej - za§wiadczenie o wysokosci
dochodu za poprzedni rok lub ewentualnie decyzja w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochodow z dziatow specjalnych produkcji rolnej, w ktorej
uwzgledniony zostat szacunkowy dochod roczny.

Przy zawieraniu umowy konieczne jest zlozenie przez porgczyciela pisemnego

oswiadczenia (stanowigcego Zatacznik do Umowy), podpisanego w obecnosci

pracownika Urzedu.

Ponadto, do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspdimatzonka poreczyciela

pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona w formie o$wiadczenia

(stanowigcego Zatacznik do Umowy), podpisanego w obecnosci pracownika Urzedu.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podpisania wyze] wymienionych dokumentéw notarialnie,

z zastrzezeniem, iz zwigzane z tym koszty notarialne ponosi wnioskodawca.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) matlzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;,

2) osoba, ktora porgczata pomoc na utworzenie stanowiska pracy udzielong innemu
pracodawcy lub jego wspdtmatzonek pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowe;j,
jezeli umowa jest w trakcie realizacji,

3) osoba bedagca  dluznikiem  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych lub osoba, ktora porgczata pomoc na utworzenie stanowiska pracy
lub pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych innej
osobie bedacej dluznikiem tego Funduszu, jezeli nie uptynal wymagany okres,

4) wspoOtmatzonek dtuznika oraz wspotmalzonek poreczyciela dhuznika pozostajacy
z nim we wspolnocie majatkowej, o ktorych mowa w pkt. 3.

5) osoba zatrudniona u wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje,

6) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczaltu od przychodéw
ewidencjonowanych,

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem si¢ banku do zaptaty kwoty

maksymalnej wskazanej w gwarancji (odpowiadajacej kwocie przyznanej refundacji

wskazanej w umowie zawartej przez Pracodawce Urzedem), w przypadku, gdy

Pracodawca na zlecenie ktdrego gwarancja zostata wystawiona nie wywiaze si¢ ze

swojego zobowigzania wobec Urzgedu. Umowa gwarancji bankowej powinna zawieraé

nastepujace zasadnicze elementy:

a) beneficjenta gwarancji (wierzyciel na rzecz, ktérego wystawiana jest gwarancja),

b) okreslenie zobowigzania okre§lonego gwarancja,

C) zobowigzanie banku do zaptaty sumy gwarancyjnej lub jej czeSci przy spelnieniu
okreslonych w gwarancji warunkow,

d) wskazanie sumy gwarancyjnej (maksymalnej kwoty, ktorej zaptaty moze domagac si¢
wierzyciel),

e) termin obowigzywania gwarancji,

f) warunki wyptaty srodkow z gwarancji

Do wniosku o refundacje Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacj¢ z banku o

mozliwos$ci udzielenia gwarancji.



10. Zastaw na prawach lub rzeczach moze by¢ dokonany w formie zastawu rejestrowego

11.

12.

13.

14.

&

na rzeczach ruchomych. Przedmiotem tego zastawu moga by¢ rzeczy ruchome
lub zbywalne prawa majatkowe, w szczegolnosci:

a) rzeczy oznaczone co do tozsamosci,

b) rzeczy oznaczone co do gatunku (jezeli w umowie zastawniczej okreslona zostanie ich

ilo$¢ oraz sposdb wyodrebnienia od innych rzeczy tego samego gatunku),

C) zbidr rzeczy ruchomych lub praw (stanowigcy cato$¢ gospodarcza, chocby jego sktad

byt zmienny),

d) wierzytelno$ci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z papieréw wartosciowych.
Do wniosku o refundacj¢ Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje
zawierajacg wykaz rzeczy lub praw, ktore bedg przedmiotem zastawu.

Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym polega na utrzymaniu
na rachunku bankowym kwoty odpowiadajacej kwocie okreslonej w umowie zawartej
przez Pracodawce, z Urzedem. W przypadku nie wywigzania si¢ z warunkoéw umowy
oraz niesptacenia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania na podstawie
petnomocnictwa do rachunku bankowego swojej wierzytelnosci.

Do wniosku o refundacj¢ Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacj¢ z banku o
posiadanych $rodkach finansowych i mozliwosci udzielenia gwarancji.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika polega na instytucji poddania
si¢ egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny, w ktérym dluznik poddaje si¢
egzekucji obejmuje obowiazek zaptaty sumy pienieznej do wysokosci w akcie okreslonej,
okreslenie warunkéw, ktore upowazniaja Urzad do prowadzenia egzekucji na podstawie
tego aktu oraz termin, do ktorego Urzad moze wystgpi¢ o nadanie temu aktowi klauzuli
wykonalnosci.

Do wniosku o refundacje Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje na temat
majatku trwatego (z podaniem wartosci bez uwzglgdnienia amortyzacji).

Dyrektor Urz¢du ma prawo wyboru formy zabezpieczenia zwrotu przyznanej

refundacji uwzgledniajac m. in. adekwatno$¢ zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych naleznych Srodkow. Pracodawca ma mozliwosé

skorzystania z poreczenia Jarocinskiej Agencji Rozwoju Sp. z o.0.

Nieprzedstawienie odpowiedniego zabezpieczenia, zaakceptowanego przez Urzad moze
by¢ przyczyna negatywnego rozpatrzenia wniosku.

§ 8.

Pracodawca przedktada w Urzedzie oferte pracy dotyczaca skierowania osoby
niepelnosprawnej na stanowisko pracy podlegajace refundacji.
Pracodawca zatrudnia na utworzonym stanowisku skierowang przez Urzad osobe
niepelnosprawng na podstawie umowy o prace.
Pracodawca przedstawia w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, do ktorego dotacza:
a) kopie umowy o pracg zawartej z osoba zatrudniong na refundowanym stanowisku
pracy,
b) orzeczenie potwierdzajgce niepelnosprawnos$¢ tej osoby,
C) zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow
ich poniesienia, w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
Faktury, rachunki obcoj¢zyczne muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza przysieglego, przy czym koszty zwigzane z thumaczeniem pracodawca ponosi
ze $rodkow wiasnych. Dokumenty winny zawiera¢ niezbedne elementy dowodu
ksiegowego, zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Wydatkowanie przyznanych $rodkow przeznaczonych na zakup wyposazenia objetego
refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem, dowodem zaptaty.



6. Wszystkie faktury, rachunki, pisemne dowody zaptaty powinny zawiera¢ stwierdzenia
o dokonanej zaptacie w formie gotowkowej. Inne formy platnosci (np. przelew, karta
ptatnicza, pobranie) wymagaja udokumentowania w postaci wyciggow bankowych
z rachunku podmiotu lub przelewoéw bankowych potwierdzajacych dokonanie platnosci.
Dokumenty nieposiadajgce potwierdzenia dokonania platno$ci nie zostang
uwzglednione do rozliczenia.

7. W przypadku transakcji, ktérej wartos¢ bez wzgledu na liczb¢ wynikajacych z niej
ptatnosci badz pozycji przekracza 15.000,00 zlotych brutto nalezy wydatkowaé srodki
w formie rozliczenia bezgotdowkowego, przeprowadzonego poleceniem przelewu
za posrednictwem rachunku bankowego.

8. Wydatkowanie $rodkow przeznaczonych na wytworzenie wyposazenia objetego
refundacja Pracodawca dokumentuje przedstawiajgc ocen¢ techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wycena.

Cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢
1 dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

9. Nie dopuszcza si¢ bez zgody Urzedu dokonywania zakupdw, ktore nie zostaty ujete
w specyfikacji wydatkow okreslonej we wniosku o refundacjg.

10. Srodki wydatkowane nieprawidtowo na wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej podlegajacego refundacji lub udokumentowane w nieprawidlowy
sposoOb nie podlegajg refundacji.

11. Nie dopuszcza si¢ wydatkowania srodkow na podstawie umowy leasingu, w zwigzku
z czym nie beda uwzglednione jako potwierdzenie wydatkowania $rodkéw rachunki
wystawione w ramach tej umowy.

12. Przedmioty i rzeczy zakupione przez Pracodawce w ramach przyznanej refundacji
nie moga stanowi¢ wspotwlasnosci z inng osobg fizyczng lub prawna.

13. Umowa, o ktorej mowa w § 6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

§9.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentow, o ktorych mowa w § 8
ust. 3, Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 10.

Urzad przekazuje refundacje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 11.

1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy,
pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu s$rodki
w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu
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1.

2.

3.

trwania umowy, jednak w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesi¢gcy od dnia rozwigzania stosunku pracy Z osoba
niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zatrudni w terminie
3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu ustalonych co najmniej 36 miesigcy zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;.

Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe
§12.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ od postepowania
wskazanego w niniejszych Zasadach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy,
o ktorych mowa w § 1.

Niniejsze Zasady dokonywania pracodawcy zwrotu ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie W 2023 roku
wchodzg w zycie z dniem podpisania, tj. z dniem 13 kwietnia 2023 roku i obowiazuja do
dnia 31 grudnia 2023 roku.
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