Brodnica, dnia 24 maja 2023 r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRODNICY
oglasza
NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Brodnicy,

ul. Parkowa 2, 63-112 Brodnica, tel. 61 28 42 507, e-mail:ops@brodnica.net.pl
Stanowisko: Asystent rodziny

Wymiar zatrudnienia: pelen etat

Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i Ssystemie pieczy
zastepczej | udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslonego na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatlcenie $rednie lub S$rednie branzowe 1 szkolenie 2z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing okreslonego na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina,

6) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

7) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie
danych osobowych,



2) znajomos$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

3) posiadanie wiedzy i do$wiadczenia w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
4) znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

5) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

6) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

7) umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,

8) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

9) umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing,

10) posiadanie wiasnego samochodu 1 prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny begdzie nalezalo miedzy
innymi:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

3) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcoOw rodzicielskich 1 umiej¢tnosci psychospotecznych,
11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udziat w zajegciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofhczeniu pracy z rodzing,
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.



Informacje dodatkowe:

1) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy w wymiarze 40 godzin tygodniowo,

2) praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona,

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez gming,

4) asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie,

5) asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing,

6) w miesigcu poprzedzajagcym ogloszenie, wskaznik zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

7) przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2023 r.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy.

2) List motywacyjny.

3) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kserokopie dyploméw oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
4) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie $wiadectw pracy,
a w przypadku pozostawania aktualnie w stosunku pracy, dodatkowo oswiadczenie
0 okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i pracodawcy.

6) Zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

7) Podpisane wtasnorecznie przez kandydata o§wiadczenia:

- 0 pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy asystenta rodziny.
8) Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.
9) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal mu natoZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Etap |
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesta¢ za

posrednictwem poczty w terminie do dnia 16 czerwca 2023 r. (liczy si¢ data wptywu do
Osrodka), na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Parkowa 2, 63-112 Brodnica.



Dokumenty powinny by¢ ztozone w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem: Nabér na
stanowisko ASYSTENT RODZINY. Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodnicy po uptywie wyzej okreslonego terminu nie b¢da rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodnicy. Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow,
na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spetnienia przez kandydatéw wymagan
niezb¢dnych na stanowisko asystenta rodziny.

Etap Il

Z kazdym z kandydatow spelniajacych wymagania niezb¢dne Komisja przeprowadzi, w
uzgodnionym terminie rozmowe kwalifikacyjna.

W wyniku przeprowadzenia procedury konkursowej powotana przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Brodnicy Komisja wytania kandydata spetniajacego w najwyzszym
stopniu wymagania okre$lone w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodnicy — www.opsbrodnica.pl.

Po zakoniczeniu procedury naboru (do dnia 31 lipca 2023 r.) osoby, ktore nie zostaty
zatrudnione beda mogty odebra¢ swoje dokumenty w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodnicy.

Szczegotowe informacje na temat naboru na stanowisko asystenta rodziny pod nr telefonu 61
28 42 507.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko/ nazwisko rodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)

5. Kwalifikacje zawodowe

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
dokumentacji rekrutacyjnej na potrzebe kolejnych postgpowan rekrutacyjnych
prowadzonych przez ADO.

(Data i podpis Kandydata do pracy jezeli
wyraza zgodg)



1.

2.
3.

5.

6.

7.

Administrator Danych Osobowych: Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodnicy,
ul. Parkowa 2 , 63 — 112 Brodnica tel. 61 28-42-507.

Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl

Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego 1 =zatrudnienia. W przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana zgody podane osobowe przetwarzane beda na potrzebe
realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

. Podstawa prawna przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy — W zakresie danych osobowych okreslonych
przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10
RODO.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony
przepisami prawa, na potrzebg realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

e art. 9 ust. 2 list b) RODO — dane o stanie zdrowia zgodnie z art. 9 Karty Nauczyciela,.

Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tre$ci ogloszenia jest rozumiane przez

Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie

takich danych.

Informacja o dobrowolnos$ci podania danych osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami
prawa jest obowigzkowe i1 niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego.
Niepodanie danych osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa skutkuje
brakiem mozliwos$ci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego

e Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w
zakresie szerszym anizeli okre$lony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg
postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujace
pracodawce w zakresie medycyny pracy, serwis IT, zewnetrzne ustugi kadrowe,
zewnetrzne ushugi ptacowe, dostawca hostingu strony, poczty oraz strony BIP, BHP

Okres przechowywania danych. Do czasu zamknigcia danego postgpowania

rekrutacyjnego. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych

osobowych w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do 12

miesig¢cy od zakonczenia rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e zadania od ADO usuni¢cia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji,
gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa,

e 7adania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,


mailto:biuro@msvs.com.pl

e cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktdrego
dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Magdalena Hybiak
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brodnicy






