Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 14

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie

z dnia 23 marca 2023r. w sprawie wprowadzenia

Zasady zwrotu czgsci albo catosci kosztoéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

Zasady
realizacji zwrotu czesci albo calosci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne podmiotom prowadzacym domy pomocy spolecznej lub
jednostkom organizacyjnym wspierajacym rodziny i system pieczy
zastepcezej

§1

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

4.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomod de minimis;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis W rolnictwie lub
rybotowstwie.

§2

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1.
2.

3.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sremie.

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Pracodawca - podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z
2022 r. poz. 1, 66 i 1079) lub jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447).

§3

1. Starosta zwraca:

e podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spolecznej, zwanemu dalej ,,podmiotem
prowadzacym DPS”

e jednostce organizacyjnej wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, zwanej dalej
,Jednostka organizacyjng WRiPZ”

— zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy

spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesiecy, czgs¢ albo

cato$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia

spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty

ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy oraz wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.




2. Srodki refundowane w ramach zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust.l nie moga dotyczy¢
kosztow refundowanych jednoczesnie z innych zrédet publicznych, np. PFRON.

§4

1. Pracodawca sktada wniosek wraz z odpowiednimi zatgcznikami o zwrot kosztéw, o ktérych
mowa w § 3 niniejszych zasad do wybranego powiatowego urzedu pracy.

2. Pracodawca nie moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 3
niniejszych zasad, na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym
domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

3. Starosta moze zwrdci¢ pracodawcy koszty, o ktorych mowa w § 3 niniejszych zasad jezeli:

1) nie zalega z opftacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych albo wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

2) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych.

4. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci;

2) numer identyfikacyjny REGON pracodawcy — jezeli ten numer zostal nadany;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostat nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalno$ci oraz w przypadku
doméw pomocy spotecznej — numer w rejestrze domdéw pomocy spotecznej prowadzonym
przez wojewodg;

5) liczbe bezrobotnych lub poszukujacych pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres
ich zatrudnienia;

6) miejsce i1 rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje;

7) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy oraz wnioskowang wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztow
poniesionych na wynagrodzenia z tytutlu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

5. Do wniosku, pracodawca dotacza:

1) oswiadczenie niezaleganiu w dniu jego zlozenia z zaplata wynagrodzen pracownikom,
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

3) os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

§5

1. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
wniosku 1 podjetej decyzji.

2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupetniony
we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie z upowaznienia Starosty zawiera z pracodawca umowe.

4. W przypadku, gdy podmiotem prowadzgcym DPS jest powiat, wsparcie zostanie udzielone na
podstawie porozumienia.

5. Warunkiem popisania umowy/porozumienia jest dysponowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie érodkéw finansowych na ten cel.



§6

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ zawiera ze skierowang osobg
bezrobotng lub poszukujaca pracy umowe o prace.

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy przez okres wynikajgcy z umowy/porozumienia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego
pracy w trakcie okresu objetego refundacjg, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego/poszukujacego pracy.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia  wezwania  starosty. W  przypadku braku  mozliwosci  skierowania
bezrobotnego/poszukujacego pracy przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
bezrobotny/poszukujacy pracy pozostawal w zatrudnieniu, a Urzad rozwigzuje przedmiotowa
umowe.

. Niewywiazanie si¢ z warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 1 § 6 ust.1, 2 i 3 lub naruszenie
innych warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych $rodkéw od dnia otrzymania
pierwszego zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

§7

Whioskowana pomoc stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Zwrot czesci albo catosci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne dla 0s6b bezrobotnych finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.
Wykazy pracodawcow 1 osob, z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu, s3 podawane
do wiadomosci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu na okres 30 dni, zgodnie z art. 59 b ustawy.



