Zatgcznik nr 3

do Zasad dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby

z dnia 31 stycznia 2023r.

nr sprawy
Ocena merytoryczna pracownikow PUP
Whniosku o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposaZenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby

Dane wnioskodawcy - nazwa lub imi¢ i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej)

Dokonano nastepujacej oceny Wniosku:

Kryteria Litezzs)
Lp. Kryteria oceny ogélne , przyznanych
szczeg6lowe oceny -
punktow

Celowo$¢ 1 zasadno$¢ udzielenia refundacji ze wzgledu na e Refundacja jest celowa i

1. | rodzaj wyposazonego stanowiska pracy w powiazaniu z zasadna — 2 pkt.
sytuacja na lokalnym rynku pracy i ofertami pracy bedgcymi |e Refundacja nie jest celowa i
w dyspozycji Urzegdu. zasadna — 0 pkt.
Celowos¢, zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ wydatkow, ktore maja

5 podlega}é refundacji ze wzgledu na rodzgj Wyposazonego e Zasadne w calo$ci — 2 pkt.

" | stanowiska pracy, w tym korelacj¢ pomiedzy zakresem e Zasadne w czesci — 1 pkt.

obowigzkéw na tworzonym stanowisku pracy a katalogiem |e Niezasadne — 0 pkt.
wydatkow.

3. | Ocena wynikow wizytacji wstepnej e Pozytywna — 2 pkt.
w miejscu tworzonego stanowiska pracy e Negatywna — 0 pkt.
Liczba os6b uprawnionych zarejestrowanych w Urzedzie o
okreslonych kwalifikacjach (przy czym liczba ta musi e Mozliwo$¢ skierowania 0sob

4. | gwarantowac¢ i umozliwi¢ Urzedowi przeprowadzenie - 2 pkt.
posrednictwa i skierowania w najblizszych 24 miesigcach e Brak mozliwoéci kierowania
0sob uprawnionych, w przypadku wczesniejszego ustania 0sob — 0 pkt.

stosunku pracy).

e Pozytywna — 2 pkt.

¢ Nie dotyczy (brak
dotychczasowej wspolpracy)
— 1 pkt.

e Negatywna — 0 pkt.

Ocena dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z

5. | Urzedem w zakresie tworzenia miejsc pracy dla os6b
uprawnionych zarejestrowanych w Urzg¢dzie w ostatnich 24
miesigcach od ztozenia wniosku.

Whioskodawca posiada zdolno$¢ prawng i finansowg do
6. | zatrudniania skierowanych oséb i utrzymania e Posiada — 2 pkt.

refundowanego stanowiska pracy przez okres wskazany w Nie posiada — 0 pkt.
umowie, tj. przez okres co najmniej 24 miesiecy.

SUMA Max.12

Whiosek moze by¢ uwzgledniony pod warunkiem, Ze nie uzyskal w Zadnym w Kkryteriow oceny ,,0 punktow”.
Maksymalna liczba punktow, jaka wniosek moze otrzymac¢ to 12 punktow.

Uwagi oceniajgcych:
1) oceniajacy nie wniesli uwag do oceny/ wniesli nastgpujace uwagi*:

(podpis pracownika (podpis pracownika) (podpis pracownika)



