Wielkopolski Osrodek

[W O R K K] Rozwoju Kompetencji

i Kwalifikacji

Nastaw sie na rozwgj

Projekt Nastaw sie na rozwdj - oferta rozwoju kwalifikacji i kompetencji MSP z podregionu
poznanskiego i ich pracownikow.

Szczegdlnie zapraszamy osoby przybyte do Polski z Ukrainy po 24.02.2022 - prowadzimy
dedykowany, zamkniety nabor dla tych oséb.

O projekcie
Projekt skierowany jest do MSP z podregionu poznanskiego

(powiaty: obornicki, poznanski, szamotulski, Sredzki, Sremski)

Kto moze otrzymac dotacje:

e osoby samozatrudnione
e mikroprzedsiebiorstwa (liczba pracownikéw: ponizej 10 osdb; obrét roczny nie przekracza

2 min €)

e mate przedsiebiorstwa (liczba pracownikéw: ponizej 50 oséb; obrdt roczny nie przekracza
10 min €)

e Srednie przedsiebiorstwa (liczba pracownikéw: ponizej 250 oséb; obrét roczny nie przekracza
50 min €)

Na co mozna przeznaczy¢ dotacje:

e ustugi szkoleniowe (w tym kursy zawodowe)
e ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching)
e studia podyplomowe

Wysokos¢ dofinansowania:
Limit 6250,00 zt wraz z wktadem witasnym na osobe.
Zasady przyznawania dofinansowania

Mikroprzedsiebiorstwa




Dla mikroprzedsiebiorstw oraz oséb samozatrudnionych poziom dofinansowania wynosi 80%
niezaleznie od jakichkolwiek preferencji.

Mate przedsiebiorstwa

Dla matych przedsiebiorstw poziom dofinansowania wynosi co do zasady 70%, a maksymalnie nie
moze przekroczy¢ 80%. Poziom dofinansowania zwiekszany jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

o jezeli przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem z branz o najwiekszym potencjale
rozwojowym lub branz strategicznych dla regionu Wielkopolski (smart specialisation) (+10%
dla catego przedsiebiorstwa),

e objecia wsparciem pracownikdw w wieku 50 lat i wiecej (+10% dofinansowania, ale tylko dla
tych pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa),

e objecia wsparciem pracownikéw o niskich kwalifikacjach (+10% dofinansowania, ale tylko dla
tych pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa),

e wyboru ustugi koriczgcej sie zdobyciem kwalifikacji (+10% dofinansowania, ale tylko dla tych
pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa).

Srednie przedsiebiorstwa

Dla srednich przedsiebiorstw poziom dofinansowania wynosi co do zasady 50%, a maksymalnie nie
moze przekroczy¢ 80%. Poziom dofinansowania zwiekszany jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

o jezeli przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem z branz o najwiekszym potencjale
rozwojowym lub branz strategicznych dla regionu Wielkopolski (smart specialistation) (+20%
dla catego przedsiebiorstwa),

e objecia wsparciem pracownikdw w wieku 50 lat i wiecej (+20% dofinansowania, ale tylko dla
tych pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa),

e objecia wsparciem pracownikdw o niskich kwalifikacjach (+20% dofinansowania, ale tylko dla
tych pracownikdéw; nie dla catego przedsiebiorstwa),

e wyboru ustugi koniczacej sie zdobyciem kwalifikacji (+20% dofinansowania, ale tylko dla tych
pracownikéw; nie dla catego przedsiebiorstwa).

Dodatkowe dofinansowania dla Srednich przedsiebiorstw sumujg sie tylko w przypadku ich tgcznego
wystepowania.

Korzysci z udziatu w projekcie:

® © ®

minimum procedur oszczednosc pieniedzy realizacja indywidualnych motywacja pracownikdw zwigkszenie konkurencyjnosci
potrzeb szkoleniowych firmy
pracownikaw

E ©

proste i przejrzyste zasady bezgotéwkowy system szeroka oferta ustug szkolenia “szyte na miare" oszczednosE czasu
skorzystania z projektu rozliczania rozwojowych w bazie BUR potrzeb




Jak wzigc€ udziat w projekcie
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Aktualnie prowadzimy dwa nabory ciggte:

e dla 0sdb przybytych z Ukrainy po 24.02.2022
https://workk.org.pl/news/64

Kwalifikowalnos¢ oséb przybytych z Ukrainy w projekcie powinna zosta¢ potwierdzona
dokumentem wskazujgcym nadany numer PESEL ze statusem UKR lub wniosek o nadanie
numeru PESEL, ktéry pdiniej nalezatoby potwierdzié¢ uzyskaniem numeru PESEL. O
przyznanie tego statusu wnioskowaé moga obywatele Ukrainy oraz matzonek obywatela
Ukrainy, ktdéry nie posiada obywatelstwa ukrainskiego, a takie obywatele Ukrainy
posiadajacy Karte Polaka i cztonkowie ich najblizszej rodziny. W przypadku oséb, ktére nie
majg mozliwosci uzyskania statusu UKR w rejestrze PESEL tj.: obywatele innych krajow, czy
tez bezpanstwowcy, ktérzy mieszkali w Ukrainie w momencie wybuchu wojny,
kwalifikowalnosé powinna zosta¢ potwierdzona na podstawie zaswiadczenia o objeciu
ochrong czasowg wystawione przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw.

e 0sOb w wieku 50+
https://workk.org.pl/news/62

Aktualnosci dotyczace aktualnych naboréw mozina sledzi¢ na stronie:

https://workk.org.pl/news

Kontakt

Powiat obornicki

Tel.: 516-754-556

Powiaty sredzki, Sremski

Tel.: 518-654-818

Biuro projektu WORKK:

ul. Gérecka 115/1
61-475 Poznan

biuro@workk.org.pl

Powiat szamotulski

Tel.: 505-781-534

Powiat poznaniski

Tel.: 572-722-376
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