
 

 

Nastaw się na rozwój 

Projekt Nastaw się na rozwój - oferta rozwoju kwalifikacji i kompetencji MSṔ z podregionu 

poznańskiego i ich pracowników. 

Szczególnie zapraszamy osoby przybyłe do Polski z Ukrainy po 24.02.2022 -  prowadzimy 

dedykowany, zamknięty nabór dla tych osób. 

 

O projekcie 

Projekt skierowany jest do MŚP z podregionu poznańskiego 

(powiaty: obornicki, poznański, szamotulski, średzki, śremski) 

 

Kto może otrzymać dotację: 

 osoby samozatrudnione 

 mikroprzedsiębiorstwa (liczba pracowników: poniżej 10 osób; obrót roczny nie przekracza  

2 mln €) 

 małe przedsiębiorstwa (liczba pracowników: poniżej 50 osób; obrót roczny nie przekracza  

10 mln €) 

 średnie przedsiębiorstwa (liczba pracowników: poniżej 250 osób; obrót roczny nie przekracza 

50 mln €) 

 

Na co można przeznaczyć dotację: 

 usługi szkoleniowe (w tym kursy zawodowe) 

 usługi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching) 

 studia podyplomowe 

 

Wysokość dofinansowania: 

Limit 6250,00 zł wraz z wkładem własnym na osobę. 

Zasady przyznawania dofinansowania 

Mikroprzedsiębiorstwa 



Dla mikroprzedsiębiorstw oraz osób samozatrudnionych poziom dofinansowania wynosi 80% 

niezależnie od jakichkolwiek preferencji. 

Małe przedsiębiorstwa 

Dla małych przedsiębiorstw poziom dofinansowania wynosi co do zasady 70%, a maksymalnie nie 

może przekroczyć 80%. Poziom dofinansowania zwiększany jest w oparciu o następujące kryteria: 

 jeżeli przedsiębiorstwo jest przedsiębiorstwem z branż o największym potencjale 

rozwojowym lub branż strategicznych dla regionu Wielkopolski (smart specialisation) (+10% 

dla całego przedsiębiorstwa), 

 objęcia wsparciem pracowników w wieku 50 lat i więcej (+10% dofinansowania, ale tylko dla 

tych pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa), 

 objęcia wsparciem pracowników o niskich kwalifikacjach (+10% dofinansowania, ale tylko dla 

tych pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa), 

 wyboru usługi kończącej się zdobyciem kwalifikacji (+10% dofinansowania, ale tylko dla tych 

pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa). 

Średnie przedsiębiorstwa 

Dla średnich przedsiębiorstw poziom dofinansowania wynosi co do zasady 50%, a maksymalnie nie 

może przekroczyć 80%. Poziom dofinansowania zwiększany jest w oparciu o następujące kryteria: 

 jeżeli przedsiębiorstwo jest przedsiębiorstwem z branż o największym potencjale 

rozwojowym lub branż strategicznych dla regionu Wielkopolski (smart specialistation) (+20% 

dla całego przedsiębiorstwa), 

 objęcia wsparciem pracowników w wieku 50 lat i więcej (+20% dofinansowania, ale tylko dla 

tych pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa), 

 objęcia wsparciem pracowników o niskich kwalifikacjach (+20% dofinansowania, ale tylko dla 

tych pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa), 

 wyboru usługi kończącej się zdobyciem kwalifikacji (+20% dofinansowania, ale tylko dla tych 

pracowników; nie dla całego przedsiębiorstwa). 

Dodatkowe dofinansowania dla średnich przedsiębiorstw sumują się tylko w przypadku ich łącznego 

występowania. 

 

 



 

Aktualnie prowadzimy dwa nabory ciągłe: 

 dla osób przybyłych z Ukrainy po 24.02.2022 

https://workk.org.pl/news/64  

Kwalifikowalność osób przybyłych z Ukrainy w projekcie powinna zostać potwierdzona 

dokumentem wskazującym nadany numer PESEL ze statusem UKR lub wniosek o nadanie 

numeru PESEL, który później należałoby potwierdzić uzyskaniem numeru PESEL. O 

przyznanie tego statusu wnioskować mogą obywatele Ukrainy oraz małżonek obywatela 

Ukrainy, który nie posiada obywatelstwa ukraińskiego, a także obywatele Ukrainy 

posiadający Kartę Polaka i członkowie ich najbliższej rodziny. W przypadku osób, które nie 

mają możliwości uzyskania statusu UKR w rejestrze PESEL tj.: obywatele innych krajów, czy 

też bezpaństwowcy, którzy mieszkali w Ukrainie w momencie wybuchu wojny, 

kwalifikowalność powinna zostać potwierdzona na podstawie zaświadczenia o objęciu 

ochroną czasową wystawione przez Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców.  

 osób w wieku 50+  

https://workk.org.pl/news/62  

Aktualności dotyczące aktualnych naborów można śledzić na stronie: 

https://workk.org.pl/news  

 

Kontakt 

Powiat obornicki 

Tel.: 516-754-556 

Powiaty średzki, śremski 

Tel.: 518-654-818 

 

Powiat szamotulski 

Tel.: 505-781-534 

Powiat poznański 

Tel.: 572-722-376

Biuro projektu WORKK: 

ul. Górecka 115/1 

61-475 Poznań 

biuro@workk.org.pl 
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