KLAUZULA INFORMACYJNA
dla os6b skladajacych skarge, wniosek lub petycje

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sremie,
reprezentowany przez Dyrektora, majacy siedzibe w Sremie, przy ul. Gostyfiska 49,
numer telefonu 61 28 37 075, 61 28 29 361, e-mail: sekretariat@srem.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé
sic z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 660466 184, adres e-mail:
iod@srem.praca.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e przyjecia i rozpatrzenia wniesionej skargi, petycji lub wniesionego wniosku —
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego oraz ustawy z 11 lipca 2014r. o petycjach - zgodnie z art. 6 ust.1
lit. ¢ Rozporzadzenia.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania przechowywane beda w czasie
okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna obowiazujaca
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie oraz innym uzasadnionym czasie wynikajagcym
z realizowanych zadan, a takze w okresie, ktory jest niezbedny do obrony intereséw
Administratora.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, prawo do zadania
sprostowania danych, prawo do usuni¢cia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych, prawo do przenoszenia danych do innego administratora, a takze prawo
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w sytuacji gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia wniesionej skargi,
petycji lub wniesionego wniosku.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Obowigzuje od 01.01.2023r.



