N " Osrodek Pomocy Spolecznej

63-100 Srem, ul. Stefana Grota Roweckiego 31
tel. 61 28 36 107
e-mail: ops@ops.srem.pl, http://www.ops.srem.pl

Srem, 14 grudnia 2022 roku

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SREMIE
oglasza
NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie,

ul. Stefana Grota Roweckiego 31, tel. 61 28 36 107, e-mail:ops@ops.srem.pl
Stanowisko: Asystent rodziny.

Wymiar zatrudnienia: pelen etat.

Wymagania niezbe¢dne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub,

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing o ktorym mowa w art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslonego na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,

C) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing okreslonego na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina,

6) nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

7) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.
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Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisbw o ochronie
danych osobowych,

2) znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

3) posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

4) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢é nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej,

5) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

6) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

7) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

8) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

9) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10) osiadanie wlasnego samochodu i prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadah osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezalo miedzy

innymi:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udziclanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w =zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie ~wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w  sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

13a) realizacja zadan okreSlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i1rodzin ,,Za zyciem”,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,
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18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

Informacje dodatkowe:

1) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy w wymiarze 40 godzin tygodniowo,

2) praca asystenta nic moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona,

3) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming,

4) asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlno$ci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztalcenie,

5) asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing,

6) w miesigcu poprzedzajagcym ogloszenie, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %,

7) przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2023r.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy.

2) List motywacyjny.

3) Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dyploméw oraz innych
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

4) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kserokopie $wiadectw pracy,
a w przypadku pozostawania aktualnie w stosunku pracy, dodatkowo os$wiadczenie
o0 okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i pracodawcy.

5) Zaswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

6) Podpisane wlasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia:

« 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
« o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7) Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kserokopia dokumentu
stwierdzajacego niepelnosprawno$¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

8) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.
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9) Podpisane o$§wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowiazek zostal mu natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Etap |

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej lub przestaé
za posrednictwem poczty w terminie do dnia 22 grudnia 2022r. (liczy si¢ data wptywu do
Osrodka), na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Stefana Grota Roweckiego 31, 63 -100 Srem

Dokumenty powinny by¢ ztozone w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Nabdr na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY. Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie
po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sremie. Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, na podstawie
zlozonych ofert dokona oceny spehienia przez kandydatow wymagan niezbednych na stanowisko
asystenta rodziny.

Etap 11

Z kazdym z kandydatow spehiajacych wymagania niezbgedne Komisja przeprowadzi,
w uzgodnionym terminie rozmowe kwalifikacyjng. Z I 1 II Etapu konkursu Komisja przedstawi
punktacje z uzyskanych dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjnej oraz wybdr najlepszego
kandydata.

W wyniku przeprowadzenia procedury konkursowej powotana przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sremie Komisja wylania kandydata spetiajacego w najwyzszym stopniu
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze. Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Sremie
dokona wyboru na stanowisko b¢dace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru
bez wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatow.

Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spglecznej w Sremie — www. ops.srem.pl oraz tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sremie.

Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaty zatrudnione beda mogly odebra¢ swoje
dokumenty w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie.

Szczegodtowe informacje na temat naboru na stanowisko asystenta rodziny udziela — Pani Joanna
Wojciechowska Koordynator — nr telefonu 535 778 480.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOSY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1.Dane
Imig (IMI0NA) NAZWISKO . ... eet it e

2. DAtAUTOAZENIA. . ..o eeeeeeeee e e

4. Wyksztalcenie:

a) $rednie, wyzsze” - nazwa szkoly i rok ukoficzenia

5. Wyksztalcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data

rozpoczecia nauki w przypadku Jej trwania) .........ooueiiiiiiitii e

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia “(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych

pracodawcOw oraz zajmowane stanowiska pracy)

*gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

**jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosC i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016,
Nr 119), zwane dalej RODO, informuje, ze:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spolecznej w Sremie
znajdujacy sie¢ przy ul. Stefana Grota Roweckiego 31, 63-100 Srem.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i1 zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Osrodka, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze
si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriana
Ghluchowska za pomocg adresu e — mail: inspektor.iod@ops.srem.pl oraz numeru telefonu:
696 011 9609.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy 1 w zakresie: imienia 1 nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w kwestionariuszu osobowym, liscie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci 1 zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit.
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. ) RODO).

4. Prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia
swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 wust. 1
lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.
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Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 1 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisdéw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac¢ dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe b¢dg przechowywane przez
okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore §wiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych 1 ktorym te dane sg powierzane.

7. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych
W zakresie imienia 1 nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Os$wiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.
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