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URZAD MIEJSKI W SREMIE S R f M
Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem

POSZUKUJE KANDYDATOW NA STANOWISKA URZEDNICZE
PODZIALtOW, SCALEN, ROZGRANICZEN NIERUCHOMOSCI
ORAZ NAZEWNICTWA ULIC | NUMERACIJI NIERUCHOMOSCI

1. Oczekiwane od kandydatow wymagania zwigzane ze stanowiskami:
1) wyksztatcenie:

a) stanowisko podziatéw, scale, rozgraniczed nieruchomosci -
wyksztatcenie wyzsze o kierunku gospodarka nieruchomosciami lub
geodezja,

b) stanowisko nazewnictwa ulic i numeracji nieruchomosci —
wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo lub
zarzadzanie nieruchomosciami;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) bardzo dobra znajomos¢ techniki komputerowej, szczegdlnie w zakresie
pakietu Ms Office;

7) komunikatywnos¢;

8) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnych stanowiskach.

2. Zakres zadan na wyzej podanych stanowiskach okreslajg karty stanowisk
pracy, z ktdrymi mozna zapoznaé sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Sremie Plac 20 Paidziernika 1 (pokéj nr 01) - w godzinach urzedowania
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej dostepnym ze strony internetowej
www.srem.pl.

3. Zatrudnienie kandydatow planowane jest na czas zastepstwa nieobecnego
pracownika. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ przeniesienie pracownika
samorzadowego do pracy w Urzedzie Miejskim w Sremie, zgodnie z art. 22
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowiskach zawiera ankieta
warunkow pracy na stanowiskach, stanowiagca zatacznik do ogtoszenia.



http://www.srem.pl/

5. Wymagane dokumenty:
1) wypetniony komplet dokumentow, ktory mozna uzyska¢ w Urzedzie
Miejskim w Sremie Plac 20 Pazdziernika 1 (pokdj nr 01) lub w Biuletynie
Informacji Publicznej dostepnym ze strony internetowej www.srem.pl;
2) oSwiadczenia:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) o korzystaniu z petni praw publicznych;
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za:
- umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,
- umyslne przestepstwo skarbowe;
d) o nieposzlakowanej opinii.

Kandydaci  zaproszeni na rozmowe  kwalifikacyjng  proszeni  s3g
o udokumentowanie wymaganego wyksztatcenia oraz doswiadczenia.

Oferty pracy nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach oznaczonych
dopiskiem - odpowiednio "Oferta pracy — podziaty nieruchomosci" lub
,Oferta pracy — nazewnictwo ulic” w Urzedzie Miejskim w Sremie Plac 20
Pazdziernika 1 - Zespot Obstugi Klienta (parter pokdj nr 01) lub przestaé poczta
na adres Urzedu Miejskiego zwyzej podanym dopiskiem, w terminie do
30 wrzesnia 2022 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Rekrutacja na wyzej wymienione stanowiska moze zosta¢ uniewazniona przez
Burmistrza Sremu na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Informacja: zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.: Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Sremu reprezentujacy Urzad
Miejski w Sremie z siedziba ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem;
inspektorem ochrony danych Urzedu Miejskiego w Sremie jest Adrian
Marcinkowski tel.612847105, e-mail: iod@srem.pl.
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Dane osobowe przetwarzane beda celem realizacji rekrutacji na wyzej
wymienione stanowiska. Odbiorcg danych osobowych beda osoby uprawnione
do uzyskania danych osobowych w trakcie trwania rekrutacji oraz podmioty
uprawnione na podstawie przepisbw prawa, dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

Dokumenty o0sob uczestniczacych w rekrutacji beda przechowywane przez
okres niezbedny do realizacji celdw przetwarzania, po czym zostang odestane
kandydatom, z wyjatkiem dokumentow osoby wybranej, ktoére zostang
dofgczone do akt osobowych pracownika.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody; ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
rowniez w formie profilowania.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
obligatoryjne, a w pozostatych przypadkach ma charakter dobrowolny.

BURMISTRZ
(-) Adam Lewandowski
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