Zatgcznik nr 2
do Zasad organizacji i finansowania szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie

Poyviatowy Urzad Pracy
W Sremie

(nr ewidencyjny bezrobotnego i data wptywu do PUP) wypelnia pracownik PUP

ZGLOSZENIE
KANDYDATA NA SZKOLENIE GRUPOWE

Cz. 1. Wypekia kandydat na szkolenie

1. INAZWISKO 1 IIT1Q: - ettt et e R s R e s Rt e R e s R e e R e e E e nR e e sn e nn e nn e s neenrennenreenne s

2. Data i miejsce Urodzenia: .. ........cccceeveerieerierieenieenie e PESEL ..o

3. Adres ZamieSZKANIA: .......ccccceeveruiiiieieieise e telefon ...
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(wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, zawodowe, $rednie, wyzsze) (nazwa i rok ukoficzenia szkoly)

5. ZAWOA WYUCZOMY .. .eevieiiiereeteeetestesseesseesssesseesssesssessesssessbeesbeesheasbeeabeesbeesbeesheesbeeseeeheeasbeenbeenbeasbeenbe e beenneebe e e

6. Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci:

Cz. 1. OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014r., poz. 667) o$wiadczam, ze uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)® w szkoleniu
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy
w okresie ostatnich 3 lat.

Jesli uczestniczylem(am) proszg wskazac:
1. Urzad pracy, ktory wydat SKIerowanie............coiuiiiiiiiiii i e

2. NAZWA SZKOIBNIA .. e e,

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢



PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

Zgloszenie kandydata na szkolenie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1)

2)

3)

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 80 ust. 2,

odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

z wilasnej winy przerwal szkolenie lub po skierowaniu nie podjal szkolenia, chyba
7ze powodem przerwania szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu nastepuje od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

2. Starosta moze zobowigza¢ bezrobotnego do zwrotu kosztéw szkolenia, ktéry z wilasnej winy nie
ukonczyt szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyrazam zgode na udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, majacym na celu okreslenie moich predyspozycji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Cz. IIIl. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE

b)

c)

d)

b)

c)

Opinia doradcy klienta

Indywidualny Plan Dziatania

Kandydat ubiega si¢ o skierowanie na szkolenie z powodu:
braku kwalifikacji zawodowych
koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

[ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Cel szkolenia:

- uzyskanie kwalifikacji, przekwalifikowanie, doskonalenie zawodowe, zdobycie nowych uprawnien
niezbednych do pracy w danym zawodzie lub na stanowisku, nabycie nowych umiejetnosci, nauka
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”

(data) (pieczatka i podpis)

Ocena formalna i merytoryczna karty kandydata na szkolenie grupowe:

Skierowanie na szkolenie:
- Z inicjatywy kandydata na jego wniosek

- Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy

Poniesiony koszt dotychczasowych szkolen przekroczyt/nie przekroczyl’ dziesieciokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za praceg na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat zgodnie z art. 109a ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Poniesiony koszt dotychczasowych szkolen w danym roku przekroczy/nie przekroczy™ 300 % przecigtnego

wynagrodzenia zgodnie z art. 40 ust. 3 ww. ustawy.

Kandydat zakwalifikowany*/ Kandydat niezakwalifikowany*
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(data) (pieczatka i podpis pracownika PUP)



