PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

Wojewdodzki Urzad Pracy w Poznaniu o

Numer referencyjny: 032019006904-2021

Stanowisko:
(nie nalezy uzywagé skrétow)

Animator czasu wolnego / Animator sportowy

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

3435

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Pracodawca poszukuje animatoréw czasu wolnego (dzieciecych, mtodziezowych i dorostych).
Organizacja wieczornych przedstawien dla gosci hotelowych (np. mini disco, bingo, zabawy i
gry zespotowe, przedstawienia), taniec, $piewanie. Praca z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.
Pracodawca poszukuje rowniez animatoréw i instruktoréw sportowych (np. instruktor fitness,
aerobik, step, pump, zumba, pilates, nordic walking, tenis, tai chi i inne). Kazdy animator
zobowigzany jest do uczestnictwa w wieczornych przedstawieniach.

Liczba etatow: 25
Miejsce zatrudnienia — kraj: Hiszpania
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status:
(pracodawca/ agencja pracy pracodawca

tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

Nazwa: GARDEN HOTELS
Adres: ul. C/Menestrals 5. Pol. C’an Matzari., Inca., Hiszpania, tel.: 0034 971 88 400
Kraj: Hiszpania

Telefon (z kodem kraju):

0034 971 88 400 ES

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
gospodarczej':

Sie¢ hoteli 3 i 4 gwiazdkowych.

MIEJSCE PRACY!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

inna

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehic¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gtéwna siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Praca w hotelach na Majorce, Ibizie, Minorce lub w Andaluz;ji

Nazwa firmy: GARDEN HOTELS
Adres: ul. C/Menestrals 5. Pol. C’an Matzari., Inca., Hiszpania, tel.. 0034 971 888 400
Kraj: Hiszpania

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

podstawowe  brak

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykdw:

Jezyk Poziom

1. angielski 1. C1 - zaawansowany w mowie
C1 - zaawansowany w pi$mie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

(np. prawo jazdy):

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Inne istotne wymagania:

Animatorzy sportowi powinni by¢ wykwalifikowani w zakresie wychowania fizycznego, turystyki
lub posiadaé wyksztatcenie Srednie. Animatorzy dzieciecy powinni posiadaé wyksztatcenie
pedagogiczne, techniczne w opiece nad dzie¢mi lub doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
szkole, na koloniach lub w kotach zainteresowan. Animatorzy fitnessu powinni by¢
wykwalifikowani w kierunku fitness i sport (powinni posiadac certyfikaty/dyplomy
potwierdzajace ich wiedze). Wszyscy kandydaci muszg mie¢ zdolnosci, aby bawi¢ gosci
hotelowych podczas wieczornych przedstawien, mini disco, przedstawien tanecznych,
wieczoréow komediowych.

Animatorzy musza znac¢ jezyk angielski (poziom zaawansowany w mowie i piSmie) i niemiecki
na poziomie zaawansowanym. Dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ jezykow:
hiszpanskiego, francuskiego, czeskiego lub jezykdw skandynawskich. Réwniez dodatkowym
atutem jest doswiadczenie w tancu klasycznym i nowoczesnym. Wczesniejsze doswiadczenie
w animacji w hotelu nie jest wymagane.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 1.508,00
Wysokos$¢ pensiji netto:
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: |Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka miesieczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Wynagrodzenie: 1508 € brutto miesiecznie (przy przepracowaniu catego etatu).

Zakwaterowanie i wyzywienie w jednym z hoteli lub w mieszkaniu znajdujgcym sie w poblizu
hotelu jest zapewnione przez pracodawce. Mozliwo$¢ zwrotu kosztéw przelotéw po
przepracowaniu catego kontraktu (do uzgodnienia z pracodawca). Praca umozliwia
podwyzszanie umiejetnosci jezykowych i brak codziennej rutyny.

Pracownik przed podjeciem zatrudnienia musi ukonczy¢ bezptatne szkolenie (szkolenie
odbywa sie w kwietniu — konkretna data zostanie podana w terminie pdzniejszym).
Zatrudnienie rozpoczyna sie po zakonczeniu szkolenia, w wiekszosci hoteli od 01.05.2021 r.
(w zaleznosci od hotelu) i trwa do pazdziernika / listopada (w okresie pomiedzy 15.10.2021 r.
a 01.11.2021 r. — w zaleznosci od hotelu).

Umowa obejmuje ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie prywatne w razie wypadku w
pracy. Wynagrodzenie zgodne z Hiszpanskim Zwigzkiem Zawodowym dla dziatalnosci
hotelarskiej.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

GARDEN HOTELS

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy

(praca na peten etat/ czes¢ etatu): pefen etat

Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w

(nieokreslony/ okreslony) okreslony przypadku umowy na czas 2021-11-01
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 48,00

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca 6 dni w tygodniu. Praca odbywa sie réwniez w godzinach wieczornych i w weekendy.

Data rozpoczecia:

2021-05-01

Inne informacije:

Praca 6 dni w tygodniu. Praca odbywa sie réwniez w godzinach wieczornych i w weekendy.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

Dokumenty aplikacyjne nalezy przygotowa¢ w jezyku angielskim: CV ze zdjeciem catej
sylwetki oraz list motywacyjny

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

elektronicznie

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Doradca EURES - Pan Amadeusz Konieczny, e-mail: a.konieczny@wup.poznan.pl, tel.

przedstawiciela pracodawcy:

61846 38 07

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




|(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) |

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNE:
Pracodawca przewiduje przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych on-line w dniu 18.02.2021 r.
Pracodawca poinformuje wybranych kandydatéw o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej on-line.

Wraz z zaproszeniem wybrane osoby otrzymajg prezentacje dot. warunkéw zatrudnienia i pracodawcy oraz filmik z uktadem
choreograficznym, ktérego nastepnie nalezy sie nauczy¢, nagrac i odesta¢ zwrotnie do pracodawcy (warunek uczestnictwa w
spotkaniu rekrutacyjnym).

W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja o podjeciu pracy za granicg wigze sie z ryzykiem
zarazenia sie. Ostateczna decyzja zwigzana ze skorzystaniem z niniejszej oferty pracy nalezy do osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
za granica. MRPIT, WUP, PUP oraz OHP nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki jakie niesie ze soba ryzyko zarazenia sie w
zwigzku z podjeciem pracy za granica. Przed wyjazdem do pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu
na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastapic¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane z stanem epidemii
na terenie tego panstwa. Zaleca sie skorzystanie z informacji KE: https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

WAZNOSC

Data publikacii: 2021-01-05
Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odno$nie warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgacznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczyc ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

‘Informacije o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisja Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



