OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje dwdch pracownikdéw na stanowisko:
ds. opracowania decyzji i korespondencji
w Wydziale Swiadczers Emerytalno — Rentowych 1
numer oferty 158/2021-KAD

Wymagania formalne:
Niezbedne:
- wyksztatcenie srednie

Mile widziane:
- wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie, administracja, ubezpieczenia)

Wymagania dodatkowe:

- podstawowa wiedza w zakresie Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz z zakresu Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jakos¢, komunikacja, wspotpraca, elastycznos¢, nastawienie na
rozwoj

- orientacja na klienta, rozwigzywanie problemdw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnienie opracowywania spraw emerytalno-rentowych z ubezpieczen spotecznych, kapitatu
poczatkowego i innych swiadczen, w tym zleconych Zaktadowi do realizacji oraz korespondenc;ji.

Wymagane dokumenty:

-cv

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 158/2021-KAD

- skan dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o skfadanie dokumentow w terminie
do 8 pazdziernika 2021 r. na adres:

Miejsce skfadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przestac przez formularz aplikacyjny wybierajac Aplikuj na dole ofert
zamieszczonej na gtéwnej stronie ZUS (www.zus.pl) w zaktadce ,,Praca w ZUS”

Za date ztozenia dokumentow przyjmuje sie date wptywu aplikacji.

Dodatkowe informacje:

- poszukujemy dwdch pracownikéw na stanowisko

- proces rekrutacyjny obejmowac bedzie test wiedzy w przypadku duzej ilosci kandydatéw oraz
rozmowe rekrutacyjng w Il Oddziale w Poznaniu lub w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia
przepisOw bezpieczenstwa)

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

- nadsytanych dokumentéw nie zwracamy,

- dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

- dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana


http://www.zus.pl/

Jesli jestes osoba:

- komunikatywna i lubigcg wspotprace
- zorientowang na klienta

- zorientowang na cel i jakos¢

- radzacy sobie w trudnych sytuacjach

To zachecamy Cie do sktadania dokumentéw, oferujac:

- zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace

- bogaty program szkolen, w tym mozliwos¢ dofinansowania studiow

- $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym doptate do wypoczynku i zajeé
sportowych

- atrakcyjne pakiety ubezpieczen zdrowotnych oraz na zycie w PZU

Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcg przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.
Stwarza pracownikom optymalne $rodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

[ wigzg sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

koniecznos¢ poruszania sie po catym obiekcie,

[ koniecznos$¢ wykonywania pracy poza biurem

[ konieczno$¢ odbywania podrdzy stuzbowych,

budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 3 pietrze

miejsce pracy dostosowane do osdb poruszajgcych sie przy pomocy wézka inwalidzkiego,

(1 wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

] przy wejsciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

drzwi przy wejsciu do budynku otwierajg sie automatycznie,

w bezposrednim sasiedztwie wejscia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Nadsyfanych
dokumentow nie zwracamy. Dokumenty zfozone po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date
ztozenia dokumentow przyjmuje sie date wptywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do
skftadania dokumentéw zachecamy osoby z niepefnosprawnosciami. Poszukujemy jednego
pracownika na stanowisko. Proces rekrutacyjny obejmowac bedzie test wiedzy w przypadku duzej
ilosci kandydatéw oraz rozmowe w siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu lub w formie zdalnej (na
wypadek zaostrzenia przepiséw bezpieczenstwa)



OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje jednego pracownika na stanowisko:
ds. wsparcia obsfugi spraw emerytalno - rentowych
w Wydziale Swiadczers Emerytalno — Rentowych 1
numer oferty 159/2021-KAD

Wymagania formalne:
Niezbedne:
- wyksztatcenie srednie

Mile widziane:
- wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, administracja)
- minimum 6 miesiecy pracy biurowej

Wymagania dodatkowe:

- podstawowa wiedza w zakresie Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz z zakresu Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jakos¢, komunikacja, wspodtpraca, elastycznos$é, nastawienie na
rozwoj

- rozwigzywanie problemow, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia wsparcie w zakresie obstugi spraw emerytalno-rentowych, pozarentowych
i korespondencji oraz wtasciwy obieg dokumentacji emerytalno-rentowe;j.

Wymagane dokumenty:

-cv

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 159/2021-KAD

- skan dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o skfadanie dokumentéw w terminie
do 8 pazdziernika 2021 r. na adres:

Miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przestac przez formularz aplikacyjny wybierajgc Aplikuj na dole ofert
zamieszczonej na gtéwnej stronie ZUS (www.zus.pl) w zaktadce ,,Praca w ZUS”

Za date ztozenia dokumentdow przyjmuje sie date wptywu aplikacji.

Dodatkowe informacje:

- poszukujemy jednego pracownika na stanowisko

- proces rekrutacyjny obejmowac bedzie test wiedzy w przypadku duzej ilosci kandydatéw oraz
rozmowe rekrutacyjng w Il Oddziale w Poznaniu lub w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia
przepisow bezpieczenstwa)

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne

- nadsytanych dokumentéw nie zwracamy,

- dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

- dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana


http://www.zus.pl/

Jesli jestes$ osoba:

- komunikatywng i lubigcg wspotprace
- zorientowang na klienta

- zorientowanag na cel i jakos¢

- radzacg sobie w trudnych sytuacjach

To zachecamy Cie do sktadania dokumentéw, oferujac:

- zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace

- bogaty program szkolen, w tym mozliwos¢ dofinansowania studiéw

- $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym doptate do wypoczynku i zajeé
sportowych

- atrakcyjne pakiety ubezpieczen zdrowotnych oraz na zycie w PZU

Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcag przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.
Stwarza pracownikom optymalne srodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwosc¢
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

[] wigza sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

konieczno$¢ poruszania sie po catym obiekcie,

[ konieczno$¢ wykonywania pracy poza biurem

[ konieczno$¢ odbywania podrdzy stuzbowych,

budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 3 pietrze

miejsce pracy dostosowane do 0sdb poruszajgcych sie przy pomocy wézka inwalidzkiego,

[] wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

[ przy wejsciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

drzwi przy wejsciu do budynku otwierajg sie automatycznie,

w bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla osdb z
niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Nadsyfanych
dokumentow nie zwracamy. Dokumenty zfoione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date
ztozenia dokumentow przyjmuje sie date wptywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do
skftadania dokumentéw zachecamy osoby z niepefnosprawnosciami. Poszukujemy jednego
pracownika na stanowisko. Proces rekrutacyjny obejmowac bedzie test wiedzy w przypadku duzej
ilosci kandydatow oraz rozmowe w siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu lub w formie zdalnej (na
wypadek zaostrzenia przepisow bezpieczeristwa)



