STAROSTWO POWIATOWE W SREMIE
Ul. ADAMA MICKIEWICZA 17, 63-100 SREM
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W WYDZIALE FINANSOW

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie,

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeiniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w ksiegowosci,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

znajomo$¢ ustawy 0 rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw
ogo6lnych dotyczacych dziatalnosci samorzadu powiatowego,

znajomos¢ techniki komputerowej, szczegdlnie w zakresie pakietu MS Office,
znajomos$¢ komputerowych systeméw: DOSKOMP rVAT, Rejestr zaangazowania
srodkéw budzetowych, QNT modut system ksiggowy,

znajomo$¢ komputerowych technik ksiegowosci,

praktyka zawodowa w ksiggowosci budzetowe;,

umiejetnos¢ pracy W zespole,

komunikatywno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialno$e.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)
5)

sprawdzanie wyciggéw bankowych oraz ich ksigegowanie,

ksiggowanie dochodéow 1 wydatkow Starostwa, organu powiatu, Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz sprawozdan w zakresie dochodow i wydatkow
budzetowych organu powiatu,

sporzadzanie not ksiggowych oraz prowadzenie rejestru not,

prowadzenie rejestrow zakupow 1 sprzedazy VAT, rozliczanie miesigczne VAT,
wspotudziat w opracowywaniu projektu budzetu powiatu oraz analizy z wykonania
budzetu.

4. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

umowa o prace,

praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy, tj.40-godzinny tydzien pracy,
miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Sremie, ul. A. Mickiewicza 17
— I pigtro,

budynek nie jest wyposazony w winde,

praca z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego,

wymiar przyslugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego - zgodny
z przepisami Kodeksu pracy,

okres wypowiedzenia umowy o prac¢ — zgodny z przepisami Kodeksu pracy,
zalezno$¢ stuzbowa: Skarbnik Powiatu,

wysokos¢ wynagrodzenia ustalona zostanie zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Sremie,

10) z wybranym kandydatem zostanie zawarta pierwsza umowa na czas okreslony — do 6

miesigcy,



11) wybrany kandydat podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym
bedzie zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej w celu teoretycznego
i praktycznego przygotowania do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawych
I korzystaniu z petni praw publicznych,

2) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy,

3) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

4) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

5) list motywacyjny,

6) kwestionariusz osobowy — druk do pobrania na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiat-srem.pl) lub w siedzibie Starostwa pokdj nr 14.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sremie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych wynidst
co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
w Starostwie Powiatowym w Sremie (pokdj nr 14) lub przestaé poczta na adres Starostwa
(63-100 Srem, ul. A. Mickiewicza 17), w terminie do dnia 12 kwietnia 2021r. (liczy si¢ data
wptywu do Starostwa) z dopiskiem ,,oferta pracy w Wydziale Finanséw”. Aplikacje, ktore
wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.powiat-srem.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego,
przy ul. A. Mickiewicza 17.
Osoby, ktore spelnia wymagania niezbgdne zostang powiadomione o dalszej procedurze
postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie, droga elektroniczng lub pocztowa.

Wymagany dokument aplikacyjny - list motywacyjny powinien byé opatrzony klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawq z dnia 10
maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781).

STAROSTA

(-) Zenon Jahns

Srem, dnia 24 marca 2021r.


http://www.powiat-srem.pl/

INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych osob aplikujgcych jest Starosta Sremski z siedzibg przy
ul. A.Mickiewicza 17, 63-100 Srem.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Ryszard Lewandowski, ul. A.Mickiewicza 17,
63-100 Srem, e-mail: pczk@powiat-srem.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze wskazane w ogloszeniu.

Dokumenty o0so6b uczestniczacych w procesic naboru beda przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celow przetwarzania, po czym zostang odestane kandydatom, z wyjatkiem dokumentow osoby
wybranej, ktore zostang dotaczone do akt osobowych pracownika.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, f oraz art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia oraz inne akty prawne, w szczegélnosci ustawa Kodeks pracy z aktami wykonawczymi oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. W zaleznosci od podstawy przetwarzania danych, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tre$ci danych oraz
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofni¢cia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru na
oferowane stanowisko. W przypadku niepodania tych danych, Pani/Pana udzial w procesie naboru jest
niemozliwy.

7. Pani/Pana dane osobowe udostgpnione w procesie naboru nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom
trzecim.

8. Pani/Pana dane osobowe udostepnione w procesie naboru nie b¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
w tym rowniez w formie profilowania.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do tzw. panstw trzecich.



