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DYREKTOR POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W SREMIE

OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Doradca zawodowy

1. Wymagania nieztedne:

Kandydatem na stanowisko #@oby¢ osoba, ktéra spetnia nagtijgce warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelpzdolnaé¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiemdis za umylne przespstwo scigane
Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,

4) cieszy st nieposzlakowanopinia,

5) posiada wyksztalcenie wgze w zakresie doradztwa zawodowego, psychologii
pedagogiki pracy dulz zarzdzania zasobami ludzkimi,

6) posiada minimum roczny stgracy (w ramach stosunku pracy) w zakresie pocadai
zawodowego.

W przypadku kiedy kandydat nie spetni wymiadatyczcych zatrudnienia na stanowisku
Doradca zawodowy — okflenych w ppkt 6) tj. niedalzie posiadat minimum rocznegoZta
pracy w ramach stosunku pracy w zakresie poradicdmwodowego, a przejdzie painye
caty proces rekrutacji, zostanie zatrudniony nastaisku Doradca zawodowy - syata.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Posiadanie znajondoi przepisow prawa:

a) ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy,
b) przepiséw dotyczrych ochrony danych osobowych.

2) Umiejetnos¢ stosowania wkiwych przepisow prawa, swoboda postugiwaniangedz
teoretyczg w praktyce.

3) Znajoma¢ techniki komputerowej, szczegodlnie w zakresie pakMS Office.

4) Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, umignos¢ pracy w zespole, solidég
samodzieln&é, systematyczrié, komunikatywné¢, odpowiedzialn&, odporndé¢ na
stres, gotow& do podwyszania swoich umiejnosci zawodowych.

5) Mile widziane déwiadczenie zawodowe w publicznych dbach zatrudnienia.

3. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku obejmuje midzy innymi:

1) Prowadzenie poradnictwa zawodowego w zakresie laougée bezrobotnym
I poszukugcym pracy zarejestrowanym w @dzie pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozvkajuery zawodowe.

2) Prowadzenie poradnictwa zawodowego w zakresie laifuée pomocy pracodawcom
m.in. w doborze kandydatow do pracy.

3) Udzielanie informacji zawodowej indywidualnej i gwej osobom zarejestrowanym
w Urzedzie i niezarejestrowanym.

4) Udostpnianie zasobow informacji zawodowych osobom zatg@anym w Urzdzie
I niezarejestrowanym.



5) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkokezakresu umiefnosci poszukiwania
pracy.

6) Tworzenie i prowadzenie banku programéw porad gmyob, spotka informacyjnych
w zakresie informacji grupowej oraz szkiole zakresu umiefnosci poszukiwania pracy.

7) Opracowywanie informacji dla potrzeb statystyki nabiz w zakresie prowadzonego
poradnictwa zawodowego.

8) Realizacja zadazwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy 0 @rac

2) pierwsza umowa O prazostanie zawarta na czas ckoay do 6 miesicy,

3) praca administracyjno-biurowa w siedzibie PowiatgaveUrzdu Pracy (budynek
trzykondygnacyjny z dogpbem do windy), wymagaga czstego kontaktu
Z pracownikami komorek organizacyjnych kllm,

4) praca jednozmianowa,

5) praca w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 - goalgitydzier pracy,

6) praca z wykorzystaniem sgta komputerowego,

7) wymiar przystugujcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego — zgodryrzepisami
Kodeksu pracy,

8) wynagrodzenie przystugage pracownikowi — zgodne Regulaminem wynagradzania
pracownikow Powiatowego Usdu Pracy wSremie,

9) okres wypowiedzenia umowy o ptae zgodny z przepisami Kodeksu pracy.

10)wybrany kandydat podejmagy po raz pierwszy pracna stanowisku ugzniczym
bedzie zobowizany do odbycia s#by przygotowawczej w celu teoretycznego
i praktycznego przygotowania do nafeego wykonywania obowkkdéw stzbowych.

. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy — druk w gegeniu lub do pobrania w sekretariacie ¢dhz,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy lub/i Zaviadczenie o zatrudnieniu zawiegeg okres
zatrudnienia - w przypadku trwggego stosunku pracy,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdwminodo czynnéci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnymokiem gdu za umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,

7) kopia dokumentu potwierdzggego niepetnosprawidd® — w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystaz uprawnienia osoby niepetnosprawnej,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwaelap na pra¢ na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat dacyr zostanie skierowany
na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy).

W miespcu poprzedzapym dat upublicznienia niniejszego ogtoszenia o0 naborzaivsk
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowymzetliie Pracy w Sremie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodoweppotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne najetozy¢ w wersji papierowej:

1) skiadajc w siedzibie Urgdu w godzinach od 8.00 do 15.00 w zangkyth kopertach do
skrzynki podawczej znajdagej st na parterze budynku (przy weju przeznaczonym dla
0s6b niepetnosprawnych — tyt budynku),

2) przesytajc tradycyjm poczt na adres: Powiatowy Usd Pracy wSremie, ul. Gostiska
49, 63-1008rem,

w terminiedo dnia 18 grudnia 2020 roku(liczy si¢ data wptywu do Urgdu) z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko: Doradca zawodowy.
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Oferty ztazone po terminie ok&onym w ogtoszeniu niedala rozpatrywane.

Osoby, ktére spelpi wymagania niezfgine zostam powiadomione o dalszej procedurze
postpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wypiku naboru ¢hlzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzib
Urzedu (63-100 Srem, ul. Gostgska 49) oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej (bip.pup.srem.pl).

Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Sremie maze w kazdym czasie przerwa
lub odwotaé¢ nabdr na wolne stanowisko urgdnicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnywektionariusz osobowy, powinny &y
opatrzone klauzgl ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezinych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnieazporzdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 ad¥ kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zyaku z przetwarzaniem danych osobowych i w spramada@dnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WEGlug rozporzdzenie o ochronie danych)
oraz z ustaw z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobow§ah U. z 2018r., poz. 1000

z p&n. zm.).

Zofia Barcz
Dyrektor
Powiatowego Urdu Pracy
vSremie

Srem, dnia 07.12.2020r.

INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizugc obowhzek informacyjny wynikajcy z art. 13 Rozpogrdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20B6/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osiycgnych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylepiaktywy 95/46/WE, zwanego dalej ,Rozpaizeniem”, informuj o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych orazetpgapcych Pani/Panu prawach z tym zeanych:

1. Administratorem danych osobowych oséb aplikyih jest Powiatowy Uegl Pracy wSremie, reprezentowany przez
Dyrektora, majcy siedzilp w Sremie, przy ul. Gostiska 49, tel. 61 28 37 075, 61 28 29 361,
e-mail: sekretariat@pup.srem.pl

2. W sprawach zwizanych z ochran danych osobowych nioa kontaktowa sigc z Inspektorem Ochrony Danych
- tel. 660466184, adres e-madd@pup.srem.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzague v celu przeprowadzenia procedury naboru na wolaposvisko urzdnicze
wskazane w ogtoszeniu.

4. Podstaw przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jesh aidt. 1 lit. a, c, f oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozadzenia oraz
inne akty prawne, w szczegokud ustawa Kodeks pracy z aktami wykonawczymi orarmstawa o pracownikach
samorzadowych.

5. W zalenosci od podstawy przetwarzania danych, przystugujai/Panu prawo dogbu do tréci danych oraz ich
sprostowania, uswtia lub ograniczenia przetwarzania, az&@kprawo sprzeciwuzadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwaieofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wnigaiekargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa lgdn Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez PajiPana danych osobowych jest niegdbe do przeprowadzenia procedury naboru na ofe@wan
stanowisko. W przypadku niepodania tych danychj/Pana udziat w procesie naboru jest niefingy.

7. Pani/Pana dane osobowe u@psione w procesie naboru nieda podlegaty udogpnieniu podmiotom trzecim.

8. Pani/Pana dane osobowe udpsione w procesie naboru nieeda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany
w tym réwniez w formie profilowania.

9. Pani/Pana dane osobowe niglbprzekazywane do tzw. pistw trzecich.

10. Pani/Pana dane osobowe przechowywaitlg tv czasie okrédonym przepisami prawa tj. zgodnidristrukcyy kancelaryji
obowiyzujaca w Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie orazRegulaminem naboru na wolne stanowiskadmicze, w tym
kierownicze stanowiska umnicze w Powiatowym Ugdzie Pracy wSremie oraz innym uzasadnionym czasie
wynikajacym z realizowanych zadaa take w okresie, ktéry jest nieztiny do obrony intereséw administratora.




