
INFORMACJA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH
rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie o przysługujących im formach pomocy 
określonych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(stan prawny na 01.09.2020r.)
Formy pomocy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) określa ustawa z dnia 
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z późn. zm.), a także szczegółowo akty wykonawcze do tejże ustawy. Są to:
1. Usługi rynku pracy, tj:
· Pośrednictwo pracy polegające na udzielaniu pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, 
a w szczególności na:
a) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych z pracodawcami,
b) kierowaniu do pracy kandydatów spełniających kryteria pracodawców określone w oferowanych miejscach pracy.
· Poradnictwo zawodowe polegające na udzielaniu pomocy w zaplanowaniu rozwoju zawodowego, 
a w szczególności na: 
a) pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
b) pomocy w określeniu kierunku kształcenia,
c) pomocy w wyborze tematyki szkolenia,
d) pomocy w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pomoc udzielania jest w formie  porad grupowych i indywidualnych. 
· Organizacja szkoleń (grupowych jak i indywidualnych) polegająca na możliwości skierowania do odbycia szkolenia w celu podniesienia lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.                                        
Pomoc w tym zakresie może być również udzielana w formie sfinansowania, do wysokości przeciętnego wynagrodzenia kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu, także udzielenia pożyczki szkoleniowej na sfinansowanie kosztów szkolenia podejmowanego bez skierowania PUP.
2. Instrumenty rynku pracy wspierające w/w usługi, tj.:
· Możliwość sfinansowania zwrotu kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez PUP.
· Możliwość sfinansowania zwrotu kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w przypadku skierowania przez PUP.
· Możliwość skierowania do pracy w ramach zrefundowania pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy.
· Możliwość uzyskania jednorazowo środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej, w tym kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.
· Możliwość skierowania do pracy w ramach zrefundowania pracodawcy kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne.
· Możliwość sfinansowania kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych, w związku z udziałem tych osób 
w targach pracy i giełdach pracy organizowanych przez wojewódzki urząd pracy w ramach pośrednictwa pracy, 
w szczególności prowadzonych w ramach sieci EURES.  
· Przyznanie na wniosek osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjęcia pracy.
3. Pozostałe formy pomocy, tj.:
· Możliwość skierowania do odbycia stażu.
· Możliwość skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych.
· Możliwość skierowania do wykonywania prac interwencyjnych. 
· Możliwość skierowania do wykonywania robót publicznych. 
· Możliwość skierowania do wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz gminy. 
· Możliwość skierowania na utworzone stanowisko pracy w formie telepracy. 
· Możliwość refundacji kosztów opieki na dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobą zależną w przypadku skierowania 
do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie. 
· Możliwość skierowania na stanowisko pracy utworzone w ramach świadczenia aktywizacyjnego. 
· Możliwość skierowania do pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia – dotyczy tylko osób bezrobotnych,  którzy ukończyli  50 rok życia.
· Możliwość skierowania do pracy na utworzone stanowisko pracy w ramach pożyczki udzielonej pracodawcy 
na utworzenie stanowiska pracy. 
· Możliwość uzyskania pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. 
· Możliwość uzyskania wsparcia w postaci stypendium z tytułu kontynuacji nauki.
· Możliwość sfinansowania podjęcia studiów podyplomowych.
· Możliwość sfinansowania kosztów badań lekarskich mających na celu stwierdzenie zdolności do wykonywania pracy, uczestnictwa w stażu, szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorosłych. 
· Możliwość skierowania do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja.
· Możliwość uzyskania przez uprawnione osoby zasiłków dla bezrobotnych, stypendiów. 
· Możliwość skierowania do udziału w programach specjalnych (pierwszeństwo w skierowaniu do udziału 
w programach specjalnych przysługuje bezrobotnym do 30 roku życia, bezrobotnym długotrwale, bezrobotnym powyżej 50 roku życia, bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotnym niepełnosprawnym).
4. Dodatkowe instrumenty adresowane tylko do bezrobotnych do 30 roku życia, tj.:
· Możliwość przyznania bonu szkoleniowego.
· Możliwość przyznania bonu stażowego.
· Możliwość przyznania bonu zatrudnieniowego.
· Możliwość przyznania bonu na zasiedlenie.
· Możliwość skierowania do pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów poniesionych na składki 
na ubezpieczenie społeczne należne od pracodawcy – dotyczy osób młodych podejmujących pracę po raz pierwszy 
w życiu.
· Możliwość skierowania do pracy w ramach refundacji pracodawcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne.


         Uwaga!
· Szczegółowych informacji w zakresie form pomocy udzielają pracownicy Działu Centrum Aktywizacji Zawodowej.
· Wymienione wyżej formy pomocy nie stanowią jednocześnie oferty realizowanej w PUP w Śremie, a ich realizacja zależna jest od środków finansowych będących w dyspozycji Urzędu oraz od przygotowanego osobie bezrobotnej indywidualnego planu działania (PUP, udzielając bezrobotnemu pomocy określonej w w/wym. ustawie przygotowuje  indywidualny plan działania obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu  możliwości podjęcia pracy lub działalności gospodarczej).
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