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POWIATOWY URZĄD PRACY W ŚREMIE 
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Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)? 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu 

Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą 

pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.  

 

Kto może ubiegać się o wsparcie z KFS? 

PRACODAWCA - oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie 

posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia 

ona co najmniej jednego pracownika 
Osoba prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego 

pracownika nie jest pracodawcą i nie może ubiegać się o dofinansowanie 

kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS.  

 

Jak można starać się o dofinansowanie kształcenia ustawicznego   

z KFS? 

W celu uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego, 

pracodawca planujący inwestowanie w kształcenie ustawiczne musi 

złożyć wniosek do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na 

siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności. 

Informacja o naborze wniosków o przyznanie środków z KFS 

umieszczana jest na stronie internetowej Urzędu oraz na tablicy 

informacyjnej w siedzibie Urzędu.  

Nabór wniosków jest powtarzany do wyczerpania limitu środków KFS 

UWAGA: Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania środków  

 

Przeznaczenie dofinansowania: 

Urząd może przyznać środki KFS na sfinansowanie działań obejmujących 

kształcenie ustawiczne pracowników i/lub pracodawcy. Środki można 

przeznaczyć na : 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego,  

w związku z ubieganiem się o sfinansowanie   tego kształcenia ze  

środków KFS, 

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub 

za jego zgodą,  

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających 

nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,  



 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia 

lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,  

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku  

z podjętym kształceniem.  

 

Wysokość dofinansowania: 

Wysokość wsparcia wynosi:  

a) w przypadku mikroprzedsiębiorstw – 100% kosztów kształcenia 

ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  

w danym roku na jednego uczestnika, 

b) w przypadku pozostałych pracodawców - 80% kosztów kształcenia 

ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  

w danym roku na jednego uczestnika (wkład własny wnoszony przez 

pracodawcę wynosi 20% wszystkich kosztów kształcenia ustawicznego),  

c) wsparcie nie obejmuje kosztów przejazdu, zakwaterowania  

i wyżywienia.  

 

Kto może być objęty kształceniem? 

 PRACODAWCA 
 PRACOWNICY -  bez względu na rodzaj umowy o pracę, na jaką 

są zatrudnieni oraz bez względu na wymiar czasu pracy (pełen czy 

część etatu). Dofinansowanie w ramach środków KFS dostępne 

jest tylko dla osób świadczących pracę. Pracownik przebywający 

np. na urlopie macierzyńskim/ojcowskim/wychowawczym czy 

bezpłatnym nie spełnia tego warunku.  

Dofinansowaniem kształcenia ustawicznego nie mogą być objęte osoby 

współpracujące i osoby wykonujące pracę na podstawie umów 

cywilnoprawnych.  

 

Wymogi dla kształcenia 

• Wniosek musi być złożony przed planowanym terminem 

rozpoczęcia kształcenia ustawicznego, z uwzględnieniem faktu, że 

umowa o dofinansowanie może zostać zawarta tylko na działania, 

które jeszcze się nie rozpoczęły.  

• Urząd finansuje kształcenie ustawiczne odbywające się wyłącznie 

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.  

• Kształcenie, o które wnioskuje pracodawca musi rozpocząć się  

w tym samym roku kalendarzowym, w którym złożono wniosek, 

gdyż środki KFS są przyznawane na dany rok budżetowy.  



Priorytety wydatkowania środków KFS w 2020 roku (co roku ustalane są nowe 

priorytety) 

 Priorytety wydatkowania środków KFS przyjęte przez Ministra Rodziny 

Pracy i Polityki Społecznej:  
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy 

po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

3) Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych  

w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach 

technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy; 

5) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla 

rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ 

planach rozwoju; 

6) Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź 

osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk 

zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych 

dla nauczycieli kształcenia zawodowego; 

7) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych  

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 

wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 

MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych  lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

 Priorytety wydatkowania środków REZERWY KFS określone przez Radę 

Rynku Pracy  
a) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności; 

b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych; 

c) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 

Społecznej, Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii 

Zajęciowej; 

d) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub  

o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej; 

e) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, 

którzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

 
Dodatkowe informacje można uzyskać na stronie: 

www.srem.praca.gov.pl 

oraz pod numerem telefonu 61 28 37 059 
 


