Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawco!
Podnies kwalifikacje swoje
i pracownikow!

POWIATOWY U RACY W SREMIE
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Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia  przez  osoby  pracujgce  zpowodu  kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Kto moze ubiega¢ si¢ o wsparcie z KFS?

PRACODAWCA - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia
ona co najmniej jednego pracownika

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajagca zadnego
pracownika nie jest pracodawca i nie moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
kosztoéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

Jak mozna stara¢ si¢ o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego,
pracodawca planujacy inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi
ztozy¢ wniosek do powiatowego urzgdu pracy wlasciwego ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Informacja o naborze wnioskd6w o przyznanie S$rodkow z KFS
umieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw KFS
UWAGA: Z1ozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow

Przeznaczenie dofinansowania:

Urzad moze przyzna¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych

ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy. Srodki mozna

przeznaczyc¢ na :

®  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze
srodkéw KFS,

®  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

®  egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,




®  padania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

®  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Wysoko$¢ dofinansowania:

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztalcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostatych pracodawcow - 80% kosztow ksztalcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (wktad wlasny wnoszony przez
pracodawce wynosi 20% wszystkich kosztow ksztatcenia ustawicznego),
c) wsparcie nie obejmuje Kkosztow przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia.

Kto moze by¢ objety ksztalceniem?
= PRACODAWCA
= PRACOWNICY - bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na jaka
sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy
cze$¢ etatu). Dofinansowanie w ramach $rodkow KFS dostepne
jest tylko dla osob §wiadczacych pracg. Pracownik przebywajacy
np. na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym czy
bezptatnym nie spetnia tego warunku.
Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego nie moga by¢ objete osoby
wspotpracujace 1 osoby wykonujgce pracg na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Wymogi dla ksztalcenia

* Whniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem
rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze
umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania,
ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

* Urzad finansuje ksztalcenie ustawiczne odbywajace si¢ wytacznie
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

* Ksztalcenie, o ktore wnioskuje pracodawca musi rozpoczaé sie
w_tym samym roku kalendarzowym, w ktéorym ztozono wniosek,
gdyz $rodki KFS sg przyznawane na dany rok budzetowy.




Priorytety wydatkowania Srodkow KFS w 2020 roku (co roku ustalane sa nowe
priorytety)

Priorytety wydatkowania srodkow KFS przyjete przez Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spolecznej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narze¢dzi pracy;
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/
planach rozwoju;

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0os6b majacych zamiar podjgcia sie tego zajecia, opiekunoéw praktyk
zawodowych 1 opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego,
wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, czlonkéw Iub pracownikéw spotdzielni socjalnych Iub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

Priorytety wydatkowania Srodkow REZERWY KFS okreslone przez Rade
Rynku Pracy

a)
b)
c)

d)

e)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spolecznej oraz Warsztatoéw Terapii
Zajeciowe;;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow,
ktorzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé na stronie:
Www.srem.praca.gov.pl
oraz pod numerem telefonu 61 28 37 059




