Zatacznik nr 1 do zaproszenia

KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

. . Wartosé :
Lp. Rodzaj kryterium w punktach Sposob oceny
Bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ zakresu tematycznego
Dostosowanie programu szkolenia z zapotrzebowaniem na rynku pracy na dane
szkolenia odpowiednio do kwalifikacje.
zapotrzebowania na kwalifikacje Ocenie podlega¢ bedzie rowniez wykorzystanie
identyfikowanego na rynku pracy standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
i jakos¢ oferowanego programu programow szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach
szkolenia, w tym wykorzystanie danych prowadzonych przez ministra.
standardow kwalifikacji Kryterium podlega ocenie:
. H *
1 zawoc}owych i @Odulowych Nie dotyczy dostosowany/niedostosowany
programow szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 7 lit. 4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia instytucjach rynku
pracy
Certyfikaty jakosci ushug Kryterium podlega ocenie w skali 0-8:
. . - TAK — 8 pkt,
2. posiadane przez instytucje Max 8 pkt
! NIE — 0 pkt.
szkoleniowg
Kryterium podlega ocenie w skali 0-12:
Kwalifikacje kadry dydaktycznej:
- wyksztatcenie §rednie/zawodowe — 1 pkt,
- wyksztalcenie wyzsze na poziomie licencjatu — 3 pkt,
- wyksztalcenie wyzsze na poziomie magistra i wyzszym
. R — 6 pkt,
DQSIOS,OV.Vame kwa“flkacjl Do$wiadczenie kadry dydaktycznej w realizacji szkolen
i do§wiadczenia kadry . . 2
. objetych analiza rynku w biezacym roku oraz
dydaktycznej do zakresu ‘ . .
. w ciggu 3 lat kalendarzowych poprzedzajacych zlozenie
szkolenia (w tym w oferty:
3. szczegolnosglz poziomu Max 12 pkt | - przeprowadzenie co najmniej 1 szkolenia/zajec
wyksztalcenia zgodne z ; .
. . . . dotyczacego zakresu objetego analizg rynku — 1 pkt,
kierunkiem szkolenia, posiadane . >
. . s . - przeprowadzenie 2 szkolen/zaje¢ dotyczacego zakresu
kwalifikacje, do§wiadczenie . .
objetego analizg rynku — 3 pkt,
zawodowe zgodne . L
. . . - przeprowadzenie 3 szkolen/zaje¢ dotyczacego zakresu
z kierunkiem szkolenia) . .
objetego analizg rynku — 6 pkt,
W przypadku przedstawienia w wykazie kadry
dydaktycznej wigcej niz 1 osoby, Zamawiajacy do
koncowej oceny ofert w kryterium przyjmuje srednig
arytmetyczng uzyskanych punktow dla poszczegoélnych
0s6b.
Ocenie podlegac bedzie:
. Zapewnienie pomieszczen dostosowanych do
Dostosowanie wyposazenia przeprowadzenia szkolenia dla wymaganej w propozycji
dydaktycznego i pomieszczen szkoleniowej grupy osob (np. wielko$¢ sal
4 do potrzeb szkolenia, Nie dotyczy szkoleniowych, wyktadowych, klimatyzacja, dostep do

z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia

pomieszczen socjalnych) — kryterium podlega ocenie:
dostosowany/niedostosowany*

. Wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne potrzebne
do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
w tym: materiaty szkoleniowe, jako$¢ i stan techniczny




wykorzystywanego podczas szkolenia sprzgtu i urzadzen
— kryterium podlega ocenie:
dostosowany/niedostosowany*
Rodzaj dokumentow K . .
) g , . . ryterium podlega ocenie:
potwierdzajacych ukonczenie Nie dotyczy sqodnv/niezaodny*
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji godny: godny
Koszty szkolenia (ogétem) beda oceniane w nastepujacy
sposob:
Koszt szkolenia Max 70 pkt ..
najnizsza cena oferowana brutto
x 70 pkt x 100%
cena oferty badanej brutto
Ocenie podlega¢ bedzie sposob organizacji zajeé
praktycznych:
Sposoéb organizacji zajgc Liczba uczestnikow szkolenia przypadajaca na 1
praktycznych okreslonych Max 10 pkt | stanowisko praktycznej nauki:
w programie szkolenia - 1 osoba na 1 stanowisko — 10 pkt
- 2 0soby na 1 stanowisko — 5 pkt
- 3 osoby i wiecej na 1 stanowisko — 1 pkt
Prowadzenie analiz skuteczno$ci Kryterium podlega ocenie:
i efektywnosci przeprowadzanego dostosowany/niedostosowany*
szkolenia, tj. sposob sprawdzania | Nie dotyczy
efektow szkolenia

Maksymalna liczba punktow — 100.
* w przypadku oceny niedostosowany lub niezgodny propozycja szkolenia nie bedzie brana pod

uwage




