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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2020 r.

Poz. 1581

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

7 dnia 14 sierpnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze §rodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. poz. 865), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lipca 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U.
poz. 1395).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lipca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie refundowa-
nia ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. poz. 1395), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 r.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: M. Malgg

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegoélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2267).



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1581

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2020 r. (poz. 1581)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie refundowania ze §rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1409) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze srodkow Funduszu Pracy wy-
nagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom, zwanym dalej ,,mtodocianymi”, oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanych wynagrodzen, w szczegolnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy skta-
dania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o refun-
dacje i wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce.

§ 2. 1. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacj¢ wynagro-
dzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwanym dalej
,wnioskiem o zawarcie umowy”, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1)  zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”;

2) pracodawca, osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy spetniaja
warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okreslonych
w przepisach regulujacych odbywanie przygotowania zawodowego wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

2. Pracodawca zatrudniajacy wylacznie mtodocianych moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy dotyczacym
maksymalnie 3 mtodocianych, a pracodawca zatrudniajacy takze pracownikow niebedacych mtodocianymi moze wystapic
z wnioskiem o zawarcie umowy dotyczacym mtodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzykrotnej liczby zatrudnionych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony niebedacych mtodocianymi.

§ 3. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukacji i pracy mtodziezy, zwanego dalej ,,centrum
edukacji”, wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio
albo za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:
1) nazwe miejscowosci i datg wypelienia wniosku o zawarcie umowy;

2) nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz numer konta bankowego, na ktore bedzie
przekazywana wyptata refundacji;

3)  numer identyfikacji podatkowej NIP;
4)  oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD;
5)  forme prawng prowadzonej dziatalnosci;
6) nazwe(-wy) dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;
7)  wykaz imienny mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy, obejmujacy:
a) imig¢ i nazwisko mlodocianego,

b) numer PESEL mtodocianego,

D Obecnie dziatem administracji rzadowej — praca kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2267).
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c) date zawarcia umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego na czas nieokreslony, w tym czas trwania
przygotowania zawodowego,

d) nazwe zawodu lub zakres przyuczenia, w ktérych odbywa si¢ przygotowanie zawodowe,

e) formg odbywania przygotowania zawodowego (nauka zawodu albo przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy);

8) oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku o zawarcie umowy, z uwzglednieniem mtodocia-
nych i roku ich nauki,

b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia wniosku o zawarcie umowy
ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

¢) liczbie mtodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku o zawarcie umowy i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres co najmnigj
6 miesigey lub nadal sg u niego zatrudnieni,

d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen mtodocia-
nych, o ktérych mowa w wykazie wymienionym w pkt 7, z innej wojewddzkiej komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy, zwanych dalej ,,OHP”;

9) deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowa-
nia zawodowego kazdego mtodocianego, ktérego dotyczy wniosek o zawarcie umowy.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dotacza sig¢:

1)  kopi¢ umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas nicokreslony przez pracodawce z mtodo-
cianym;

2) oryginaty lub kopie po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan
zawodowych i pedagogicznych 0s6b prowadzacych przygotowanie zawodowe mtodocianych;

3)?  za$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 22020 r.
poz. 708);

4) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o poste-
powaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

4. Wzor wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wniosek o zawarcie umowy sktadany za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcoéw jest sporzadzany
przez t¢ organizacje na podstawie wnioskow pracodawcow oraz zawiera informacje i dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 21 3.

6. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktdrzy doksztatcajg si¢ w formach szkolnych, pracodawca lub
W jego imieniu organizacja zrzeszajaca pracodawcoéw sklada w centrum edukacji w terminie od dnia 1 stycznia do dnia
15 listopada kazdego roku.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy miodocianych, ktorzy nie doksztalcaja si¢ w formach szkolnych, sktada si¢
w terminie od 1. do 20. dnia kazdego miesigca.

8. Termin, o ktdrym mowa w ust. 7, stosuje si¢ takze w razie umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu
u nowego pracodawcy, w czasie trwania roku szkolnego, w zwigzku z rozwigzaniem umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego z dotychczasowym pracodawca z powodu:

1)  ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2)  reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego;
3)  orzeczenia lekarskiego zawierajacego przeciwwskazania do kontynuowania nauki w danym zawodzie przez mtodocianego;

4)  zmiany miejsca zamieszkania lub innej przyczyny losowej uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodo-
wego u dotychczasowego pracodawcy.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lipca 2019 r. zmie-
niajgcego rozporzadzenie w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracowni-
kom (Dz. U. poz. 1395), ktore weszlto w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 r.
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§ 4. 1. W przypadku gdy pracodawca dla mtodocianych zatrudnianych w celu przygotowania zawodowego sa OHP, nie
stosuje si¢ § 3.

2. Jednostka organizacyjna OHP spetniajaca warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, organizujaca przygotowanie zawo-
dowe mtodocianych sktada do wtasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przygotowania zawodowego centrum eduka-
cji wniosek o przyznanie refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zwany dalej ,,wnioskiem o przyznanie refundacji”.

3. Do wniosku o przyznanie refundacji dotacza si¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.
4. Wz6r wniosku o przyznanie refundacji jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Centrum edukacji sporzadza opini¢ do wniosku o zawarcie umowy i przekazuje do wlasciwej wojewddzkiej
komendy OHP.

2. Wzor opinii do wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. W przypadku brakow formalnych we wniosku o zawarcie umowy centrum edukacji wzywa pracodawce do ich usu-
nigcia w wyznaczonym terminie.

4. Wiasciwa wojewodzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zawarcie umowy zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do
wyczerpania limitow $rodkéw Funduszu Pracy okre$lonych w planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok, uwzgled-
niajac opini¢ do wniosku o zawarcie umowy, i w terminie 30 dni od dnia wptywu do centrum edukacji wniosku o zawarcie
umowy zawiadamia pracodawceg o sposobie jego rozpatrzenia.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarcie umowy wojewodzka komenda OHP zawiera z pracodawca umowe
o refundacje¢ wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wyna-
grodzen, zwang dalej ,,umowa”, zawierajaca:

1) numer umowy;
2)  datg zawarcia umowy;
3)  strony umowy;

4)  oswiadczenie pracodawcy o zawodach i zakresach przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, w ktorych zatrud-
nia mtodocianych w celu przygotowania zawodowego;

5) imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych obejmujacy date zawarcia umowy o pracg i okres jej trwania, nazwy
zawodow lub zakresu przyuczenia, w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe, wraz z o§wiadczeniem doty-
czacym liczby zatrudnianych pracownikéw oraz deklaracjg dalszego zatrudnienia kazdego miodocianego po zakon-
czeniu przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesiecy;

6) zobowiazanie wojewodzkiej komendy OHP do refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy wyplaconych wynagrodzen
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych mtodocianych;

7)  wysoko$¢ refundacji;
8)  czas, przez ktory bedzie dokonywana refundacja, oraz okresy jej wyptaty;

9) termin dokonania przez wojewodzka komend¢ OHP refundacji, liczac od dnia zlozenia przez pracodawce wniosku
0 zawarcie umowys;

10) zobowigzanie pracodawcy do udostgpniania dokumentow dotyczacych ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracow-
nikow oraz niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych majacych wptyw na realizacj¢ umowys;

11) wskazanie wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis
albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie i akwakulturze;

12) skutki nieprzestrzegania przez pracodawcg warunkow umowy;

13) inne postanowienia istotne dla stron umowys;

14) wskazanie przepisow wlasciwych w przypadkach nieuregulowanych umowa;
15) sad wlasciwy do rozpatrywania sporéw wynikajacych z umowy;

16) wskazanie formy pisemnej jako wlasciwej do dokonywania zmian w umowie, pod rygorem niewaznosci.
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6. Wojewodzka komenda OHP zawiera umowe z pracodawca na caly okres przygotowania zawodowego, poczawszy od
dnia, w ktorym mtodociany rozpoczyna przygotowanie zawodowe u danego pracodawcy zgodnie z umowa o prace.

7. Wz6r umowy jest okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 5a. 1. Pracodawca, ktory zawarl umowe, w przypadku zmiany wysoko$ci najnizszych stawek wynagrodzen mtodo-
cianych okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, moze w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie no-
wych stawek wystapi¢ z wnioskiem do centrum edukacji wlasciwego ze wzglgdu na miejsce odbywania przez mtodociane-
go przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcoéw, o zmiang
umowy w zakresie wysokosci refundacji, za okres od dnia wejScia w zycie zmiany wysokosci najnizszych stawek wynagro-
dzen mtodocianych.

2. W przypadku wystapienia przez pracodawce z wnioskiem o zmiang umowy w zakresie wysokosci refundacji po ter-
minie, o ktorym mowa w ust. 1, refundacja obejmuje okres od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ztozenia
wniosku do centrum edukacji.

3. Centrum edukacji przekazuje wnioski pracodawcdw o zmiang umowy w zakresie wysokosci refundacji do wiasciwe;j
komendy wojewddzkiej OHP.

4. Wtasciwa wojewodzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zmiang umowy w zakresie wysokos$ci refundacji zgodnie
z kolejnoscig ich wpltywu, do wyczerpania limitéw $rodkow Funduszu Pracy okreslonych w planie finansowym Funduszu
Pracy na dany rok.

5. Wlasciwa wojewodzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wptywu do centrum edukacji wniosku o zmiang
umowy w zakresie wysokos$ci refundacji zawiadamia pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

6. W przypadku uwzglednienia wniosku o zmian¢ umowy w zakresie wysokosci refundacji wojewodzka komenda OHP
zawiera z pracodawcg aneks do umowy.

§ 5b.% Jezeli pracodawca dla mtodocianych zatrudnianych w celu przygotowania zawodowego sa OHP, w przypadku
zmiany wysokosci najnizszych stawek wynagrodzen mtodocianych okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 2, centrum edukacji informuje na piSmie jednostki organizacyjne OHP zatrudniajace mtodocianych w celu przygotowa-
nia zawodowego, ktérym przyznano refundacje przed dniem wejscia w zycie zmiany wysokosci najnizszych stawek wyna-
grodzen mlodocianych, o wysokosci refundacji po zmianie stawek.

§ 6. 1. Centrum edukacji rozpatruje wnioski o przyznanie refundacji sktadane przez jednostki organizacyjne OHP zgodnie
z kolejnoscig ich wplywu, do wyczerpania limitow srodkow Funduszu Pracy okreslonych w planie finansowym Funduszu
Pracy na dany rok, uwzgledniajac poprawnos¢ formalng ztozonych wnioskéw o przyznanie refundacji, i w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku o przyznanie refundacji informuje wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Przepis § 5 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku uwzglednienia wniosku o przyznanie refundacji centrum edukacji informuje na pismie wnioskodawce
o warunkach przyznania refundacji, w tym o wysokosci refundacji oraz terminach jej wyptaty.

§ 7. 1. Pracodawca sktada wniosek do centrum edukacji o zwrot poniesionych kosztow wynagrodzen wyptaconych
miodocianym oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych wynagrodzen przez pracodawce, zwany dalej
»wnioskiem o zwrot kosztoéw”, na warunkach i w terminach okreslonych w umowie.

2. Wniosek o zwrot kosztow zawiera:
1) nazwe miejscowosci oraz datg ztozenia wniosku o zwrot kosztow;
2) nazwg i adres pracodawcy;
3)  okres, ktorego dotyczy wniosek o zwrot kosztow;

4)  kwote wydatkow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne za mtodocianych w okresie,
ktorego dotyczy wniosek o zwrot kosztow, z wyszczegolnieniem wydatkow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne oraz wskazaniem kwoty refundacji.

3 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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3. Wzor wniosku o zwrot kosztow jest okreslony w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia.

4. Do wniosku o zwrot kosztow pracodawca dotacza rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow, a takze poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych wyptate wynagrodzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen wraz
z kopiami deklaracji rozliczeniowych.

5. Wojewddzka komenda OHP przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany przez pracodawce rachunek bankowy, w terminach okreslonych
W umowie.

6. Refundacja wyptaconych wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen za okres przygo-
towania zawodowego w przypadku powtarzania przez mlodocianego roku nauki nie przyshuguje.

§ 8. (uchylony).®
§ 9. 1. Do uméw o refundacje wynagrodzen wyptaconych mlodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zawartych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia i wnioskéw o dokonanie refundacji

sktadanych zgodnie z tymi umowami stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Wnioski o zawarcie umowy o refundacje i wnioski o przyznanie refundacji ztozone i nierozpatrzone przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia rozpatruje si¢ na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, wymagajace uzupetnienia w zakresie wynikajacym z niniejszego rozporzadzenia
pracodawca uzupetnia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania centrum edukacji.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2014 1.5

4)
5)

Przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie
refundowania ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. poz. 518, z pdzn. zm.),
ktore utracito moc z dniem 1 lipca 2014 r. na podstawie art. 31 pkt 1 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r.

Zalacznik nr 1

WZOR
..................................... ,dnia .,
(miejscowosc)
Wojewddzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w
Whiosek

o zawarcie umowy o refundacje¢ wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

1. Nazwa pracodawcy 1 adres SICAZIDY: ....c.ccveverieriirieiieierie ettt ettt eee e sbeeneessesnnens

2. Miejsce prowadzenia dZialalnoSCi: ......ecuieverieiieiiciieiest ettt sttt ae e e sraens
3. Numer konta bankowego, na ktore przekazywana begdzie wyptata refundacji:

5. Oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedhug PKD: ........ccoooiiiiiiiiiiiiieceeeeeeee e
6. Forma prawna prowadzonej dzialalnNoSCi: .........ccvevieriieieniiniieiesiee ettt sse e senens
7. Nazwa(-wy) dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikéw (oryginaty lub kopie w zatgczeniu):

Wykaz imienny mlodocianych pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy
o refundacje

Data zawarcia umowy o prace Forma odbywania
Imie w celu przygotowania Nazwa zawodu lub zakres | przygotowania zawodowego
Lp. i nazwisko Nr PESEL .zaWO(!owego na czas przyucz.enia, w kt()rych. (nauka ZaWOdl.l
miodocianego nieokreslony, w tym czas odbywa si¢ przygotowanie albo przyuczenie
trwania przygotowania zawodowe do wykonywania
zawodowego okreslonej pracy)

(podpis pracodawcy)
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Os$wiadczam, ze:

1

. W dniu sktadania wniosku liczba oséb zatrudnionych wynosi:

Liczba pracownikéw w tym mlodociani pracownicy

ogélem I rok II rok III rok

Lp.

2.

Liczba mlodocianych pracownikéw, ktorzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku ukonczyli przygotowanie zawodowe, Wynosi .................. 0s0b.

Liczba mtodocianych pracownikéw, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia wniosku i1 kontynuowali zatrudnienie przez okres
co najmniej 6 miesiecy lub nadal sg zatrudnieni, wynosi ................... 0s6b.

Nie korzystam w innej wojewodzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy z refundacji
wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen mlodocianych
pracownikow.

Po zakonczeniu przygotowania zawodowego obecnie zatrudnionych mlodocianych
pracownikéw bede nadal ich zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej

6 miesiecy.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam podpisem.

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 2

WZOR
..................................... ,dnia ..
(miejscowosc)
Wojewodzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
Woaeeene
Whiosek

o przyznanie refundacji wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

1. Nazwa jednostki organizacyjnej Ochotniczych Hufcow Pracy prowadzacej przygotowanie
ZaWOAOWE 1 AdIeS SICAZIDY: ...ecvireiiiieiiciieciiee ettt sttt saestee s enbeesaeseeensenens

2. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCi: ......oouieiiriieciicieci e e

3. Nazwa(-wy) dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie wymagan  zawodowych
ipedagogicznych  os6b  prowadzacych przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow (oryginaly lub kopie w zatgczeniu):

) PRSPPI ,

D) ettt s e et ee e
Wykaz imienny mlodocianych pracownikéow, ktérych dotyczy wniosek o przyznanie
refundacji

Data zawarcia umowy o prace Forma odbywania
Tmie w celu przygotowania Nazwa zawodu lub zakres | przygotowania zawodowego
Lp. i nazwisko Nr PESEL .zaWO(!()wego na czas przyuczenia, w ktorych. (nauka ZaWOdl.l
. nieokreslony, w tym czas odbywa si¢ przygotowanie albo przyuczenie
mlodocianego . . .
trwania przygotowania zawodowe do wykonywania
zawodowego okreslonej pracy)

(imig i nazwisko oraz podpis zglaszajacego)
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Zalacznik nr 3

WZOR

Opinia do wniosku zlozonego przez pracodawce o zawarcie umowy o refundacje
wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanych wynagrodzen

1. Opinia w sprawie spetniania przez pracodawce warunkéw wymaganych do przeprowadzenia
przygotowania zawodowego oraz innych warunkoéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkow Funduszu
Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581):

2. Sposéb rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy:
A. pozytywny B. negatywny*

3. Uzasadnienie:

(podpis osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 4

WZOR

Umowa nr ....

o refundacje¢ wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

zawarta W dniu .......ccceeeveeennnnee. pomiedzy Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
W eeeeeeneeeeeee e reprezentowang przez Wojewoddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow
Pracy i Gléwnego Ksiegowego Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, zwana
dalej ,,Wojewo6dzka Komenda OHP”,

nr NIP ..o, , Teprezentowanym Przez ...........ccoceeeeen.. , zwanym dalej ,,Pracodawcg”,
0 nastepujace;j tresci:

§1

1. Pracodawca o$wiadcza, ze zatrudnia na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikdw w nastepujacych zawodach lub zakresach przyuczenia
do wykonywania okre$lonej pracy:

2. Pracodawca sklada imienny wykaz zatrudnionych milodocianych pracownikéw obejmujacy
date zawarcia umowy o prac¢ i okres jej trwania, nazwy zawoddéw lub zakresu przyuczenia,
w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe, wraz z o§wiadczeniem dotyczacym liczby
zatrudnianych pracownikéw oraz deklaracja dalszego zatrudnienia kazdego mlodocianego
pracownika po zakonczeniu przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesigcy.

§2

1. Wojewddzka Komenda OHP zobowigzuje si¢ do refundacji ze $srodkow Funduszu Pracy
wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

2. Refundacja bgdzie dokonywana w wysokosci .................. w okresach .........cccoceennene. przez
CZAS evevereerienenenen W terminie .........c..ce.e... dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie refundacji
wraz z kompletem dokumentoéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia i optacenie sktadek na
ubezpieczenia spoleczne Na raChUNEK ...........cccviiiiiiiiiiiiiiiie e saaee e
3. Komplet dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig oryginaty lub kopie posw1adczone
za zgodno$¢ z oryginalem.

§3

1. Wojewodzka Komenda OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentacji Pracodawcy
w sprawach zwigzanych z realizacja niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udostepniania dokumentow dotyczacych ewidencji czasu
pracy zatrudnionych pracownikow.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych
majacych wptyw na realizacj¢ niniejszej umowy.
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4. Wojewodzka Komenda OHP informuje, zZe refundacja stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr ... zdnia ... .

§ 4

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkow niniejszej umowy Wojewodzka
Komenda OHP moze wypowiedzie¢ zawarta umowe¢ z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia oraz zobowigza¢ Pracodawce do zwrotu calo$ci lub czgséci refundowanych kwot.

§5

Inne postanowienia istotne dla stron umowy:

§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 1. poz. 1409);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581).

§7

Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sady powszechne
wlasciwe miejscowo dla siedziby Wojewddzkiej Komendy OHP.

§ 8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

Umoweg niniejsza sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Wojewddzkiego Komendanta OHP)

(podpis Glownego Ksiggowego OHP)
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Zalacznik nr 5

WZOR

(miejscowosc)

(nazwa i adres pracodawcy)
Wojewodzka Komenda OHP
za poSrednictwem
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy

Whiosek pracodawcy

o zwrot poniesionych kosztéw na refundacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym

pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen za okres
. zgodnie z umowg zdnia ................. 1] SRS o refundacje

wynagrodzen oraz skltadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikow

odbywajacych przygotowanie zawodowe w naszym zaktadzie pracy.

Ogodlna kwota wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia

spoleczne za mtodocianych pracownikOw W OKICSIC .........cccecoeievirieeiiiieiiiieeiiieeie e, wynosi
............................. S STOWIIIE: oot e ettt eeeann
WYNAGRODZENIE: .....ccooiiiiiieee et
SKELADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE: .........ooovvvveeeeens
OGOLEM DO REFUNDACIL ..o siessenianns

Srodki finansowe prosimy przekazaé na rachunek bankowy

L N .

(podpis gtownego ksiggowego) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Zataczniki:

— kopie list ptac mtodocianych pracownikow wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

— kopia dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z kopig deklaracji
rozliczeniowej,

— rozliczenie finansowe wyplaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne za mlodocianych pracownikow.
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