Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Pielegniarka

(222101)

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Pielegniarka

(222101)

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizac

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka 222101

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Pielegniarka (222101)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [31]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce wykonane przez zespét ekspercki.

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIA O ZAWODZIE - Pielegniarka 222101

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU. ......ccccitttrmuuenniiiiiiinmmennesssisiiimmsmmsesssssessimmeesssssssssssssmeessnsssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosCi)......ccccveevieeecerenieecee e 3
1.2. NQZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU.ceeiuvrieiiiiiieeeiiieeeseiteeessiteeessteeeessseeeesaseesesssseeeesssseseesssssesessssseeessns 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .........ccociuuiieeiiiiiieeiiieeecciree e eciee e e svaeee s 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci OPiNIUJICY ..ccovcurieeirciiiiiiciiee e 3
. OPIS ZAWODU......ciiteuuennniiiiiiiirennnnsssssisimieesssssssssisstmmesssssssssssssssessnsssssssssssssssnssssssssssssssesnnsssssssss 4
2.1, SYNTEZA ZAWOUU ....uviiiiiiiiiiecciieee ettt e et e e st e e e st e e e e s s bbeeeesastaeeesasbeeeeaasbeeeeansbeeeessranessnrens 4
2.2. Opis pracy i SPOSObU j&j WYKONYWANTA .....cciviiiiiiiiiiieeciee ettt 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
(o1 = 111 ol = 1 oL = Tor ) TR 5
2.4, Wymagania psychofizyczne i ZAroWOotNe..........coivviiiiiiiiii et 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE....c..evieeieiiee ettt ettt e e e e e e e st e e e s abee e e s abeee s snnees 8
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......ccccccvveeeecvieeennnen. 9
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ..eeiiiiiiiieeciiiee ettt e e sttt e e e ree e e et te e e st e e e s s bbaeeesasbaeeesasbaeeeansraeeeassseeesansseeessnnsens 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........ccootttmmmmuneiiiiiiinnennnnnnssisennensnnnsnssns 10
3.1, Zadania ZAWOUOWE .......uviiiiiciiee ettt ettt ettt e e et e e e st e e e s s bte e e s s bteeeesabteeeesnsteeeesstaeeesastaeessnes 10
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie dziatan promujgcych zdrowie i prowadzenie
Profilaktyki ZArOWOTNE] ..ccceeiiee e e s e e e s e saree e e e eareeas 10
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Udzielanie Swiadczen pielegnacyjnych ........cccccoeecvveeeccieeennnns 11
3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Udzielanie Swiadczen diagnostycznych i leczniczych............... 11
3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Udzielanie Swiadczen rehabilitacyjnych.........ccccoocviiiiecninnnnis 13
3.6. KOMPELENCIE SPOTECZNE...cccceviieeeeiiiee ettt ettt e e et e e e et e e e e e bte e e e ebteeaeebteeeeesteeaeasraneeennes 13
3.7. Profil kompetencji kluczowych dla Zawodu...........c.coouiiiiiiiniiiiniiicece e 14
3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikaCji.......cooueeieciiiiieiiiee et 14
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO.......cccuuuumeiieriiieennnnsssiesisimeesssssssssssstmsesssssssssssstssssssssssssssstsssssssssssssssssssssnsssssssss 15
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZAWOUZI€ ......ccccuviieeeiieieeeciiee e ecteee e et e e e aee e e e eaae e e eetreeeesnreeaeas 15
4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
ZAWOU ..ttt ettt ettt e sttt e sab e e s abe e s bteesabeesabaeeabbeesabaeeabeesabeeebteesabee s bbeeanteesabaeenabaenn 16
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodoOWw..........ccueeeveevveenieeneecveenveennen. 17
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie..........ccccveeeeeiieeeeciieeeeccneenen. 17
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ...euveeveeeeerereseesseeseessesssesssesssessesssessesssesssssssessessssssesssssssessesssessasssesssssssanes 18
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMAGCI O ZAWODZIE .......cccuervereerrereersesseeseessessessessessessessessesses 18
7. SEOWNIK POJEC .....eeeueeneeeieeceecsessesseeesseessessessessessessesssessessessessessessessessesssssssssensessessessessassenns 20
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........ccceecvveecrveercreens 20
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branZowe) ..........cccceeevcieeeeecieeeeecieeeeecieee s 22



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka 222101

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Pielegniarka 222101

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Biaty personel.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Anna Lakowska — Centrum Medyczne Medycyna Rodzinna, Grupa LUX MED, Gdansk.
e Ewa Morzuch — Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:
e Emilia Orzechowska — Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy, Olsztyn.
e Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Luiza Kotodziejczyk-Zwierzynska — Uniwersytet Medyczny w todzi, £6dz.
e Barbara Szyszka — Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Gdarnsku, Gdarisk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka jest pracownikiem systemu ochrony zdrowia, udzielajgcym swiadczen zdrowotnych
osobom zdrowym, chorym i niepetnosprawnym, dzieciom, mtodziezy oraz ich rodzinom,
w warunkach stacjonarnych, ambulatoryjnych, w $rodowisku szkolnym, w s$rodowisku pracy,
w opiece domowej. Pielegniarka sprawuje bezposrednig opieke medyczng nad pacjentem, podejmuje
samodzielne dziatania w zakresie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji medycznej, a takze asystuje
lekarzowi w czasie zabiegdw czy operacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka udziela swiadczen pielegnacyjnych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz
z zakresu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej’. Wykonuje dziatania wymagajace umiejetnosci
obserwacji, rzetelnej oceny stanu chorego oraz podejmowania decyzji w trakcie sprawowania opieki
medycznej nad pacjentem. Rozpoznaje potrzeby zdrowotne i problemy pielegnacyjne pacjentow.
Planuje i realizuje s$wiadczenia pielegniarskie wedtug indywidualnego planu opieki.

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie pielegniarka ma charakter zaréwno umystowy, jak i fizyczny. Pielegniarka

wykorzystuje narzedzia, techniki i procedury wtasciwe dla sprawowania opieki nad pacjentem.

Realizuje dziatania polegajgce m.in. na:

—  przeprowadzaniu wywiadu $rodowiskowo-rodzinnego®,

—  przeprowadzaniu badania fizykalnego®,

— prowadzeniu dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i promujacych zdrowy styl zycia,

— planowaniu i realizowaniu indywidualnego planu opieki,

— wykonywaniu podstawowych pomiaréw, np.: cisnienia krwi, tetna, temperatury, poziomu
glukozy,

— zaktadaniu wktu¢ do zyt obwodowych,

— pobieraniu krwi do badan laboratoryjnych,

— podawaniu lekéw réznymi drogami i technikami, samodzielnie oraz na zlecenie lekarza,

— zaktadaniu opatrunkdw na rany, odleiyny“’, oparzenia,

— wykonywaniu zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych w stomiach®, przetokach® i trudno gojacych
sie ranach,

— zdejmowaniu szwéw,

— cewnikowaniu pecherza moczowego®,

— ustalaniu diety w zywieniu przewlekle chorych oraz dobieranie technik karmienia w zaleznosci od
stanu chorych,

— prowadzeniu profilaktyki przeciwodlezynowej®,

— udzielaniu pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagtych zachorowaniach,

— dokumentowaniu wykonanych czynnosci i obserwacji,

— wprowadzaniu danych do komputera i obstugiwaniu podstawowych programow
komputerowych.
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W czasie pracy pielegniarka kontaktuje sie m.in. z:

—  pozostatymi cztonkami zespotu terapeutycznego®,
— rehabilitantami,

— dietetykami,

— instruktorami terapii zajeciowe;j,

— ratownikami medycznymi,

— radiologami,

— technikami &10,

— personelem laboratorium i banku krwi,

— pracownikami socjalnymi,

— personelem pomocniczym i innymi przedstawicielami zawoddw medycznych.

Praca moze by¢ wykonywana przez kobiety i mezczyzn.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy
Praca w zawodzie pielegniarka jest wykonywana gtéwnie w budynkach.

Miejsce pracy stanowig m.in.:

— oddziaty szpitalne,

— gabinety w przychodniach,

— pracownie diagnostyczne i punkty pobran,

— gabinety szkolne,

— pomieszczenia warsztatéw terapii zajeciowe;j.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca pielegniarki, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne
i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

Praca moze by¢ realizowana takze w srodowisku domowym pacjentow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodZzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

—  sprzet do wykonywania iniekcji (np. igty, strzykawki, kaniule™),

— zestawy do przetaczania ptyndéw (np. aparaty do kroplowych wlewdw dozylnych®™, opaski
uciskowe, gaziki, plastry),

— zestawy do pobierania krwi do badan laboratoryjnych (np. probdwki, igty, opaski uciskowe),

- zestawy do cewnikowania (np. cewniki*, worki do moczu, zel znieczulajacy),

— zestawy do wykonywania opatrunkdw i usuwania szwow (np. serwety, pakiety opatrunkowe,
podstawowe zestawy narzedzi chirurgicznych),

— sprzet stuzacy do diagnostyki stanu pacjenta (np. aparat do pomiaru cisnienia tetniczego krwi,
termometr, waga lekarska, wzrostomierz),

—  glukometry* do oznaczania poziomu glukozy,

—  sprzet przeciwwstrzasowy (np. rurki ustno-gardtowe?, maseczki do wentylacji),

—  sprzet ratujacy i podtrzymujacy funkcje zyciowe (np. pompy infuzyjne' i inne),

—  $rodki ochronne®® (np. fartuchy, maseczki, rekawiczki),
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— $rodki do mycia i odkazania,

— pojemniki na zuzyty sprzet i odpady medyczne,
— podstawowy sprzet biurowy,

— komputer z dostepem do internetu,

— samochdéd osobowy.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie pielegniarka moze mieé charakter pracy jednozmianowej lub zmianowej. Praca
jednozmianowa w dni powszednie dotyczy przewaznie pielegniarek zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych. Praca w systemie zmianowym ma charakter ciggly i odbywa sie w dni powszednie
oraz w niedziele i Swieta. Obejmuje najczesciej dyzury 12-godzinne petnione na oddziatach
szpitalnych i w centrach ratownictwa medycznego. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy s3
regulowane przez przepisy wewnetrzne pracodawcy.

Pielegniarka moze pracowac indywidualnie, jednak najczesciej wspdtpracuje z innymi osobami
w ramach zespotu terapeutycznego, ktdry najczesciej tworzg m.in.: inne pielegniarki, lekarze,
psycholodzy, rehabilitanci, dietetycy.

Pielegniarki sg ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
wtasciwe] dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. Izby prowadzg rejestr pielegniarek, orzekajg w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawoddw pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ zawodowg, w tym etyczng przed Rzecznikiem
Odpowiedzialnosci Zawodowej i Sagdem Pielegniarek i Potoznych, zgodnie z Kodeksem Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potozne;.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy czfowieka

Zagrozenia w pracy pielegniarki stanowig m.in.:

— czynniki chemiczne: kontakt ze stosowanymi $rodkami do dezynfekciji® i sterylizacji**, érodkami
czyszczacymi, Srodkami ochronnymi, podawanymi lekami, mogace prowadzi¢ do alergii i zatrué,

— czynniki biologiczne: bakterie, wirusy, grzyby chorobotwdrcze oraz pasozyty, ktorymi
pielegniarka moze zainfekowad sie podczas bezposredniego kontaktu z pacjentami, moggace
prowadzi¢ do chordb zakaznych,

— czynniki fizyczne: emitowane przez rdine urzadzenia promieniowanie, hatas, pole
elektromagnetyczne, drgania, ktére majg dziatanie draznigce i mogg zaburza¢ funkcjonowanie
uktadu nerwowego, odpornosciowego czy zwiekszy¢ ryzyko choréb nowotworowych,

— czynniki ergonomiczne: wymuszona pozycja ciafa, znaczny wysitek fizyczny zwigzany z opieka nad
pacjentami, mogacy skutkowac¢ chorobami narzadu ruchu, dyskomfort wynikajgcy z pracy
zmianowej i w porze nocnej, ryzyko skaleczen ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu
Swiadczen,

— czynniki psychiczne: stres zwigzany z opiekg nad pacjentami, agresjg stowng i fizyczng ze strony
pacjentéw, identyfikacja z problemami chorych i umierajacych pacjentéw, mogace prowadzi¢ do
wypalenia zawodowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla osoby wykonujacej zawdd pielegniarka wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych
— o0go6lna wydolnos¢ fizyczna,
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— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ narzadéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— ostro$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamig¢,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolno$¢ wspodtpracy w zespole,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolno$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— dobra organizacja pracy wtasnej,

— gotowosé niesienia pomocy,

— zdolnos¢ indywidualnego podejscia do pacjenta;

w kategorii cech osobowosciowych
— odpowiedzialnos¢,

— cierpliwosé,

— doktadnosé,

—  rzetelnos¢,

— sumiennosg,

— empatia,

— wyrozumiatos¢,

— dyskrecja,

— komunikatywnos¢,

— wysoka kultura osobista,

— szacunek dla godnosci cztowieka,
— radzenie sobie ze stresem,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— asertywnosc¢,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie pielegniarka zalicza sie do pracy ciezkiej fizycznie, dlatego do wykonywania
zawodu niezbedna jest wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna oraz sprawnos$é uktadu kostno-stawowego.
Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu s3:

— choroby powodujace utrate przytomnosci (np. epilepsja™),

— niesprawnos$¢ narzgdéw wewnetrznych duzego stopnia,

— niesprawno$¢ narzgdu wzroku (niedajaca sie skorygowaé okularami),

— nosicielstwo choréb zakaznych oraz pasozytniczych,

— choroby psychiczne,

— niesprawnos¢ narzgdéw ruchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego co
najmniej | stopnia. Przez pracodawcéw preferowane jest posiadanie tytutu magistra pielegniarstwa.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu pielegniarka niezbedne jest posiadanie prawa wykonywania zawodu,
wydawanego przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych, na terenie ktérej pielegniarka wykonuje
zawod. Osobie posiadajgcej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem
zawodowym ,pielegniarka” albo ,pielegniarz”.

System ksztatcenia pielegniarek przewiduje edukacje w ramach kurséw specjalistycznych,
kwalifikacyjnych badZ specjalizacji w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa. Kurs kwalifikacyjny
pozwala na udzielanie swiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie danej dziedziny pielegniarstwa,
natomiast specjalizacja rozszerza kompetencje i umiejetnosci specjalistyczne oraz uprawnia do tytutu
specjalisty w okredlonej dziedzinie pielegniarstwa. Wykaz dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne ogtasza w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia.

W zakresie oczekiwan pracodawcy, preferowane jest ukonczenie kurséw specjalistycznych z zakresu
wykonywania czynnosci specjalistycznych (np. kurs szczepien ochronnych, leczenia ran, wykonywania
i interpretacji EKG i inne).

WAZNE:

Pielegniarka, ktéra nie wykonuje zawodu facznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjgc jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomic¢ o tym wtasciwg okregowgq rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajgce nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej
do wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujgcej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka ma obowigzek podnoszenia, statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci, poprzez
rozne formy ksztatcenia podyplomowego, uczestniczgc w szkoleniach specjalizacyjnych, kursach
kwalifikacyjnych, kursach specjalistycznych oraz kursach doksztatcajgcych.

Proces ksztatcenia zawodowego mozna poszerzy¢ dodatkowo o studia Il stopnia.

Pielegniarka moze awansowac na stanowisko:

— pielegniarki koordynujgcej lub oddziatowej, nadzorujgc prace zespotu pracownikéw (po nabyciu
niezbednego doswiadczenia zawodowego),

— przetozonej pielegniarek, naczelnej pielegniarki lub dyrektora do spraw pielegniarstwa
i organizacji opieki (zaleznie od posiadanego stazu pracy oraz kwalifikacji zawodowych).

Praca na stanowiskach kierowniczych wymaga od pielegniarki poszerzenia kompetencji o zagadnienia
zZwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi badzZ zarzadzaniem w placéwkach ochrony zdrowia.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje w zawodzie pielegniarka potwierdza:
— dyplom ukonczenia studiéw pielegniarskich,
— prawo wykonywania zawodu, wydawane przez Okregowe Rady Pielegniarek i Potoznych.

Kazdy ukonczony pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja
pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowgq Izbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywne;j 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka wykonuje rodznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegoblnosci:

Z1 Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej dzieci i dorostych.

Z2 Propagowanie dziatan prozdrowotnych wsrdd pacjentéw i ich rodzin.

Z3 Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i probleméw pielegnacyjnych pacjentow.

Z4 Ustalanie indywidualnego planu opieki pielegniarskie;.

Z5 Realizowanie indywidualnego planu opieki pielegniarskiej.

Z6 Uczestniczenie w odzywianiu pacjentéw.

Z7 Kaniulowanie 2yt obwodowych, podawanie kroplowych wlewéw dozylnych i lekéw réznymi
drogami.

Z8 Wykonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych pacjentéw i pobieranie
materiatu do badan diagnostycznych.

Z9 Ocenianie i monitorowanie bdlu u pacjentéw, uczestniczenie w terapii przeciwbdlowej.

Z10 Uczestniczenie w profilaktyce oraz leczeniu ran i odlezyn.

Z11 Rozpoznawanie standw zagrozenia zycia i udzielanie pierwszej pomocy.

712 Prowadzenie rehabilitacji przytézkowej™.

Z13 Nauczanie ¢wiczen ogélnousprawniajgcych w chorobie i niepetnosprawnosci.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie dziatan promujacych zdrowie
i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie dziatan promujacych zdrowie i prowadzenie
profilaktyki zdrowotnej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej dzieci i dorostych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Etapy rozwoju dzieci zdrowych; e Oceniaé prawidtowo$¢ rozwoju dzieci zdrowych;
e Kalendarz szczepien ochronnych obowigzujacy; e  Przeprowadzac¢ edukacje w zakresie szczepien
e Sposoby przeprowadzania badan ochronnych;
profilaktycznych w poszczegdlnych grupach e  Wykonywad szczepienia ochronne zgodnie
wiekowych; z obowigzujgcym kalendarzem;
e  Zasady zdrowego stylu zycia; e Uczestniczy¢ czynnie w badaniach
e Zasady rozpoznawania, oceny i zapobiegania profilaktycznych w poszczegdlnych grupach
zagrozeniom zdrowotnym. wiekowych;
e  Przeprowadzac poradnictwo w zakresie
zdrowego stylu zycia;
e Rozpoznawad, oceniac i zapobiegac
zagrozeniom zdrowotnym.

Z2 Propagowanie dziatan prozdrowotnych wsrdd pacjentow i ich rodzin

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady zdrowego zywienia i podstawowe e  Motywowac do zmiany btednych nawykow
techniki motywacyjne uzywane w relacjach zywieniowych;
z pacjentami i ich rodzinami; e  Mobilizowaé¢ do aktywnosci fizycznej;

e Znaczenie aktywnosci fizycznej dla utrzymania e  Motywowad do zmiany szkodliwego dla zdrowia
dobrego stanu zdrowia; stylu zycia.
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e  Sposoby motywacji do zmiany szkodliwego dla
zdrowia stylu zycia.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej

Kompetencja zawodowa Kz2: Planowanie i realizowanie opieki pielegniarskiej obejmuje zestaw
zadan zawodowych 73, 74, Z5, Z6 do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i
umiejetnosci.

Z3 Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i problemodw pielegnacyjnych pacjentow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody zbierania informacji w ramach e  Przeprowadza¢ catosciowy wywiad zdrowotny
przeprowadzania wywiadu zdrowotnego i wywiad sSrodowiskowo-rodzinny oraz
i wywiadu Srodowiskowo-rodzinnego; analizowac i interpretowac uzyskane dane;

e  Potrzeby zdrowotne pacjentow; e Rozpoznawaé potrzeby zdrowotne pacjentéw;

e  Zakres zapotrzebowania pacjentdéw na opieke e  Okresla¢ zapotrzebowanie pacjentéw na opieke
pielegniarska. pielegniarska.

Z4 Ustalanie indywidualnego planu opieki pielegniarskiej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zatozenia procesu pielegnowania'® w opiecenad | e Opracowywac indywidualny plan opieki nad

pacjentami; pacjentami w oparciu o rozpoznanie;

e Dziatania pielegnacyjne adekwatne do stanu e Dobieraé dziatania pielegnacyjne adekwatne do
chorych; stanu chorych;

e Cele indywidualnego planu opieki nad e Okresla¢ cele indywidualnego planu opieki
pacjentami w poszczegdlnych jednostkach w poszczegdlnych jednostkach chorobowych.
chorobowych.

25 Realizowanie indywidualnego planu opieki pielegniarskiej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Sposoby zaspokajania potrzeb zdrowotnych e  Prowadzi¢ proces pielegnowania na podstawie
zgodnie z aktualng wiedzg medyczng; indywidualnego planu opieki;

e  Zasady skutecznosci realizacji procesu e  Oceniac skutecznos¢ wdrozonego procesu
pielegnowania; pielegnowania i w razie koniecznosci korygowac

e  Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej. podjete dziatania;

e Dokumentowa¢ wykonane czynnosci
i poczynione obserwacje.

26 Uczestniczenie w odzywianiu pacjentow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zywienia pacjentéw w poszczegdlnych e Dobiera¢ odpowiednig diete w zaleznosci od
jednostkach chorobowych; jednostki chorobowej pacjentéw;

e  Sposoby i techniki zywienia chorych; e Dobierac techniki karmienia w zaleznosci od

e Rodzaje sprzetu i obstuge urzagdzen stanu chorych;
dedykowanych do zywienia dojelitowego e Dobierac i obstugiwac urzgdzenia dedykowane
i pozajelitowego. do zywienia dojelitowego i pozajelitowego.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Udzielanie $wiadczen diagnostycznych i leczniczych

Kompetencja zawodowa Kz3: Udzielanie swiadczen diagnostycznych i leczniczych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z7, 78, 79, 710, Z11, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Kaniulowanie zyt obwodowych, podawanie kroplowych wlewéw dozylnych i lekéw réznymi

drogami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przebieg naczyn zylnych u cztowieka;

e Technike zaktadania kaniuli;

e  Zasady aseptyki2 i antyseptykil;

e Dziatanie stosowanych lekdw — dawki, stezenie,
skutki uboczne;

e Drogiisposoby podawania lekéw;

e Rodzaje i zasady podawania kroplowych
wlewdw dozylnych.

e Oceniac i wybiera¢ odpowiednie miejsce
wktucia kaniuli;

e Kaniulowaé zyty obwodowe;

e Stosowac zasady aseptyki i antyseptyki;

e  Charakteryzowac dziatanie poszczegdlnych
lekow — dawki, stezenia, skutki uboczne;

e  Podawac leki réznymi drogami — dozylnie,
domiesniowo, podskdrnie, wziewnie;

e Podawac kroplowe wlewy dozylne.

Z8 Wykonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych pacjentéw i pobieranie

materiatu do badan diagnostycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i sposoby przeprowadzania badania
fizykalnego;
e  Wartosci prawidtowe podstawowych

parametrow zyciowych pacjentéw (temperatura,

tetno, cisnienie tetnicze);
e Zasady i techniki pobierania materiatéw do
badan diagnostycznych (krew, mocz itp.);
e  Zasady dziatania glukometru.

e  Przeprowadzac badanie fizykalne;

e Analizowac i interpretowac uzyskane pomiary
parametrow zyciowych pacjentow
(temperatura, tetno, cisnienie tetnicze);

e  Pobiera¢ materiat do badan diagnostycznych
(krew, mocz itp.);

e Wykonywac¢ pomiar poziomu glukozy we krwi
przez nakfucie opuszka palca.

29 Ocenianie i monitorowanie bdlu u pacjentdw,

uczestniczenie w terapii przeciwbdélowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

o Definicje i przyczyny powstawania bélu;
e  Metody oceny bélu u chorych;
e Techniki terapii przeciwbdlowe;j.

e Rozpoznawad przyczyny powstawania bélu

u pacjentow;
e  Prowadzi¢ ocene bdlu u chorych

z zastosowaniem wybranej skali natezenia bdlu;
e Stosowac rozne techniki terapii przeciwbolowej.

Z10

Uczestniczenie w profilaktyce oraz leczeniu ran i odlezyn

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady profilaktyki przeciwodlezynowej;

e  Zasady stosowania udogodnien i materacy
przeciwodlezynowych u chorych;

e  Zasady pielegnacji ran i odlezyn oraz doboru
odpowiednich materiatéw opatrunkowych.

e  Stosowac zasady profilaktyki
przeciwodlezynowej;

e Stosowac udogodnienia i dobiera¢ odpowiednie
materace przeciwodlezynowe u chorych;

e  Stosowac odpowiednie Srodki i materiaty
opatrunkowe do leczenia ran i odlezyn.
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211 Rozpoznawanie standw zagrozenia zycia i udzielanie pierwszej pomocy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Objawy Swiadczace o zagrozeniu zycia; e Rozpoznawac stany zagrozenia zycia;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy; e Udziela¢ pierwszej pomocy;

e  Objawy zatrzymania krazenia i oddychania e Rozpoznawac objawy zatrzymania krazenia
u pacjentow; i oddychania u pacjentéw;

e  Obowigzujace aktualnie wytyczne Europejskiej e  Prowadzi¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowg
Rady Resuscytacji dotyczace prowadzenia u 0sob dorostych, dzieci i noworodkéw wedtug
resuscytacji krazeniowo-oddechowej”> u 0séb aktualnie obowigzujacych wytycznych
dorostych, dzieci i noworodkow. Europejskiej Rady Resuscytacji, a po przybyciu

wykwalifikowanego personelu
wspotuczestniczy¢ w czynnosciach
ratowniczych.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Udzielanie swiadczen rehabilitacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz4: Udzielanie swiadczen rehabilitacyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z12, Z13, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

212 Prowadzenie rehabilitacji przytézkowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Celeizadania rehabilitacji przytézkowej; e Omawiac cele i zadania rehabilitacji

o Cwiczenia bierne® i czynne’; przytézkowej;

e Zasady wspotpracy z rehabilitantem i lekarzem w | ®  Prowadzi¢ éwiczenia przytézkowe, w tym
odniesieniu do rehabilitacji przytézkowej; ¢wiczenia bierne i czynne;

e Zasady gimnastyki oddechowej u pacjenta. e Wspodtpracowad z rehabilitantem i lekarzem w

proawdzeniu rehabilitacji przytézkowej;
e Stosowac gimnastyke oddechowg u pacjentéw.

213 Nauczanie ¢wiczen ogdlnousprawniajgcych w chorobie i niepetnosprawnosci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wyznaczania pacjentom odpowiednio e  Wyznaczaé pacjentom odpowiednio dobrane
dobranych celéw terapeutycznych w zaleznosci cele terapeutyczne w zaleznosci od rodzaju
od schorzenia lub niepetnosprawnosci; schorzenia lub niepetnosprawnosci;

e  Metody aktywizowania i motywowania e  Aktywizowac i motywowac pacjentow do
pacjentow do mozliwie maksymalne;j mozliwie maksymalnej samodzielnosci
samodzielnosci w czynnosciach dnia w czynnosciach dnia codziennego;
codziennego; e  Motywowac pacjentéw do aktywnosci fizycznej.

e Sposoby motywowania pacjentow do aktywnosci
fizycznej.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjentow.
e Przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej.
e Woyrazania szacunku i empatii dla pacjentéw.
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e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje opieki pielegniarskiej zgodnie z aktualng wiedzg
medyczng, doswiadczeniem, systemem wartosci pacjenta i jego preferencjami.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie sprawowania opieki nad
pacjentem.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposéb ciggly z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz postepu badan w dziedzinach znajdujgcych zastosowanie
w ochronie zdrowia.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka.

Umiejetnoéé obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania [T
Sprawnos¢ motoryczna  [I—
Planowanie i organizowanie pracy [ E——
Wywieranie wptywu/przywédztwo -
Komunikacja ustna  [———
Wspétpraca w zespole  [—
Rozwigzywanie probleméw  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka nawiazujg do opisdw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie pielegniarka oferujg m.in.:

— publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej,

— zaktady indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarskich,

— zaktady opiekunczo-lecznicze,

— domy pomocy spotecznej,

— szkoty, przedszkola i inne placéwki oswiatowe,

— placéwki ochrony zdrowia oséb pracujgcych (medycyna pracy),

— instytuty naukowo-badawcze prowadzgce prace w dziedzinach znajdujgcych zastosowanie
w ochronie zdrowia,

— sanatoria,

— hospicja,

— zawodowe instytucje samorzgdowe (zwigzki zawodowe, samorzad pielegniarek i potoznych),

— instytucje panstwowe (np. Ministerstwo Zdrowia).

Pielegniarka moze wykonywac swdj zawdd na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawne;j,
w ramach praktyk zawodowych lub w ramach wolontariatu®’.

Obecnie (2018 r.) pielegniarka to zawdd poszukiwany na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie w zawodzie pielegniarka to uniwersytety medyczne, wyzisze szkoty
zawodowe (panstwowe i niepanstwowe). Oferujg one studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach
pielegniarstwa w systemie dziennym.

Szkolenie

Pielegniarka ma ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Organizatorami ksztatcenia podyplomowego pielegniarek, zgodnie z obowigzujgcymi obecnie

(2018 r.) przepisami prawa, moga by¢:

— uczelnie, szkoty prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,

— podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe.

Wykaz dziedzin, w ktdrych mogg by¢ prowadzone kursy kwalifikacyjne oraz specjalizacje ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia. Natomiast przyktadowa tematyka
kurséw specjalistycznych dla pielegniarek obejmuje m.in.:

— dializoterapie,

— leczenie ran,

— opieke nad pacjentem z przewlektg obturacyjng chorobg ptuc (pochp),

— opieke nad pacjentem ze stomig jelitowg,

— szczepienia ochronne,

— wykonywanie i ocene testow skornych,

— zywienie dojelitowe i pozajelitowe,

— terapie bdlu przewlektego u dorostych,

— wywiad i badania fizykalne.

Dodatkowo pielegniarka moze aktualizowaé swojg wiedze poprzez uzyskanie doswiadczenia w pracy,
udziat w konferencjach naukowych, sympozjach, warsztatach, odczytach, jak réwniez poprzez
samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka waha sie od 2500 zt do 6000 zt
brutto miesiecznie w przeliczeniu na peten etat. Wiekszos¢ pielegniarek osigga zarobki w dolnej
czesci tego przedziatu.

Wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka jest zréznicowane i uzaleznione od kilku
czynnikéw, w tym od:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— umiejscowienia geograficznego danego zakfadu pracy,

— stopnia specjalizacji szpitala bedacego zaktadem pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W zawodzie pielegniarka mozna spotka¢ praktyke w postaci pracy wykraczajgcej poza jeden etat,
w kilku miejscach pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie pielegniarka mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— zniewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) — pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 916).

e Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1845, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztafcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

18


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
http://www.oipip.gda.pl/files/Prawo/Ustawa%20o%20zawodach%20piel%C4%99gniarki%20i%20po%C5%82o%C5%BCnej.pdf
http://www.oipip.gda.pl/files/Prawo/Ustawa%20o%20zawodach%20piel%C4%99gniarki%20i%20po%C5%82o%C5%BCnej.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001535
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001535

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka 222101

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 753).

Literatura branzowa:

Ackley B.J., Ladwig G.B. (red.): Podrecznik diagnoz pielegniarskich. GC Media House, Warszawa
2011.

Biatobrzeska B., Debska-Slizer A.: Pielegniarstwo nefrologiczne. PZWL, Warszawa 2015.
Bloomfeld R., Bickston S.: Nieswoiste zapalenie jelit. Urban & Partner, Wroctaw 2013.

Ciuru$ M.: Procedury higieny w placdwkach ochrony zdrowia. Instytut Problemdéw Ochrony
Zdrowia, Warszawa 2013.

Dyk D. (red.): Badanie fizykalne w pielegniarstwie. PZWL, Warszawa 2013.

Gorajek-Jozwik J. (red.): Wprowadzenie do diagnozy pielegniarskiej. PZWL, Warszawa 2016.
Houghton A., Gray D.: EKG jasno i zrozumiale. Wyd. 4. Alfa Medica Press, Bielsko-Biata 2014.
Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J., Betdzifiska J.: Padaczka, obraz kliniczny napadéw padaczkowych.
PZWL, Warszawa 2017.

Kézka M., Ptaszewska-Zywko L. (red.): Diagnozy iinterwencje pielegniarskie. PZWL, Warszawa
2010.

Krajewska-Kutak E., Szczepanski M.: Badanie fizykalne w praktyce pielegniarek i potoznych.
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2008.

Ostrega W., Oblacinska A.: Standardy postepowania i metodyka pracy pielegniarki. Instytut Matki
i Dziecka, Warszawa 2017.

Paszkowska M.: Prawo dla pielegniarek. Difin, Warszawa 2017.

Rosifczuk J., Uchmanowicz I.: Odlezyny — profilaktyka i leczenie. Wydawnictwo Continuo,
Wroctaw 2014.

Sierakowska M., Wronska |.: Edukacja zdrowotna w praktyce pielegniarskiej. PZWL, Warszawa
2015.

Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K.: Podstawy pielegniarstwa. Wydanie Il. PZWL, Warszawa
2015.

Woftowicka L., Dyk D.: Anestezjologia i intensywna opieka. PZWL, Warszawa 2014.

Zawadzki A.: Medycyna ratunkowa i katastrof. Podrecznik dla studentéw uczelni medycznych.
PZWL, Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl/
Czasopismo o zdrowiu publicznym, pielegniarstwie i ratownictwie medycznym: https://pzpr.eu
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://www.nipip.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia: http://www.nfz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia: http://www.mz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia - rozwdj kompetencji pielegniarskich: https://www.gov.pl/zdrowie/rozwoj-
kompetencji-pielegniarskich

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce:
http://www.akademiapp.mz.gov.pl/fileadmin/user_upload/aktualnosci/2017_12_29/dokument_
strategia_rozwoju_pielegniarstwa_i_poloznictwa_w_polsce.pdf

Wyszukiwarka opiséw zawodéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Antyseptyka

Postepowanie odkazajace majgce na celu niszczenie
drobnoustrojéw na skérze, btonach $luzowych,
w zakazonych ranach.

Ciuru$ M.: Procedury higieny
w placéwkach ochrony
zdrowia. Instytut Problemoéw
Ochrony Zdrowia, Warszawa
2013

2 Aseptyka

Postepowanie majace na celu utrzymanie jatowosci
pomieszczen, narzedzi i materiatéw opatrunkowych.

https://chirurgia-
transplantacyjna.wum.edu.pl/
sites/chirurgia-
transplantacyjna.wum.edu.pl/
files/aseptyka-iiirok2014.pdf
[dostep: 31.10.2018]

3 Badanie fizykalne

Czesc¢ badania lekarskiego oraz pielegniarskiego
sktadajgce sie z ogladania, opukiwania, omacywania
i ostuchiwania, dotyczace czesci ciata badz ich funkcji.

Dyk D.: Badanie fizykalne
w pielegniarstwie. PZWL,
Warszawa 2013

4 Cewnik

Rurka stuzaca do wprowadzenia do narzaddw i jam
ciata w celach diagnostycznych lub leczniczych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Biatobrzeska B., Debska-Slizer
A.: Pielegniarstwo
nefrologiczne. PZWL,
Warszawa 2015

5 Cewnikowanie

pecherza moczowego

Czynnosc¢ polegajgca na wprowadzeniu przez cewke
moczowg do pecherza moczowego cewnika
(cienkiej rurki), co umozliwia odptyw moczu

z pecherza moczowego bezposrednio do worka.

Biatobrzeska B., Debska-Slizen
A.: Pielegniarstwo
nefrologiczne. PZWL,
Warszawa 2015
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Cwiczenia bierne

Cwiczenia, w ktérych wywotanie ruchu u pacjenta

6 https://rehabilitacja.mp.pl/kin
nastepuje dzieki odpowiedniej pracy innej osoby ezyterapia/oddzialywanie-
(np. fizjoterapeuty) lub urzagdzenia poruszajgcego bierne/129366,cwiczenia-
czescig ciata pacjenta. bierne-wlasciwe

[dostep: 31.10.2018]

7 Cwiczenia czynne Cwiczenia odnoszace sie do samodzielnej kontroli Definicja opracowana przez
napiecia miesniowego przez pacjenta, bez pomocy zespét ekspercki na
fizjoterapeuty, ktore polegajg na aktywnym podstawie: Ostrega W.,
napinaniu i rozluznianiu miesni, wykonywaniu Oblaciriska A.: Standardy
ruchéw w celu poprawy ruchomosci w stawach postepowania
i koriczynach. i metodyka pracy pielegniarki.

Instytut Matki i Dziecka,
Warszawa 2017

8 Dezynfekcja Eliminowanie drobnoustrojow, ktére moga Ciurué M.: Procedury higieny

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia. w placéwkach ochrony
zdrowia. Instytut Probleméw
Ochrony Zdrowia, Warszawa
2013

9 Edukacja zdrowotna Proces, w ktérym ludzie uczg sie dbac o zdrowie Ostrega W., Oblaciriska A.:
wiasne i spotecznosci, w ktdrej zyja. S to Standardy postepowania
zaplanowane, réznorodne dziatania edukacyjne, i metodyka pracy pielegniarki.
ukierunkowane na udzielanie ludziom pomocy Instytut Matki i Dziecka,

w uzyskaniu kompetencji, dzieki ktérym moga oni Warszawa 2017
podejmowac dziatania dla ochrony, utrzymania
i umacniania swego zdrowia.

10 | EKG Zabieg diagnostyczny wykorzystywany w medycynie Houghton A., Gray D.: EKG
przede wszystkim w celu rozpoznawania choréb jasno i zrozumiale. Wyd. 4.
serca. Jest to metoda polegajaca na rejestracji pracy Alfa Medica Press, Bielsko-
serca. Biata 2014

11 | Epilepsja Grupa przewlektych zaburzen neurologicznych Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J.,
objawiajaca sie drgawkami lub wyprezeniami ciata Betdzinska J.: Padaczka, obraz
z utratg przytomnosci. Inaczej — padaczka. kliniczny napadéw

padaczkowych. PZWL,
Warszawa 2017

12 | Glukometr Urzadzenie diagnostyczne stuzace do pomiaru Krajewska-Kutak E.,

poziomu glukozy we krwi. Szczepanski M.: Badanie
fizykalne w praktyce
pielegniarek i potoznych. Wyd.
Czelej, Lublin 2008

13 | Kaniula Plastikowa rurka umieszczana przy pomocy stalowej Zawadzki A.: Medycyna
igty tymczasowo w zyle. Jej czes¢ zewnetrzna pozwala ratunkowa i katastrof.
na przytaczenie strzykawki lub kroplédwki. Dzieki Podrecznik dla studentéw
kaniuli pacjent moze otrzymywac dozylnie lekarstwa uczelni medycznych. PZWL,
bez koniecznosci kazdorazowego wykonywania Warszawa 2013
nowego wktucia. Potoczne okreslenie to wenflon.

14 | Kaniulowanie Wprowadzenie cewnika przez skére do wnetrza Definicja opracowana przez
naczynia krwionosnego. zespol ekspercki na

podstawie: Zawadzki A.:
Medycyna ratunkowa i
katastrof. Podrecznik dla
studentéw uczelni
medycznych. PZWL, Warszawa
2013

15 | Kroplowy wlew dozylny | Zabieg stosowany w przypadkach, kiedy ptyny lub Wotowicka L., Dyk D.:

rozciericzone leki muszg by¢ podane drogg dozylng
w sposdb powolny przez wiele godzin lub dni.
Wykorzystywany takze do przetaczania krwi.

Anestezjologia i intensywna
opieka. PZWL, Warszawa 2014
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16 | Odlezyny Miejscowa martwica tkanek na skutek ucisku, Definicja opracowana przez
w wyniku ktorej powstaje owrzodzenie. Dotyczy zespol ekspercki na
zwykle tkanek przylegajacych do wypuktych czesci podstawie: Ostrega W.,
uktadu kostnego. Oblacinska A.: Standardy
postepowania
i metodyka pracy pielegniarki.
Instytut Matki i Dziecka,
Warszawa 2017
17 | Pompa infuzyjna Przyrzad medyczny stosowany do ciggtego lub Wotowicka L., Dyk D.:
cyklicznego, doktadnego dawkowania leku. Anestezjologia i intensywna
opieka. PZWL, Warszawa 2014
18 | Proces pielegnowania Uporzadkowany i systematyczny sposdb zebranie Kluczek I.: Proces
wywiadu, okreslania problemoéw opiekunczych pielegnowania jako metoda
cztowieka, ustalanie planéw ich rozwigzywania, pracy i dokumentowania
realizowanie tych planéw oraz ocenianie stopnia opieki pielegniarskiej. Biuletyn
efektywnosci osigganej w rozwigzywaniu Informacyjny OIPiP, nr 1/2010
zidentyfikowanych probleméw.
Proces pielegnowania ukierunkowany jest na
biologiczne, psychiczne, spoteczne i duchowe
potrzeby chorego i jego Srodowiska.
19 | Profilaktyka Przeciwdziatanie powstawaniu odlezyn, gtéwnie Definicja opracowana przez
przeciwodlezynowa poprzez prawidtowg pielegnacje skory chorego, zespol ekspercki na
eliminacje ucisku i prawidtowg diete. podstawie: Ostrega W.,
Oblacinska A.: Standardy
postepowania
i metodyka pracy pielegniarki.
Instytut Matki i Dziecka,
Warszawa 2017
20 | Przetoka Potaczenie dwdch lub wiecej narzagddéw powstate Bloomfeld R., Bickston S.:
najczesciej wskutek choroby, czasami urazéw, a takze Nieswoiste zapalenie jelit.
wykonywane celowo chirurgicznie. Urban&Partner, Wroctaw
2013
21 | Rehabilitacja Kompleksowe usprawnianie oséb przewlekle lub Definicja opracowana przez
przytézkowa czasowo unieruchomionych w tézku. zespol ekspercki na
podstawie: Ostrega W.,
Oblacinska A.: Standardy
postepowania
i metodyka pracy pielegniarki.
Instytut Matki i Dziecka,
Warszawa 2017
22 | Resuscytacja Przywrdcenie funkcji uktadu krazenia i oddychania Definicja opracowana przez
krazeniowo- u 0s6b z utratg Swiadomosci i zatrzymaniem zespol ekspercki na
-oddechowa oddechu. podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/resuscy
tacja;2515127.html
[dostep: 31.10.2018]
23 | Rurka ustno-gardtowa Rurka wprowadzana do gardta pozwalajaca na Wotowicka L., Dyk D. :
utrzymanie droznosci drég oddechowych w razie Anestezjologia i intensywna
zaburzen lub zatrzymania oddechu, lub koniecznosci | opieka. PZWL, Warszawa 2014
wspomagania oddechu przez dtuzszy czas.
24 | Sterylizacja Dziatanie polegajace na niszczeniu drobnoustrojéw Definicja opracowana przez

i ich przetrwalnikdw metodami fizycznymi (wysoka
temperatura, promieniowanie nadfioletowe)
i chemicznymi (alkohol).

zespot ekspercki na
podstawie:

Wotowicka L., Dyk D.:
Anestezjologia i intensywna
opieka. PZWL, Warszawa 2014
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25 | Stomia Celowe wytworzenie potgczenia przewodu Bloomfeld R., Bickston S.:
pokarmowego lub uktadu moczowego ze skorg na Nieswoiste zapalenie jelit.
brzuchu. Wykonywane w celu umozliwienia Urban & Partner, Wroctaw
wydalania katu lub moczu, gdy w wyniku choroby lub | 2013
urazu uszkodzeniu ulegto jelito grube, jelito cienkie
lub moczowdd albo pecherz.

26 | Srodki ochronne Urzadzenia lub wyposazenie noszone badz trzymane | Definicja opracowana przez
przez dang osobe w celu ochrony przed zespot ekspercki na
zagrozeniami mogacymi mie¢ wptyw na jej zdrowie podstawie:
lub bezpieczenstwo pracy. https://m.ciop.pl/CIOPPortal

WAR/appmanager/ciop/pl?_n
fpb=true&_pagelabel=P12600
148111342798606193&html_
tresc_root_id=1361&html_tre
sc_id=1659&html_klucz=1356
&html_klucz_spis

[dostep: 31.10.2018]

27 | Wolontariat Dobrowolna, $wiadoma dziatalno$¢ podejmowana http://wolontariat.org.pl/wolo
na rzecz innych, wykraczajgca poza wiezi ntariusze/kim-jest-
rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie. wolontariusz

[dostep: 31.10.2018]
28 | Wywiad Wywiad, ktéry przeprowadza sie na pierwszej Definicja opracowana przez
$rodowiskowo- wizycie u pacjenta oraz jego rodziny w celu zespot ekspercki na
-rodzinny okreslenia sytuacji podopiecznego i zaplanowania podstawie: Kozka M.,
ustug pielegniarskich. Ptaszewska-Zywko L. (red.):
Diagnozy i interwencje
pielegniarskie. PZWL,
Warszawa 2010
29 | Zespot terapeutyczny Grono specjalistéw, ktorzy opiekuja sie pacjentem Definicja opracowana przez

na réznych etapach choroby. Ich zadaniem jest
zapewnienie choremu jak najszerszej pomocy
uwzgledniajacej rézne aspekty terapii.

zespot ekspercki na
podstawie: Slusarska B.,
Zarzycka D., Zahradniczek K.:
Podstawy pielegniarstwa.
Wydanie Il. PZWL, Warszawa
2015
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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