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Zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej

Data publikacji: 06.10.2016

Fundusze Unia Europejska
Euro pej SkIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zaproszenie do zoenia oferty szkoleniowe)

Zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajce aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzdu Pracy do skadania ofert na szkolenie:

pn.: , Operator wozkow jezdniowych (z wymian butli gazowych)",

w ramach procedury rozeznania rynku, ktérego warto nie przekracza wyraonej w zotych
rownowartoci kwoty 30 000 euro.

Termin skadania ofert do 11 padziernika 2016r . do godz. 14:00.

|. Cel i odbiorcy szkolenia
Przedmiotem zamdwienia jest usuga polegajca na przeprowadzeniu szkolenia o tematyce: ,, Operator
wozkow jezdniowych (z wymian butli gazowych)" w ramach realizowanego projektu pn. ,, Aktywizacja
0s0b modych pozostajcych bez pracy w powiecie remskim (11)" wspéfinansowanego ze rodkow Unii
Europejskigj w ramach Europejskiego Funduszu Spoecznego, O priorytetowal Osoby mode na rynku
pracy, Dziaanie 1.1 Wspar cie 0sob modych pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziaanie 1.1.1 Wspar cie udzielane z Europejskiego Funduszu Spoecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, dla 5 osobowe grupy bezrobotnych
do 29. roku ycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w remie.

Celem kursu jest zdobycie przez uczestnikow uprawnie do obsugi wozkoéw jezdniowych z napdem
silnikowym oraz wymiany butli gazowych, bdcych zbiornikiem paliwa do tyche wozkéw. W trakcie
kursu uczestnicy powinni zapoznasi z typami stosowanych wozkéw jezdniowych, ich budow,
informacjami dotyczcymi czynnoci, jakie operator wézka wykonuje podczas swoje pracy oraz
wiadomociami z zakresu adunkoznawstwai BHP.

|I. Czastrwania szkolenia i zakres tematyczny
Szkolenie naley zorganizowaw okresie od 17 padziernika 2016r. do 31 padziernika 2016r., a

program szkoleniamusi by zgodny z obowizujcymi w tym zakresie przepisami prawa. Szkolenie moe by
zorganizowane w innym terminie zaproponowanym przez instytucje szkoleniow (innym ni podano
powyej) po uzgodnieniu jednak z Zamawigcym i nie ponig ni w listopadzie br.

Program szkolenia naley przygotowa biorc pod uwag standardy kwalifikacji zawodowych i moduowych
programow szkole zawodowych, dostpnych w bazach danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spoeczng.
W zakresie tematycznym szkolenia powinny znale si takie zagadnienia jak:

1. budowai wyposaenie wbzka jezdniowego,

2. podziai charakterystyka wozkéw jezdniowych natypy,

3. czynnoci operatora przy obsudze wézkow jezdniowych przed podjciem pracy, w czasiei po
pracy z wozkami,

4. wiadomoci z zakresu adunkoznawstwa,
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5. wiadomoci z zakresu bezpieczestwai higieny pracy przy eksploatacji wozkow jezdniowych,
6. wiadomoci o dozorze technicznym,
7. praktycznanauka jazdy nawozku jezdniowym:
- wykonywanie manewréw waézkiem bez adunku,
- wykonywanie manewréw z adunkiem,
- wykonywanie manewréw wozkiem nawzniesieniu z obcieniem,
- wykonywanie manewrow wozkiem z osprztem,
8. bezpieczna obsuga wymiany butli gazowych w wozkach wyposaonych w te urzdzenia.

W ramach programu szkolenia na jednego uczestnika powinno przypada okoo 84 godziny zegar owe.
Szkolenie powinno si odbywa od poniedziaku do pitku w godzinach od 8:00 do max 16:00 (6-8 godzin).
Szkolenie powinno by przeprowadzone w formie kursu obejmujcego przecitnie nie mnigj ni 25 godzin
zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut) w tygodniu. Wyej wymieniony czas trwania szkolenia
uwzgldnia przerwy w szkoleniu.

W zwizku z faktem, i szkolenie organizowane bdzie w ramach projektu ,, Aktywizacja osdb modych
pozostajcych bez pracy w powiecie remskim (I11)", o ktorym mowawyej, Wykonawca zobowizany jest
do:

1. zapoznaniasi z Podrcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnoci
2014-2020 w zakresie informagji i promocji dostpnym na stronie internetowej www.efs.wup.
poznan.pl,

2. oznaczeniaw sposob okrelony w Podrczniku (...):

migjsca szkoleniai sali szkoleniowsy,

materiadw szkoleniowych,

prezentacji multimedialnych,

list obecnoci,

listy odbioru materiadw szkoleniowych,

zawiadcze i/lub certyfikatow (jeeli ze wzgldu na odrbne przepisy na zawiadczeniach nie
wolno dokonywa oznacze) potwierdzajcych udziaw szkoleniu,

® regjestru wydanych zawiadcze i/lub certyfikatow,

3. poinformowania uczestnikow szkolenia o fakcie wspofinansowania szkolenia ze rodkow Unii
Europejskigj w ramach Europejskiego Funduszu Spoecznego,

4. prowadzeniadziennika zaj edukacyjnych zawierajcego list obecnoci (zawierajc imi,

nazwisko i podpis uczestnika szkolenia), tematy i wymiar zgj edukacyjnych (list obecnoci

bezrobotni winni podpisywaw kadym dniu zaj, dodatkowo obecno uczestnikow na szkoleniu

powinna by potwierdzona podpisem prowadzcego szkolenie w kadym dniu szkolenia),

przekazania uczestnikom materiadw szkoleniowych,

wydania uczestnikom zawiadcze wraz z suplementami i/lub certyfikatow potwierdzajcych

ukoczenie szkoleniai uzyskanie kwalifikagji,

7. sporzdzenia protokou i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektow ksztacenia oraz
egzaminu kocowego,

8. sporzdzenialisty dokumentujcej odebranie przez uczestnikdéw szkolenia materiadw
szkoleniowych,

9. sporzdzeniarejestru wydanych zawiadcze lub innych dokumentow potwierdzajcych
ukoczenie szkoleniai uzyskanie kwalifikacji, zawierajcego: numer, imi i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, aw przypadku cudzoziemca numer dowodu
stwierdzajcego tosamo, oraz nazw szkoleniai dat wydania zawiadczenia,

10. ubezpieczenia od nastpstw nieszczliwych wypadkdw uczestnikow szkolenia, ktérym nie
przysuguje stypendium,

11. dostarczenia do Powiatowego Urzdu Pracy w remie oryginadw lub potwierdzonych za
zgodno z oryginaem kserokopii:

S2SL

® |ist obecnoci,
® dziennikaza edukacyjnych,
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listy odbioru materiadw szkoleniowych,

egzemplarza materiadw szkoleniowych,

fotografii dokumentujcegj sposodb oznaczenia migjsca szkoleniai sali szkoleniowsy,
kserokopii wydanych zawiadcze wraz z suplementami i/lub certyfikatow,

kserokopii rejestru wydanych zawiadcze i lub/certyfikatow,

kserokopii zawiadcze kwalifikacyjnych,

kosztorysu powykonawczego,

owiadczeniao tym, i koszty zawarte w kosztorysie zostay poniesione w przedstawiony
Sposob,

* ankiet,

12. zapewnienia Zamawiacemu prawawgldu do dokumentacji zwizangj z realizowanym
szkoleniem, w tym do dokumentéw finansowych,

13. przechowywania dokumentéw zwizanych z realizowanym szkoleniem, w tym dokumentow
finansowych, informowania urzdu o ewentualnej zmianie miejsca archiwizacji ww.
dokumentéw oraz udostpniania dokumentéw na prob Zamawiajcego instytucjom
kontrolujcym projekt lub dostarczenia do Urzdu kserokopii ww. dokumentow
potwierdzonych za zgodno z oryginaem.

Na zakoczenie kursu kady uczestnik powinien wypeni anonimow ankiet suc do oceny szkolenia. Po
zakoczeniu szkolenia bezrobotny powinien otrzyma stosowne zawiadczenie (zgodnie z Rozporzdzeniem
MEN oraz 71 ust. 4 Rozporzdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia usug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i/lub
certyfikatem o jego ukoczeniu oraz dokument potwierdzajcy posiadane uprawnienia, zgodnie z
przepisami nadawania uprawnie w zakresie obsugi wézkow jezdniowych.

[11. Kadra wykadowcza i warunki szkolenia

Wykonawca zapewni wykwalifikowan kadr, odpowiednio przygotowan do prowadzenia zaj
teoretycznych i praktycznych. Szkolenie ma by oparte 0 metody wykorzystujce zastosowanie przykaddw
praktycznych w celu aktywnego uczestnictwa osob biorcych udziaw szkoleniu i powinno zakoczy si
egzaminem przed komig Urzdu Dozoru Technicznego.

V. Mieg sce szkolenia

Szkolenie naley zorganizowa na terenie remu. Istnigje moliwo zorganizowania szkolenia poza remem,
jednak w promieniu do 60 km od miegjscowoci rem pod warunkiem, e wykonawca zapewni dojazd
uczestnikom do miegjsca szkolenia oraz z powrotem do remu.

V. Warunki udziau w postpowaniu
Ocena ofert szkoleniowych jest dokonywana na podstawie sumy punktéw uzyskanych z poszczegélnych

kryteriow. Oferta szkoleniowa, ktdra uzyska najwysz liczb punktéw z poszczegdlnych kryteriow
zamieszczonych w ,, Kryteriach wyboru instytucji szkoleniowych" — zacznik nr 1 do zaproszenia, zostanie
wskazana do przeprowadzenia szkolenia. W trakcie oceny oferty szkoleniowej, Urzd moe zwraca si do
instytucji szkoleniowych, ktére przesay swoje oferty szkoleniowe o0 uzupenienie, poszerzenie lub
dodatkowe wyjanienia, niezbdne przy ocenie.

Zamowienie bdzie realizowane w caoci ze rodkow publicznych.

Wobec powyszego, w przypadku zainteresowania si niniejsz propozycj, prosz o przesanie formularza
ofertowego — zacznik nr 2 do zaproszenia w terminiedo 11 padzier nika 2016r. do godz. 14:00 w
wergji elektronicznej na adres sekretariat@pup.srem.pl lub faxem 61 2837075 wew. 38, osobicie lub
listownie w Powiatowym Urzdzie Pracy w remie ul. Gostyska 49, pokdj nr 15 (sekretariat) z
zaznaczeniem tematu wiadomoci ,, Odpowied na zapr oszenie zor ganizowania kursu pn.: ,, Operator
wozkow jezdniowych (z wymian butli gazowych)". W przypadku e-maila lub faxu skadajcy ofert
zobowizany jest take do przesania niezwocznie wergji papierowej (decyduje data nadania). Zatermin
whniesienia oferty uwaa s dzie i godzin jg faktycznego zoeniaw siedzibie Zamawiajcego.

Przesane oferty bd stanowi podstaw do podjcia dalszych dziaa zwizanych ze zleceniem organizacji i
przeprowadzenia kursu w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwie
publicznych, tj. bez jg zastosowania. Oferty przesane po terminie nie bd brane pod uwag.
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Niniegjsze rozeznanie nie stanowi oferty w myl art.66 Kodeksu Cywilnego, jak réwnie nie jest
0goszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamowie Publicznych.

Informujemy, i zoone oferty nie zobowizuj adne ze stron, maj one suy dokonaniu rozeznania rynku
niezbdnego do podjcia decyzji w sprawie organizacji w/wym. szkolenia. O wyborze najkorzystniejszej
oferty, jednostki, ktére zo propozycj zostan poinformowane drog mailow.

W razie pyta kontakt pod numerem telefonu
tel. 61 2837075, 2837059 wew. 27 lub 28

Zatgczniki

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.doc (doc, 181 KB)
Formularz ofertowy.doc (doc, 176 KB)
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