Zacznik do Zarzdzenia Nr 20
Dyrektoravitatowego Urzdu Pracy wSremie z dnia 13 czerwca 2019r.
w sprawie wprowadzemiasad organizacji i finansowania szkol e
indywidualnych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Sremie

ZASADY
organizacji i finansowania szkold indywidualnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatradia i instytucjach rynku pracy,
rozporadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z driid maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sgmsv prowadzenia ustug rynku pracy,
rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27%dmernika 2004 roku w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych.

§ 2.

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaj

1.

odpowiednia praca- zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktorelgmmh ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny maystarczajce kwalifikacje
lub dawiadczenie zawodowe Ilub m® je wykonywé po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan wetgozwala mu na ich wykonywanie
oraz hczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrofemakami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérychagai miesiczne wynagrodzenie brutto,

W wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy;

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracgsustku stabowego

oraz umowy o pracnakiadcaz;

koszt szkolenia— oznacza to:

a) uprzednio uzgodniennaleznosé przystugugca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od ngsstw nieszcgliwych wypadkow w przypadku 0sob
nieposiadajcych prawa do stypendium oraz oséb posiah prawo do stypendium,
o ktorym mowa w 8 5 ust. 7,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbys¢ w miejscowdci innej
niz miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i iywienia,

d) koszty bada lekarskich i psychologicznych wymaganych w przagisodebnych,

e) koszty egzaminow unitiwiajagcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, Zaviadcze,
okreslonych uprawnié@ zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty kaysa
licencji niezlzgdnych do wykonywania danego zawodu;

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — to plan dziaka obejmugcy podstawowe ustugi rynku

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celuruzinienia bezrobotnego lub

poszukugcego pracy;

szkolenia indywidualne— szkolenia wskazane przez osaiprawnion, zgodnie z art. 40 ust. 3

Ustawy;



No

Ustawa- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zdtienia i instytucjach rynku pracy;
Urzad — Powiatowy Urad Pracy wSremie.

§ 3.

Szkolenia indywidualneasswiadczeniem fakultatywnym podlegaym limitowaniu w ramach
srodkéw okrélonych w planie finansowym przeznaczonych na tén ce

. Sprawy zwijzane z inicjowaniem, organizgdjfinansowaniem w/w szkobew imieniu Starosty

zatatwiaUrzgd.

Rozdziat 2

Warunki skierowania na szkolenie oraz tryb sktadana i rozpatrywania wnioskéw

§4.

O organizagj i sfinansowanie szkatendywidualnych mog ubieg# sic:

1) osoby bezrobotne zarejestrowan&wedzie,

2) poszukugcy pracy zarejestrowani wUrzedzie, niepozostajcy w zatrudnieniu lub
niewykonupcy innej pracy zarobkowej _ opiekunowie o0soby niepsprawnej

z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pohjeyah Swiadczenie

pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiékay na podstawie przepisowswiadczeniach

rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawizepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekunow,
3) osoby poszukudpe pracy zarejestrowaneWzedzie, ktore:

a) s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosuskizbowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy,

b) s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszampadidé lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wgkczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymup swiadczenie socjalne przystugag na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okrélone w odebnych przepisach,

d) uczestnicg w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywilhyan programie
integracji, o ktdrym mowa w przepisach pomocy seohe),

e) sgzotnierzami rezerwy,

f) pobierag rent szkoleniovs,

g) pobieraj swiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodaw@ wniosek
pracownika, przystugage po rozwizaniu stosunku pracy lub stosunku zblowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresaltuzszym ni 6 miesécy,

h) podlegag ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym za&resa podstawie
przepisOw o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jdkmownik lub matonek rolnika,
jezeli zamierzaj podg¢ zatrudnienie, inpprac zarobkowd lub dziatalné¢ gospodarcz
poza rolnictwem,

i) s3 cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3kt. h, ha lub hb, z zastrzeniem
art. 1 ust. 6 i Ustawy.

4) pracownicy oraz osoby wykoryge inrg prag zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcx

w wieku 45 lat i powyej, zainteresowani pomgcw rozwoju zawodowym,

po zarejestrowaniugw urzdzie Pracy.

2. Urzgd inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Prazkolenia osob, o ktérych mowa

w ust. 1 w celu podniesienia ich kwalifikacji zavewdych i innych kwalifikaciji,
zwigkszapcych szans na podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zamkéj lub



10.

dziatalngci gospodarcze] — zgodnie z indywidualnym planenmtdnia, w szczegodlroi

w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznaci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

c) utraty zdolndci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie;

d) braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Finansowanie szkobeosob skierowanych przez stako@trzgd) jest realizowane z&odkow

publicznych, w szczegéldoi ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego lub zegodkow programow Unii Europejskiej, i polega na:

a) finansowaniu kosztow szkol@stytucjom szkoleniowym;

b) wyptacaniu stypendiow osobom skierowamarszkolenia;

c¢) finansowaniu kosztow przejazdéw lub készizakwaterowania i waywienia zwizanych
z udziatem w szkoleniach;

d) finansowaniu kosztow badkekarskich lub psychologicznych.

Urzgd, w celu zapewnienia najugzej jakdci szkolenia, dokonuje wyboru instytuciji

szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzerlokenia, o ktébrym mowa w art. 40 ust. 2b

pkt 1 Ustawy, z zachowaniem obowiujgcych procedur oraz m@ na uwadze zasady
konkurencyjnéci, rownego traktowania i przejrzyst.

Urzgd na wniosek osOb wymienionych w ust.hpze skierowa& je na wskazane szkolenie,

jezeli uzasadniona zostanie celaotego szkolenia.Urzad moze sfinansow#& osobie

uprawnionej koszt szkolenia maksymalnie do kwoty €00,00 ziotych w danym roku.

W przypadku szkolenia, ktérego koszt ldzie przewyiszat wyzej wymieniona kwote,

osoba uprawniona ledzie zobowjzana we wiasnym zakresie dokortana rzecz instytucji

szkoleniowej uiszczenia pozostatej kwoty, tj. powatej roznicy. Kwote, sposob oraz termin
uiszczenia powstatej ra@nicy, osoba uprawniona zobowjzana jest wskazéa w sktadanym
wniosku.

Koszty szkolé przypadajce na jeds osolz w okresie kolejnych trzech lat nie mpgednak

przekroczy dzieseciokrotngici minimalnego wynagrodzenia za pgac

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby,0oydtt mowa w ust. 1, powinno by

poprzedzone zi@niem przez te osoby wniosku, zgodnie zZahikiem do niniejszyciasad,

wraz z uzasadnieniem celoyedbtego szkolenia.

Preferowane d¢@la wnioski gwarantyjce zatrudnienie lub pogljie wilasnej dziatalnii

gospodarczej w okresie do 3 migsi po zakaczeniu szkoleniaa wskazany kierunek

szkolenia nie jest zaplanowany do realizacji w tryle grupowym.

Ztozenie i przygcie wniosku o skierowanie na szkolenie indywiduatme jest rownoznaczne

Z jego organizagji finansowaniem.

Whiosek o skierowanie na szkolenie powinien zogtazony w Urzedzie przed rozpoaczxiem

szkolenia. Nie ma mitiwosci skierowania wnioskodawcy na szkolenie oraz zwikasztow

szkolenia poniesionych przez wnioskodawgezeli jest on ju w trakcie jego odbywania.

Na szkolenie kierujeUrzgd.

Osoba uprawniona zoboyziana jest zhy¢ oswiadczenie dotyce uczestnictwa w okresie

ostatnich 3 lat w szkoleniach finansowanych sedkéw Funduszu Pracy na podstawie

skierowania z Powiatowego Wdu Pracy wSremie i/lub innego powiatowego wdu pracy.

Skierowanie na szkolenie poprzedzogdaie:

a) rozmowy z doradg klienta — o ewentualnej konieczmwo nabycia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z ustalonym IPDsoba mae uzyskéd od doradcy
klienta informacje o rejestrze instytucji szkolemieh prowadzonym przez wojewddzki
urzad pracy widciwy ze wzgédu na siedzibinstytucji szkoleniowe.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) uzyskaniem od doradcy zawodowego opinii nt. predygpji kandydata na szkolenie do
wykonywania okrglonego zawodu, réwnie w przypadku zawodow wymagajch
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Dziatania te majna celu odpowiednio ukierunkowawskaza dalsz drog; postpowania.

W uzasadnionych przypadkach szkoleniezenty¢ poprzedzone skierowaniem na badania

lekarskie lub psychologiczne finansowane z Fundisagy.

Szkolenie mee by finansowane przedJrzgd z Funduszu Pracy, jeli odbywa s ono

w formie kursu, realizowanego wedtug planu naucahiejmujcego przegitnie nie mniej n

25 godzin zegarowych w tygodniu, chyhka przepisy odibne przewiduyj nizszy wymiar

szkolenia. Szkolenie me trwa do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem

szkolenia w danym zawodzie nie ¢iji niz 12 mies¢cy; w przypadkach osob bez kwalifikaciji
zawodowych szkolenie nie trwa& do 12 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie géji niz 24 miesice.

Urzgd maoze wyrazé zgod na czsciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow smiale

jezeli skierowanie na to szkolenie ngsto na préb¢ bezrobotnego albo organizacji lub

instytucji pokrywajcej czs¢ kosztow tego szkolenia.

O sposobie rozpatrzenia wnioskurzgd powiadamia wnioskodawcw formie pisemnej

w terminie 30 dni od dnia ztenia kompletnego wniosku i nieginych do jego rozpatrzenia

dokumentow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskugd kieruje osoby uprawnione na szkolenie

oraz zawiera umogvszkoleniow z instytucy szkoleniovy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku neewiduje s¢ procedury odwotawczej,

Urzgd informuje jednak osapo przyczynach nieuwzginienia wniosku.

W przypadku szkolen wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotetego lub

ze §srodkow  programéw  Unii  Europejskiej,  konieczne  jest uzyskanie

kwalifikacji’lkompetencji po zakonczonym szkoleniu zgodnie z wymaganiami
realizowanego przeaJrzgd projektu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, gdrzawiera z instytugj szkoleniovy

stosowl umowg.

Urzgd ma prawo do przeprowadzenia wizyt monitgeych w zakresie realizacji warunkow

umowy.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowycholkym zostanie zlecone lub powierzone

przeprowadzenie szkalgUrzgd uwzgkdnia w szczegolriai:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do tyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

b) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystyeastandardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolgawodowych, dogpnych w bazach
danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 liUstawy;

c) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji s z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

d) certyfikaty jakdci ustug posiadane przez instytgisgkoleniowd;

e) dostosowanie kwalifikacji i daviadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

f) dostosowanie wypogania dydaktycznego i pomieszazedo potrzeb szkolenia,
z uwzgkdnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéwieeaji szkolenia,

g) rodzaj dokumentéw potwierdzaych ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji;

h) koszty szkolenia;

i) sposoéb organizacji zgj praktycznych okrdonych w programie szkolenia;

]) prowadzenie analiz skuteczuoi efektywndci przeprowadzanych szkale

Ustala s¢ kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przepmadzenia szkolenia w taki

Sposob, aby zapewnnajwyzsz jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
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20. Przy rozpatrywaniu wnioskow, Ugd bierze pod uwag

a) wysokas¢ posiadanyclrodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel;

b) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje/ketepcje, ktére osoba uprawniona
uzyska w wyniku ukfczenia szkolenia;

c) aktywnas¢ osoby wnioskujcej o sfinansowanie kosztéw szkolenia w poszukiwamacy;

d) opini¢ (konsultact) z doradg klienta osoby wnioskyggej;

e) uzasadnienie celowoi odbycia wnioskowanego szkolenia w peméniu z kierunkiem
szkolenia;

f) koszt szkolenia w odniesieniu do konkurencyjnydtyitucji szkoleniowych.

Rozdziat 3

Stypendium oraz koszty szkolenia

§ 5.

1. Bezrobotnemu oraz poszukogmu pracy, o ktorych mowa w 8 4 ust. 1 pkt. 1 w2pkresie
odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowanyepridrzgd, przystuguje stypendium
finansowane ze&rodkéw Funduszu Pracy. Osobie skierowanej upravejion tym samym
okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawyboruswiadczenia.

Urzgd optaca za bezrobotnego sktadki na ubezpieczeneeyeaine, rentowe i wypadkowe.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu oraz pagzo&mu pracy, o ktérym mowa w § 4
ust. 1 pkt. 2, jeeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje muego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzdwiadczenie piegizne w wysokéci rownej lub wyszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3. Stypendium nie przystuguje osobom wymienionym wigsd 1 pkt 3 i 4.

4. Wysokas¢ stypendium wynosi miegiznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ugpki 1
Ustawy, jezeli mieseczny wymiar godzin szkolenia wynosi co nhajmniej 1§50dzin;
w przypadku niszego miesicznego wymiaru godzin szkolenia wysé&stypendium ustala i
proporcjonalnie, z tynte stypendium nie mx@ by nizsze nk 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt Ustawy.

5. Okresy pobierania stypendium w okresie odbywanieolsnia wlicza s§ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprativpracowniczych oraz okreséw sktadkowych
W rozumieniu przepisdbw o emeryturach i rentach adaszu UbezpiecaeSpotecznych.

6. Osoba skierowana przéirzgd na szkolenie, w przypadku pedja zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnmi gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo donckenia tego
szkolenia bez koniecza ponoszenia jego kosztow. W przypadku zaistnienigze]
wymienionej sytuacji, osoba taka zobgrana jest do powiadomienifrzedu o tym fakcie.

7. Bezrobotnemu oraz poszukogmu pracy, o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt. 1 i 2,
skierowanemu przebrzgd na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia ppdjatrudnienie, ing
prac zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz przystuguje stypendium w wysod@ 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pktUstawy, niezalenie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia pogljia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzradéci gospodarczej
do dnia zakeaczenia szkolenia. Od stypendium tego nike adprowadzane skiadki na
ubezpieczenia spoteczne.

8. Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, nie stosigjeasady proporcjonalnego ustalenia jego
wysokaici, o ktérej mowa w ust. 4. Stypendium, o ktérymvmaow ust. 7, za niepetny migsi
ustala st, dziebc kwot przystugujcego stypendium przez 30 i n#ao otrzyman kwote przez
liczbe dni kalendarzowych przypadaych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

9. Osobom skierowanym na szkolenie prifzgd, z wyjatkiem osob posiadggych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wgdzeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, przaysje
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odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od ¢pstv nieszcgliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkalemi powrotem, wyptacane przez
instytucg ubezpieczeniow w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone. Instytszkoleniowa jest
obowigzana ubezpiecZywyzej wymienione osoby od nagstw nieszcgliwych wypadkow.

10.W przypadku nieobecsoi na szkoleniu spowodowanej chogplpobytem w szpitalu lub
konieczndcia osobistego sprawowania opieki nad chorym czionkieodziny, osoba
skierowana na szkolenie, zobguana jest do przedienia w Urzedzie zawiadczenia
lekarskiego na druku ZUS ZLA lub wydruku tegawedczenia. O zaistniatej sytuacji osoba
skierowana na szkolenie zobgeana jest powiadomiUrzad w terminie 2 dni od daty
wystawienia zswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenia wymaganegaviadczenia
w terminie 7 dni od daty jego wystawienia. Nieprziagvienie odpowiedniego gaiadczenia
albo wydruku z&wiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkppebawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdébmalo pracy.

11.Urzgd finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, kpszakwaterowania i wgywienia
bezrobotnego, poszukigego pracy lub pracownika skierowanego na szkoledi/wane poza
miejscem zamieszkaniazgi wynika to z umowy zawartej z instytgcgzkoleniov.

12.Urzgd maze wyrazé zgod: na sfinansowanie, w formie zwrotu, caolub czsci poniesionych
przez skierowane osoby, kosztow z tytutu przejamdiszkolenie (uwzgtinianych w ramach
catkowitego kosztu szkolenia).

13.W przypadku odmowy, nie pagtjia, przerwania lub nie ukozenia szkolenia wobec osoby
uprawnionej zastosowane zostaankcje okrdone w art. 33 ust. Wstawy.

14. Osoba, ktora z wikasnej winy nie ulazyta szkolenia jest obowdana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wytkiem przypadku, gdy przyczgnnieukaiczenia szkolenia byto pagiie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatam@ospodarczej.

Rozdziat 4
Postanowienia kacowe

§ 6.

1. Trag moc Zasady organizacji i finansowania szkaledywidualnych przez Powiatowy Ud
Pracy wSremie z dnia 6 marca 2018r.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektdnrzedu maoze odsipi¢ od posgpowania wskazanego
w niniejszych Zasadach.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadaestosowanie maj przepisy,
o ktérych mowa w § 1.

4. Niniejsze Zasady organizacji i finansowania szkaledywidualnych przez Powiatowy U
Pracy wSremie wchodz w zycie z dniem 14 czerwca 2019r.



