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OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Informatyk

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze o profilu informatycznym badz inne $ciste ze specjalnoscia
z zakresu informatyki lub srednie o profilu informatycznym oraz co najmniej 3 letni staz
pracy w ramach stosunku pracy na stanowisku zwigzanym z obshuga informatyczna.

W przypadku kiedy kandydat nie spelnia wymagan w zakresie posiadania wyksztatcenia
o profilu informatycznym lub scisle zwigzanego ze specjalnosciq z zakresu informatyki,
powinien koniecznie legitymowac si¢ co najmniej 3 letnim stazem pracy (w ramach
stosunku pracy) w zakresie wykonywania zadan na stanowisku informatyk.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos$¢ przepisOw prawa:

a) ustawy o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) ustawy o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej,

d) ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

2) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na czytanie ze zrozumieniem
dokumentacji techniczne;j.

3) Umiejgtnos¢ pracy z oprogramowaniem w oparciu o dokumentacj¢ techniczna.

4) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci teleinformatycznych
oraz licencjonowaniem i legalnoscig oprogramowania.

5) Biegla znajomos$¢ zagadnien informatycznych w zakresie obslugi sprzgtowej

i programowe;j.

6) Znajomos¢ srodowisk sieciowych opartych zaréwno na systemach Windows (Windows

Serwer 2012), jak i Linux (CentOs).

7) Znajomos¢ srodowiska stacji roboczych opartych na systemach Microsoft.

8) Znajomos¢ sieci komputerowych z uwzglednieniem segmentacji oraz sprzgtowych zapor
sieciowych. :

9) Znajomos$¢ wirtualizacji opartej o platforme VM Ware. “L



10) Umiejetnos¢ analitycznego i1 logicznego myslenia, komunikatywnos¢, solidnosé,
samodzielno$¢, systematycznodé, odpowiedzialnosé, odporno$¢ na stres, umiej¢tnosé
pracy w zespole, gotowos¢ do podwyzszania swoich umiejetnosci zawodowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

1) Zarzadzanie s$rodowiskami serwerowymi, tj. przygotowywanie oraz konfiguracja
serwerow do pracy w srodowisku klienta, zabezpieczenie bezawaryjnej pracy serwerow,
komunikacji migdzy serwerami i stanowiskami komputerowymi, monitoring cigglosci
dzialania systemow oraz nadzor nad jakoscig pracy serwerow, prowadzenie konserwacji
serwerOw oraz usuwanie awarii w srodowisku serwerowym.

2) Instalacja i aktualizacja oprogramowania w Srodowisku serwerowym (w tym kontrola
systemu antywirusowego).

3) Administrowanie $rodowiskiem sieciowym (projektowanie oraz wdrazanie sieci LAN,
dobor, instalacja, konfiguracja urzadzen sieciowych, diagnostyka pracy i analiza
transferu pracy sieci lokalnej, monitoring dostgpnosci do internetu, ocena bezpieczenstwa
sieci, audyt sieci LAN).

4) Instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego.

5) Doboér oprogramowania antywirusowego, jego kontrola i zarzadzanie.

6) Instalacja i konfiguracja zabezpieczen sieciowych.

7) Wdrazanie nowych systemoéw informatycznych.

8) Administrowanie systemem informatycznym SYRIUSZ.

9) Obstuga techniczna Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Urzgdu.

10) Administracja aplikacjg i bazami danych PEATNIK.

11) Wdrazanie nowych pracownikéw w srodowisko informatyczne.

12) Prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego i oprogramowania.

13) Prowadzenie ewidencji uprawnien pracowniczych w systemie informatycznym.

14) Wykonywanie kopii bezpieczenstwa oprogramowania i baz danych.

15)Obstuga i nadz6ér nad wlasciwym funkcjonowaniem poczty elektronicznej i dostgpu
do internetu.

16) Diagnostyka usterek, usuwanie awarii, zlecanie firmom zewngtrznym naprawy sprzgtu
komputerowego.

4. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy,

3) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy (budynek
trzykondygnacyjny 2z dostgpem do windy), wymagajaca czgstego kontaktu
z pracownikami komoérek organizacyjnych Urzedu,

4) praca jednozmianowa,

5) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 - godzinny tydzien pracy, dopuszcza sig
mozliwo$¢ pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie mniejszym jednak
niz 0,5 etatu,

6) praca z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego,

7) wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego — zgodny z przepisami
Kodeksu pracy,

8) wynagrodzenie przystugujace pracownikowi — zgodne z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie,

9) okres wypowiedzenia umowy o prace — zgodny z przepisami Kodeksu pracy.

10) wybrany kandydat podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
bedzie zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej w celu teoretycznego
i praktycznego przygotowania do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.



5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy — druk w zalaczeniu lub do pobrania w sekretariacie Urzedu,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) w przypadku posiadania do$wiadczenia zawodowego - m.in. kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku trwajacego stosunku pracy), kopie zakresow
czynnosci potwierdzajacych doswiadczenie zwigzane z obstuga informatyczna),

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

6) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydat
jest osoba niepelnosprawna,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat do pracy zostanie skierowany
na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie ul. Gostynska 49 (pokéj nr 15) lub
przesta¢ poczta na adres Urzedu (63-100 Srem, ul. Gostynska 49), w terminie
do dnia 5 czerwca 2019 roku (liczy si¢ data wplywu do Urzedu) z dopiskiem: Detyczy
naboru na stanowisko: Informatyk.

Oferty ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnia wymagania niezbedne zostang powiadomione o dalszej procedurze
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu (63-100 Srem, ul. Gostynska 49) oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej (bip.pup.srem.pl).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie moze w kazdym czasie przerwaé
lub odwota¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, powinny by¢
opatrzone klauzula: , Wyrazam zgodg na przetwarzamie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnie rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pézn.

zm.).
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INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy 2z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95."46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) uprzejmie informuje:

Administratorem danych osobowych 0séb aplikujacych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, reprezentowany
przez Dyrektora, majacy siedzibe w Sremie, przy ul. Gostynska 49, tel. 61 28 37075, 61 28 29361,
e-mail: sekretariat@pup.srem.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych
- panem Tomaszem Bartkowiakiem: tel. 506 927 432, adres e-mail: kontakt@kancelariabartkowiak.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze zgodnie
z ustawg kodeks pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Osobom aplikujagcym przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych, jak réwniez cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie przez kandydatow do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji procesu

rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.

Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym

réowniez w formie profilowania.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do tzw. panstw trzecich.

9. Pani/Pana dane osobowe, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane wylacznie
do celéw archiwalnych i przechowywane w czasie okre§lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng obowiazujaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie oraz innym uzasadnionym czasie
wynikajacym z realizowanych zadan, a takze w okresie, ktéry jest niezbedny do obrony intereséw
administratora.
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