Zatkycznik nr 2 do Zargdzenia Nr 13

Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy wSremie z dnia 3 kwietnia 2019r.
w sprawie wprowadzeni&Zasad przyznawania osobie niepetnosprawnej
z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
jednorazowarodkéw na podjcie dziatalngci gospodarczej, rolniczej
albo na podjcie dziatalngci w formie spétdzielni socjalnej
obowizujgcych w Powiatowym Uerlzie Pracy wSremie w 2019 roku”
oraz ,Zasad dokonywania zwrotu s@dkoéw Paistwowego Funduszu
rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztow wypese stanowiska

pracy (...)

Zasady
dokonywania zwrotu zesrodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraweh
kosztow wyposadenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

obowiazujace w Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie
w 2019 roku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest naspaie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacjvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych,

rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddih marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wypogania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
rozporzdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudrd@13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis,

rozporadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudrd@l13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym albo we wdavych przepisach Unii Europejskiej
dotyczcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akultury,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej,

ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przguercow,

ustawy z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidendpformaciji o Dziatalngci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przetsircy,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks gosivania,

10) niniejszych Zasad.

§ 2.

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)

2)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie Powiatowy Urad Pracy wSremie, ktory wykonuje
zadania Starostyremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad,
osobie niepetnosprawnejbezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujcej pracy —
oznacza to os@b niepetnospraws zarejestrowan w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Sremie jako bezrobotna albo poszujag pracy niepozostgja w zatrudnieniu,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

how

niepeinosprawnaé¢ — oznacza to trwatlub okresow niezdolné¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego swemia sprawrsgci organizmu,
w szczegOlnéci powodujca niezdolnd¢ do pracy,

przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przegne miesgczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartalegticad pierwszego dnia naphego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegcedirzStatystycznego w ,Monitorze
Polskim”.

Pracodawcy — oznacza to jednostkorganizacyjn, chatby nie posiadata osobowm
prawnej, a take osol fizyczm, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika,
wyposaeniu stanowiska pracy— oznacza to zorganizowanie przez Pracogaveevego
stanowiska pracy w sposéb udiwiajacy prag¢ na danym stanowisku, poprzez
wyposaenie przestrzeni pracy w przedmioty pracyzsbe bezpérednio wykonywaniu
czynnaci przez oso skierowan,

refundacji — oznacza to zwrot kosztébw wypasaia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowymedze pracy jako bezrobotna albo
poszukugca pracy niepozostgja w zatrudnieniu,

Fundusz— oznacza to Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

§ 3.

StarostaSremski (upowaniony Dyrektor PUP lub inny upovaiony pracownik Urzdu)
moze ze $rodkdbw Funduszu przyzha Pracodawcy zwrot kosztéw wyposaenia
stanowiska pracysoby niepetnosprawnej zarejestrowanefwedzie jako bezrobotna
albo poszukujca pracy niepozostgga w zatrudnieniu, zwany dalej refundgcj
Refundacji podlega koszt zakupu Iub  wytworzenia n@tdska pracy
na warunkach i w wysokoi okreslonej w umowie zawartej z Pracodayyvaie wyzsze]
jednak niz 15-krotnej wysokaci przecigthego wynagrodzenia.

Refundacja udzielana jest przez Stard$temskiego (upowsnionego Dyrektora PUP
lub innego upowanionego pracownika Ugdu) w ramachrodkéw okrélonych w planie
finansowym Funduszu na warunkach dleaych w zawartej pisemnie umowie z tym,
ze zwrotowi nie podlegap koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Refundacja stanowiomoc de minimis

Refundacji nie udziela si jezeli tagcznie z inm pomog ze srodkow publicznych,
niezalenie od jej formy izrodta pochodzenia, w tym zé&odkow pochodzcych
z budretu Unii Europejskiej, udzielan w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopusatzpl intensywnéci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomaocy.

Udzielenie w/w. pomocy de minimis dokumentuje¢ swydaniem Pracodawcy
zawiadczenia.

Pracodawca zobowzany jest do przechowywania dokumentéwgaanych z udzielon
pomog de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dejgrzyznania.

§ 4.

Refundacja, o ktérej mowa w § 3 Zagadze by¢ przyznana Pracodawcy zgdi:

1) zlozy wniosek o przyznanie refundacji do Wdo wigciwego ze wzgidu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako beznab@lbo poszukafa pracy
niepozostajca w zatrudnieniu,

2) zobowgze st do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okmesiajmniej 36
mieskcy,

3) prowadzi dziatalné& gospodarcg przez okres co najmniej 12 migsy przed dniem
ztozenia wniosku o refundag)

4) nie posiada zalegioi w zobowizaniach wobec Ratwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych,
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5) nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i stkada ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwawartych Swiadczeé
Pracowniczych,

6) nie znajduje s w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriovkrelonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotycych udzielania pomocy publicznej,

7) nie toczy s¢ w stosunku do sktadgjego postpowanie upadiriowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidagj

8) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zeloia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ugtawdnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 zoziernika 2002 roku o odpowiedziakod
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzggdkary,

9) pracodawca otrzyma pozytywnopinic Paistwowej Inspekcji Pracy odpowiednio
0 przystosowaniu do potrzeb wynikeych z niepetnosprawdo osoby zatrudnionej
na wyposaanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw pEzéstwa
I higieny pracy na tym stanowisku,

10)spetni warunki wynikajce z przepiséw prawa i niniejszych zasad,

11)Urzad dysponujgrodkami finansowymi na ten cel.

2. W celu potwierdzenia spetnienia ollanych warunkéw, Urgd maze zgdat ztozenia
stosownych dokumentow.
3. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wypasia stanowiska pracy,
na ktérym ledzie wykonywa prac osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajca odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwizanych z przedmiotami opodatkowania éksaymi w pkt 1.

Rozdziat Il

Procedura skfadania i rozpatrywania wnioskéw

§ 5.

1. Urzad ogtasza termin i miejsce sktadania wnioskow. Imfacja o terminach sktadania
wnioskOw umieszczona jest:

a) na tablicy ogtoszew siedzibieUrzedu,
b) na stronie internetowéjrzedu.

2. W celu uzyskania refundacji, Pracodawca skiada wedhie wniosek (druk Wn-W)
z odpowiednimi zajcznikami. Kserokopie skladanych dokumentow wnioskodawca
wykonuje we wiasnym zakresie, potwierdzaic je ,za zgodnd¢ z oryginatem” -
pieczaatka i podpis, a w razie koniecznéci na wezwanie Urzdu jest zobowgzany
rowniez przedtozy¢ do wgladu ich oryginaty.

3. Poza zajcznikami wskazanymi we wzorze wniosku Wn-W, tj.:

a) aktualnym zéwiadczeniem lub innym dokumentem potwierdegm dane,
o ktorych mowa w bloku B wniosku, czyli dokumentepotwierdzagcym
prowadzenie dziatalici (w tym wpis do CEIDG, KRS, umowa spoiki, itp.)

b) bilansem oraz rachunkiem zyskéw i strat za ostaniata obrotowe, w przypadku
podmiotow sporgdzagcych bilans (w przypadku pracodawcy dzigtgjgo przez
okres krotszy ri 2 lata naley przedstawd dokumenty za okres co najmniej
12 miesgcy), w pozostatych przypadkach — rocznym rozliceemipodatkowym
za ostatnie 2 lata (w przypadku pracodawcy dzjeéajo przez okres krotszyz2 lata
nalezy przedstawd dokumenty za okres co najmniej 12 mgeg) wraz z dowodem
przyjecia przez urgd skarbowy lub péwiadczone przez audytora albo z dowodem
nadania do ugdu skarbowego.



10.

11.

c) aktualnym zéwiadczeniem z banku o posiadany@bdkach finansowych, obrotach
na rachunku za ostatni rok, zdodnbkredytowej, ewentualnym zadheniu i prawnej
formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych,

Pracodawca zobowdany jest przedig¢ rowniez:

1) analiz stanu zatrudnienia za okres 12 mjegi poprzedzacych ziaozenie wniosku
oraz stan zatrudnienia na dzigktadania wniosku (zadznik nr 1 do wniosku).

2) wypetniony formularz informacji przedstawianych ypraibieganiu s o pomoc
de minimis (zadcznik nr 2 do wniosku),

3) wszystkie zé&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat vkupw ktérym
ubiega s o pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat albo fwiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie gzahik nr 3 do wniosku),

4) dokumenty potwierdzage fornt zabezpieczenia wnioskowanej refundacji,

5) inne dokumenty wskazane w spisieggahikdéw do wniosku Wn-W.

Ztozenie i przyjecie wniosku przez Urad nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem

refundacii.

Urzad sprawdza wniosek pod wzdem rachunkowym oraz formalnym, kjorpod

uwag:

a) kompletnd¢ i prawidtowa¢ jego wypetnienia,

b) spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,

C) przepisy zwazane z udzielaniem pomocy de minimis,

d) spetnienie warunkéw o dopuszczalnej intensysgngoomocy, o ktérej mowa § 3
ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidto$eowe wniosku Urad:

1) informuje Pracodawco nieprawidtowgéciach w terminiel4 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

2) wzywa do ich usugcia w terminiel4 dni od dnia dogczenia wezwania (termin
ten podlega przedheniu na wniosek Pracodawcyz@d usunecie nieprawidtowsci
nie maze nasipi¢ w terminie z przyczyn nielgcych po stronie Pracodawcy).

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowast 6 pkt 2, Urad informuje

Pracodawe o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad dokonuje monitoringu wgbnego w miejscu, w ktorym Pracodawca zamierza

wyposay¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej. Terwizytacji pracownik

Urzedu uzgadnia z wnioskodawc Pracodawca zobow#dany jest udogpni¢ zadane

dokumenty, lokal oraz udzi€lnhiezlednej pomocy monitorggym.

Ostatecznego rozstrzyggia o przyznaniu lub odmowie przyznania zwrgdrodkéw

z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwrkoszow wyposeania

stanowiska pracy osoby niepetnosprawne] dokonug@vainiony Dyrektor Urzdu (lub

inny upowaniony pracownik Urgdu), po uzyskaniu oceny Zespotu zadaniowego
pracownikéw powotanego do tego celu Zalzeniem Dyrektora Powiatowego \ddu

Pracy wSremie.

Urzad rozpatruj ac wniosek bierze pod uwagw szczegolnkci:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe oséb niepetnosprawnych o okrdonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie jako bezrobotne albo poszukugce pracy niepozostajce
w zatrudnieniu, (przy czym liczba ta musi gwarantova¢ i umozliwi ¢ Urzedowi
przeprowadzenie pdrednictwa i skierowania w najblizszych 36 miesjcach osob
niepetnosprawnych, w przypadku wczéniejszego ustania stosunku pracy),

3) koszty wyposaenia stanowiska pracy,

4) wkiad pracodawcy w wyposaenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysokas¢ posiadanychsrodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

W przypadku, kiedy w ramach ogtoszonego naboru skdw o refundagj do Urzdu

wpltynie dwa liczba wnioskéw na kwetsrodkéw Funduszu przevigzapca kwote




12.

13.

14.

bedaca w dyspozycji Uredu przeznaczaen na ten cel, Umd mae uwzgkdni¢

przy ocenie wnioskow dodatkowe kryteria, tj.:

1) wynik wizytacji planowanego miejsca stworzenia staiska pracy;

2) preferowg& wnioski o refundagj skladane przez Pracodawcow, ktorych zaréwno
siedziba jak i miejsce wykonywania pracy przez iski@arg osolg niepetnosprawa
(miejsce utworzenia refundowanego stanowiska prdwygzie znajdowéa sig na
terenie dziatania Uedlu (tj. na terenie mias&rem oraz powiatdremskiego),

3) nie uwzgédni¢c wnioskow o refundagj jezeli Pracodawca otrzymat juw okresie
ostatnich 24 miescy, srodki publiczne w Urzdzie na wyposanie stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej,

4) nie uwzgkdni¢ wnioskéw o refundagj jezeli Pracodawca jest w trakcie realizacji
poprzedniej umowy o refundacj

Urzad pisemnie informuje Pracodago sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego

do realizacji na dany rok w termin8® dniod dnia otrzymania kompletnego wniosku

Ztozony wniosek wraz z zg¢znikami nie podlega zwrotowi.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Rfasca otrzymuje odpowied

z uzasadnieniem.

Przyznanie refundacji jest dokonywane na podstawmmowy cywilno-prawnej,

w zwigzku z czym odmowa przyznania refundacje podlega odwotaniuw trybie

administracyjnym.

Rozdziat Il

Warunki przyznania dofinansowania oraz realizacja unowy

§ 6.

Pozytywnie rozpatrzony wniosek o refundacjo czym Pracodawca zostaje
poinformowany) jest podstawdo wezwania Pracodawcy do negocjacji warunkow
umowy:

1) negocjacje obejmowégpowinny medzy innymi nasjpujace zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) dopracowanie katalogu wydatkow,

c) koszty wyposzenia stanowiska pracy,

d) wkiad Pracodawcy w wypoganie tworzonego stanowiska pracy.

2) negocjacje powinny zakezy¢ sic w terminiel4 dni od dnia dogczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakfczenia negocjacji, Usd zawiera z Pracodawc
umowe w formie pisemnej pod rygorem niewesci. Zmiana warunkOw umowy
wymaga formy pisemnej.

Umowa zawiera w szczegolém:

1) zobowgzanie Urzdu do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku neggxji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidigwiorealizacji warunkow
umowy przez Pracodawcw czasie obowzywania umowy;

2) zobowgzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie Kkosztow oraz zaiama osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w teiendo 3 miesicy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwaniegdtg,

¢) umazliwienia wykonania przez Ugd czynndci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania Urzdu o wszelkich zmianach dotygzch realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wyspienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie aomym w umowie,

f) zwrotu:



- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej atmapia w wysokéci
okreslonej jak dla zalegkei podatkowych,

w terminie 3 miegicy od dnia otrzymania wezwania du do zaptaty

lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego amkdw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formi@rgpzenia, weksla
z porczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastana prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aldtanmlnego o poddaniu
sie egzekucji przez dinika.

§7.

. Pracodawca ubiegaly sk o0 uzyskanie refundacji oboyzany jest zilay¢
zabezpieczenie na wypadek koniecmmozwrotu otrzymanej refundacji. Formami
zabezpieczenia zwrotu refundacji redoy¢:

1) porgczenie cywilne,

2) weksel z pogczeniem wekslowym (awal),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniugegzekuciji przez dinika.

. W celu prawidiowego zabezpieczenia, suma wynikaga z zabezpiecae musi
zapewnk zwrot wysokdsci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami i kosztami
postepowania.

. Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztébw wypesda stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej dokonane w jednej z form wskazanycust. 1 przyjmowane jest
na okres wskazany w umowie zawartej z pracogdawabejmuje kwo¢ do wysokdci
100% kwoty przyznanej refundacji oraz odsetek w okgsci okreslonej jak dla
zalegtaci podatkowych, ktdre magby¢ naliczone za okres od dnia uzyskagriadkow
do dnia ich zwrotu i ewentualnych nah@sci ubocznych, w tym kosztowagdowych
zZwigzanych z dochodzeniem zwrotu refundaciji.

. Wszelkie koszty zwazane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refjindasztéw
wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej iigsiem tego zabezpieczenia
po wygdanieciu umowy ponosi Pracodawca.

. Porczycielem mae by osoba fizyczna (z zastrzmniem ust. 8):

1) pozostajca w stosunku pracy z Pracodawaie kpdacym w stanie likwidacji
lub upadtdci, zatrudniona na czas nieoklany, liczac od dnia podpisania umowy
o refundagj, nie kzdaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej njeustanowione
zagcia fdowe lub administracyjne,

2) osoba posiadaga prawo do emerytury lub renty statej,

3) prowadaca dziatalné¢ gospodarcg, ktéra to dziataln& nie jest w stanie likwidacji
lub upadidci i nie posiada zalegioi wobec ZUS, Urgdu Skarbowego i innych
zobowgzan cywilno-prawnych (wymagany minimalny okres prowexa
dziatalngci nie mae by krotszy nk 12 miesgcy),

4) prowadaca gospodarstwo rolne.

. W przypadku pagczenia cywilnego zabezpieczenie #mo stanowd co najmniej
2 poreczycieli oshgajgcych dochdd brutto kaly w wysokadci co najmniej 150 %
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia (dotyczy refundgjinego stanowiska
pracy, w przypadku kolejnego stanowiska pracy nalerzediay¢ dodatkowego
poreczyciela).

. Porczyciel zobowizany jest przedto/¢ oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialoio
karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego,-ouzyskiwanych dochodach,
ze wskazanienvrodia i kwoty dochodu, — aktualnych zobawaniach finansowych,
z okreleniem wysokéci miesktczne] splaty zadienia. Dodatkowo, peczyciel
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zobowhzany jest przedity¢é dokument potwierdzagy wysokadé jego dochodow.

Wymaganymi dokumentami potwierdzeymi dochody pajgczenia s:

1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o ¢razawiadczenie wystawione
przez pracodawc na wzorze stanowtym zahcznik do wniosku lub na innym
dokumencie, ktéry dmlzie zawierat informacje, o ktérych mowa we wzolgata
wystawienia zswiadczenia nie mie przekracza 30 dni poprzedzagych dzié
ztozenia wniosku),

2) dla emeryta lub rencisty - decyzja o przyznasiviadczenia wraz z ostatni
waloryzacy lub z&gwiadczenie z zaktadu ubezpieazpotecznych,

3) dla osoby prowadgze] dziatalné¢ gospodarcgz - za&wiadczenie o dochodach
(przychodach) z uedu skarbowego lub ewentualnie rozliczenie roczngvigodzone
przez urad skarbowy za poprzedni rok podatkowy;

4) dla osoby prowade] dziatalné¢ rolniczg - zawiadczenie z urdu skarbowego o
wysokasci obrotéw w poprzednim roku podatkowym, a rolnigg bedacy ptatnikami
podatku VAT — zé&wiadczenie o wysokwi przecetnego dochodu z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliteerego wystawione przez
wiasciwy urzad gminy;

5) dla osoby prowadej dziat specjalny produkcji rolnej - @@iadczenie o wysokei
dochodu za poprzedni rok lub ewentualnie decyzjapwawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochodéw z dziatow specjalnyadukcji rolnej, w ktorej
uwzgkdniony zostat szacunkowy dochd6d roczny.

Przy zawieraniu umowy konieczne jest zanie przez paczyciela pisemnego

oswiadczenia (stanowtego Zaicznik do Umowy), podpisanego w obeéacio

pracownika Urzdu.

Ponadto, do zawarcia umowy konieczna jest zgodaoWwsdzonka pogczyciela

pozostajcego z nim we wspolnocie m#gowej, wyraona w formie éwiadczenia

(stanowicego Zadcznik do Umowy), podpisanego w obeéaigoracownika Urzdu.

Dopuszcza i mazliwosé podpisania wiej wymienionych dokumentédw notarialnie,

Z zastrzeeniem, ¥ zwigzane z tym koszty notarialne ponosi wnioskodawca.

Porczycielem nie mize bye:

1) makzonek wnioskodawcy pozossay z nim we wspdlnocie mgkowej,

2) osoba, ktora peczata pomoc na utworzenie stanowiska pracy udzielonnemu
pracodawcy lub jego wspétmminek pozostagy z nim we wspdélnocie mgkowej,
jezeli umowa jest w trakcie realizaciji,

3) osoba bdgca dhenikiem  Pastwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych lub osoba, ktéra ggrata pomoc na utworzenie stanowiska pracy
lub pazyczke z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb NiepetnospyaWwrinnej
osobie ldacej diuznikiem tego Funduszu,jeli nie uptyrgt wymagany okres,

4) wspotmatonek dhinika oraz wspétmabnek poeczyciela dhinika pozostajcy
Z nim we wspélnocie matkowej, o ktorych mowa w pkt. 3.

5) osoba zatrudniona u wnioskodawcy ubiggago s¢ o refundagj,

6) osoba fizyczna prowadea dziatalné¢ gospodarcz rozliczapca s¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formigzattu od przychoddéw
ewidencjonowanych.

Gwarancja bankowa jest pisemnym zohgmaniem s3 banku do zaptaty kwoty

maksymalnej wskazanej w gwarancji (odpowiadej kwocie przyznanej refundacji

wskazane] w umowie zawartej przez Pracodawdrzedem), w przypadku, gdy

Pracodawca na zlecenie ktérego gwarancja zostaltawiona nie wywjze st ze

swojego zobowgzania wobec Urgdu. Umowa gwarancji bankowej powinna zawdera

nastpujace zasadnicze elementy:

a) beneficjenta gwarancji (wierzyciel na rzecz, kt@regystawiana jest gwarancja),

b) okreslenie zobowizania okrélonego gwarang;

c) zobowgzanie banku do zaptaty sumy gwarancyjnej lub jejs@zprzy spetnieniu
okreslonych w gwarancji warunkow,
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11.

12.

13.

14.

d) wskazanie sumy gwarancyjnej (maksymalnej kwotyrdjtdaptaty mee domagé sic
wierzyciel),

e) termin obowjzywania gwarancji,

f) warunki wyptatysrodkow z gwarancji

Do wniosku o refunda¢jPracodawca zobowzany jest dostarczyinformacg z banku o

mozliwosci udzielenia gwaranciji.

Zastaw na prawach lub rzeczachzedy dokonany w formie zastawu rejestrowego

na rzeczach ruchomych. Przedmiotem tego zastawug ning rzeczy ruchome

lub zbywalne prawa matkowe, w szczegdlrioi:

a) rzeczy oznaczone co dazEamdaci,

b) rzeczy oznaczone co do gatunkwélew umowie zastawniczej okilena zostanie ich
ilos¢ oraz sposob wyodbnienia od innych rzeczy tego samego gatunku),

c) zbidr rzeczy ruchomych lub praw (stangey caté¢é gospodarcg, chatby jego sktad
byt zmienny),

d) wierzytelndgci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z pépievartgciowych.

Do wniosku o refunda¢j Pracodawca zobowdany jest dostarczy informacg

zawierajica wykaz rzeczy lub praw, ktoreetly przedmiotem zastawu.

Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym polega utraymaniu

na rachunku bankowym kwoty odpowiagizgj kwocie okrélonej w umowie zawarte]

przez Pracodawg z Urzdem. W przypadku nie wywzania s¢ z warunkOw umowy

oraz niesptacenia zoboszian, wierzyciel ma prawo do pobrania na podstawie

petnomocnictwa do rachunku bankowego swojej wielngkci.

Do wniosku o refunda¢jPracodawca zobowzany jest dostarczyinformacg z banku o

posiadanycBrodkach finansowych i niiwosci udzielenia gwarancji.

Akt notarialny o poddaniu siegzekucji przez dinika polega na instytucji poddania

sic egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny, wokym diwnik poddaje si

egzekucji obejmuje obowvzek zaptaty sumy pieginej do wysokeéci w akcie okrélonej,

okreslenie warunkow, ktére upowiaiajg Urzad do prowadzenia egzekucji na podstawie

tego aktu oraz termin, do ktérego bdzmaze wystpi¢ o nadanie temu aktowi klauzuli

wykonalngci.

Do wniosku o refundagjPracodawcaobowpzany jest dostarczyinformacg na temat

majtku trwatego (z podaniem wasm bez uwzgtdnienia amortyzaciji).

Dyrektor Urzedu ma prawo wyboru formy zabezpieczenia zwrotu przgnanej

refundacji uwzgledniajac m. in. adekwatngé zabezpieczenia pod &em mazliwosci

wyegzekwowania ewentualnych nafeych srodkow. Pracodawca ma maliwosé

skorzystania z pokczenia Jarocihskiej Agencji Rozwoju Sp. z 0.0.

Nieprzedstawienie odpowiedniego zabezpieczeniakcegptowanego przez g mae

by¢ przyczym negatywnego rozpatrzenia wniosku.

§ 8.

Pracodawca przedktada w \dzie ofert pracy dotycgca skierowania osoby
niepetnosprawnej na stanowisko pracy podlggmyefundacji.
Pracodawca zatrudnia na utworzonym stanowisku ckiam przez Urad osolg
niepetnosprawmna podstawie umowy o prac
Pracodawca przedstawia w Udzie wniosek o przyznanie refundacji kosztéw
wyposaenia stanowiska pracy, do ktorego gbaa:
a) kopi¢c umowy o pra¢ zawartej z osabzatrudnion na refundowanym stanowisku
pracy,
b) orzeczenie potwierdzge niepetnosprawrsé tej osoby,
c) zestawienie poniesionych kosztow podlegggh refundacji oraz kopie dowodow
ich poniesienia, w terminie 7 dni od dnia ponieserstatniego z tych kosztow.
Faktury, rachunki obcegyczne musz by¢ przettumaczone nagzyk polski przez
ttumacza przysigtego, przy czym koszty zgzane z ttumaczeniem pracodawca ponosi
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ze srodkéw wiasnych. Dokumenty winny zawiéranieztedne elementy dowodu

ksicgowego, zgodnie z ustave rachunkoweci.

Refundaciji nie podlegap koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy

Wydatkowanie przyznanycfrodkOw przeznaczonych na zakup wypasda obgtego

refundacy dokumentuje sifaktura, rachunkiem, dowodem zapftaty.

6. Wszystkie faktury, rachunki, pisemne dowody zapiabyvinny zawierd stwierdzenia
o dokonanej zaptacie w formie gotéwkowej. Inne fgrptatnagci (np. przelew, karta
ptatnicza, pobranie) wymagajudokumentowania w postaci wygdw bankowych
z rachunku podmiotu lub przelewow bankowych potdizagcych dokonanie ptatrici.
Dokumenty nieposiadage potwierdzenia dokonania ptaf#icdo nie zostan
uwzglkdnione do rozliczenia.

7. W przypadku transakcji, ktérej wakto bez wzgédu na liczle wynikajacych z nigj
ptatncci badz pozycji przekracza 15.000,00 ziotych brutto pplevydatkowd srodki
w formie rozliczenia bezgotowkowego, przeprowadgmnepoleceniem przelewu
za pdérednictwem rachunku bankowego.

8. Wydatkowanie srodkOw przeznaczonych na wytworzenie wyp@saa obgtego
refundacy Pracodawca dokumentuje przedstawdapcer techniczm rzeczoznawcy
wraz z dokonagprzez niego wycen
Cere nabycia i1 koszt wytworzenia wypasania obgtego refundag ustala si
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunk@io Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

9. Nie dopuszcza i bez zgody Urgdu dokonywania zakupow, ktore nie zostatytej
w specyfikacji wydatkow oki&donej we wniosku o refundagj

10. Srodki wydatkowane nieprawidlowo na wypdsaie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej podlegaego refundacji lub udokumentowane w nieprawidtowy
spos6b nie podlegajefundacii.

11. Nie dopuszcza si wydatkowaniasrodkéw na podstawie umowy leasingu, w Zxku
Zz czym nie bda uwzgkdnione jako potwierdzenie wydatkowanieodkow rachunki
wystawione w ramach tej umowy.

12. Przedmioty i rzeczy zakupione przez Pracodawc ramach przyznanej refundacji
nie mog stanow¢ wspotwitasnéci z inrg osoly fizyczrg lub prawn.

13. Umowa, o ktérej mowa w 8§ 6, wygasa w przypadku raegstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesicy od dnia zawarcia umowy.

a s

§9.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do WYdu dokumentéw, o ktérych mowa w § 8
ust. 3, Urad wysepuje do Pastwowe] Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opini
odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wyrikgrch z niepetnosprawkoi osoby
zatrudnionej na wypoganym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkowpbezz éstwa

i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 10.

Urzad przekazuje refundagjna rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawozytywnej opinii Pastwowej Inspekcji
Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wgjpcych z niepetnosprawioi
osoby zatrudnionej na wypogsmym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow
bezpieczéstwa i higieny pracy na tym stanowisku.



§ 11.

1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawneflzie krotszy mi 36 miesgcy,
pracodawca jest zobogdany zwrdoat Funduszowi za poednictwem Urzdu srodki
w wysokaci 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kdy miesigc brakujcy do uptywu okresu
trwania umowy, jednak w wysokda nie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesy od dnia rozwjzania stosunku pracy z ospb
niepetnosprawn

2. Pracodawca nie zwracaodkow, o ktérych mowa w ust. 1,zgi zatrudni w terminie
3 miesgcy od dnia rozwjzania stosunku pracy z osplmiepetnospraws inng osolg
niepetnospraw#y zarejestrowan w Urzedzie jako bezrobotna lub poszuicg pracy
niepozostajca w zatrudnieniu, przy czym wynikap z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu ustalonych co najmniej 36 m@si zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;.

Rozdziat IV

Postanowienia kaicowe
8 12.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor é&#fu moe odsipic od posgpowania
wskazanego w niniejszych Zasadach.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadem$tosowanie m@jprzepisy,
o ktérych mowa w § 1.

3. NiniejszeZasady dokonywania zwrotu s®dkow Paistwowego Funduszu Rehabilitaciji
Os6b  Niepetnosprawnych  kosztébw wypes#a|  stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej obowzujgce w Powiatowym Uezlzie Pracy wSremie wchodz
w zycie z dniem podpisania, tj. z dniem 3 kwietnia 20bku i obowazuja do dnia
31 grudnia 2019 roku.
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