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I1.KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ:

LP. | WYSZCZEGOLNIENIE KRYTERIOW OCENY **# OCENA

Zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z
1. | ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS/rezerwy KFS na 2019 rok

Niespelnienie kryterium skutkuje spelnia/nie
negatywnym rozpatrzeniem wniosku spelnia

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na podst. Barometru zawodéw 2019):
—Zgodne (zawdd deficytowy w powiecie 1 wojewodztwie) — 3 pkt

—-Zgodne (zawod deficytowy w powiecie) — 2 pkt

—Zgodne (zawdd deficytowy w wojewodztwie) — 1 pkt

—Niezgodne — 0 pkt

Max 3 pkt

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS

W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

—Cena wszystkich wskazanych ustug nizsza od cen podobnych ustug dostepnych na rynku — 5 pkt

—Cena wigkszosci wskazanych ustug nizsza od cen podobnych ustug dostepnych na rynku — 3 pkt

—Cena wszystkich wskazanych ustug rowna cenie podobnych ustug dostgpnych na rynku lub brak
mozliwos$ci pordwnania ceny (np. szkolenia ,,szyte na miar¢”) — 2 pkt

- Cena wigkszo$ci wskazanych ustug rowna cenie podobnych ustug dostgpnych na rynku lub brak
mozliwosci poréwnania ceny (np. szkolenia ,,szyte na miare”) — 1 pkt

—Cena wszystkich lub wiekszoséci wskazanych ustug wyzsza od cen podobnych ustug dostepnych
na rynku — 0 pkt

Max 5 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatow jakoSci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego:

4. | —wszyscy realizatorzy posiadajg co najmniej 1 certyfikat — 3 pkt Max 3 pkt
—nie wszyscy realizatorzy posiadajg certyfikaty — 1 pkt
—realizatorzy nie posiadaja certyfikatow — 0 pkt

W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:
5. | —wszyscy realizatorzy posiadajg dokument lub wiasciwy numer PKD w CEIDG, KRS - 2 pkt Max 2 pkt
—nie wszyscy realizatorzy posiadaja dokument lub wlasciwy numer PKD w CEIDG, KRS - 1 pkt
—realizatorzy nie posiadaja dokumentu lub wiasciwego numeru PKD w CEIDG, KRS - 0 pkt

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze Srodkéw KFS:

—pracodawca planuje zatrudnia¢ wszystkie osoby przeszkolone na czas nieokreslony lub utrzymacé
zatrudnienie na czas nieokre$lony — 4 pkt

—pracodawca planuje zatrudnia¢ wszystkie osoby przeszkolone przez okres przynajmniej 12

6. miesiecy — 3 pkt Max 4 pkt

—pracodawca planuje zatrudnia¢ wszystkie osoby przeszkolone przez okres przynajmniej 6
miesiecy — 2 pkt

—pracodaweca planuje zatrudnia¢ osoby przeszkolone na rézne okresy — 1 pkt

—pracodaweca nie planuje dalszego zatrudnienia os6b przeszkolonych — 0 pkt

Mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

Koszt ksztalcenia dla 1 osoby (liczony jako $redni koszt ksztatcenia na jednego uczestnika):
—-do 1.500,00 zt — 3 pkt

|~ powyzej 1.500,00 7t do 2.500,00 7t — 2 pkt Max 3 pkt
—powyzej 2.500,00zt do 5.000,00 zt — 1 pkt
—powyzej 5.000 zt — 0 pkt
Korzystanie przez pracodawce z dofinansowania z KFS w latach 2016-2018:
—Nie korzystat - 5 pkt
8 —Tak, korzystat 1 raz — 4 pkt Max 5 pkt

—Tak, korzystat 2 razy — 3 pkt
—Tak, korzystat 3 i wiecej razy — 0 pkt
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Przeznaczenie Srodkéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
wykonujacych prace na terenie miasta Srem lub powiatu Sremskiego:

9. | —miejsce pracy wszystkich wskazanych osob Srem lub powiat sremski — 2 pkt Max 2 pkt
~miejsce pracy wigkszosci wskazanych osob Srem lub powiat Sremski — 1 pkt
—miejsce pracy wszystkich wskazanych 0sob inne niz Srem lub powiat sremski — 0 pkt
10. | Ksztalcenie na terytorium RP Niespelnienie kryterlur_n Skutk_UJe Spelnla/' nie
negatywnym rozpatrzeniem wniosku spelia

Suma punktow: maksymalnie 27 pkt

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w trakcie oceny wnioskow wynosi 27 (nalezy
jednak uwzgledni¢ Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy otrzymane z MRPiPS oraz mozliwo$¢
negocjacji i wytycznych, o ktorych mowa w § 6 ust. 13, 17 i 19 Zasad ... z dnia 25 stycznia 2019r., w tym
mozliwo$¢ czgéciowego rozpatrzenia wniosku.).

***Kryteria oceny wniosku wymienione w pkt od 1 do 7 sg zgodne z wymogami okreslonymi w § 6 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, natomiast wymienione w pkt od 8 do 10 zgodne z preferencjami
okreslonymi w Zasadach dotyczacych przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujacych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2019 roku z dnia 25.01.2019r.

**x% PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS/REZERWY KFS W ROKU 2019
Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w 2019 roku:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Priorytet |

Wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

Priorytet 11

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja §wiadectwa dojrzatoscei.

Priorytet 111

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni spotecznych pochodzacych z grup, o ktdorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet IV

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Priorytet V

Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjgcie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu.

Priorytet VI

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Priorytety wydatkowania srodkéw REZERWY KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy w 2019 roku:

a)

b)

c)

Priorytet |

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Priorytet Il

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Priorytet 111

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narz¢dzi

pracy.

WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ
(liczba przyznanych punktow):

Data i podpisy 0sob sprawdzajacych:




