Komendant Strazy Miejskiej w Sremie
oglasza konkurs na wolne stanowiska pracy

straznika miejskiego

Miejsce wykonywania pracy — Straz Miejska w Sremie, ul. Mickiewicza 10.

I. Wymagania niezbe¢dne:

Kandydatem (kandydatka) do pracy na stanowisko straznika miejskiego moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) ukonczyt(a) 21 lat,

3) korzysta w pelni z praw publicznych,

4) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie,

5) jest sprawny(a) pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) nie byl(a) skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

7) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

8) cieszy si¢ nienaganng opinig.

II. Wymagania dodatkowe (pozadane):

Kandydat (kandydatka) spetnia ponizsze warunki:

1) posiada prawo jazdy co najmniej kat. B,

2) posiada inne umiejetnosci przydatne do pracy straznika miejskiego (kursy, szkolenia),
3) jest komunikatywny(a), kreatywny(a), posiada umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Osoba zatrudniona na stanowisku straznika miejskiego wykonywac bedzie obowigzki okreslone
W ustawie o strazach gminnych i w przepisach szczegélnych. W przypadku zatrudnienia osoby
nieposiadajacej ukonczonego kursu podstawowego dla straznikow miejskich, osoba ta zostanie
zatrudniona na stanowisku aplikanta z obowigzkiem ukonczenia tego kursu. W przypadku
zatrudnienia osoby legitymujacej si¢ ukonczonym kursem podstawowym dla straznikow miejskich,
lub stazem pracy w strazy miejskiej, zostang zastosowane preferencje okreslone w art. 25 ustawy
0 strazach gminnych.

IV. Wymagane dokumenty 1 oswiadczenia :

Kandydat (kandydatka) winien przedtozy¢:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
8) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260)".

V. Sposoéb i termin sktadania ofert :

Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko straznika miejskiego” w siedzibie Strazy Miejskiej w Sremie przy ul. Mickiewicza
10 pok. Nr 7 do dnia 30 listopada 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Strazy Miejskiej po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decydowac bedzie data stempla pocztowego.

V1. Pozostate informacje :

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Komendanta Strazy Miejskiej w Sremie.

O terminie i wyniku postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Dodatkowe informacje udziela Komendant Strazy oraz Specjalista do Spraw Kadr pod nr tel.(061)
283-25-11 lub w siedzibie Strazy.

Zatrudnienie kandydata do pracy nastgpi z dniem 02 stycznia 2019 roku.

Komendant Strazy Miejskiej Sremu, zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania

przyczyny.

Informujemy, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Sremie,
ul. Mickiewicza 10, 63-100Srem. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku
Z wypelnieniem obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, o ktdrym mowa w art. 22!
Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit.c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 lub na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679) w sytuacji kiedy zakres przesytanych przez Pana/Pani danych wykracza
poza katalog okreslony w art. 22' Kodeksu Pracy. Ma Pani/Pan prawo do zZadania dostgpu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakze prawo do przenoszenia danych. Podanie
danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Dane osobowe beda
przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego, a W przypadku wyrazenia zgody
na udzial w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych, do czasu wycofania tej zgody.



