Powierzenie pracy na podstawie oSwiadczenia

Od 1 stycznia 2018r. w zakresie nieobjetym przepisami o zezwoleniu na pracg s€zonowa,
mozna korzysta¢ z o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

(tak jak dotychczas: w okresie do 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy, dla obywateli 6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy).

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017r.
poz. 1257).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 7.12.2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz.U. z 2017r. poz. 2345).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8.12.2017r. w sprawie podklas dzialalnosci wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca (Dz.U. z 2017r. poz. 2348).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8.12.2017r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli
stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy
dotyczace oswiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

(Dz.U. z 2017r. poz. 2349).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8.12.2017r. w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych
w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia

na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017r. poz. 2350).

Procedura rejestracji o§wiadczenia

Podmiot sklada o§wiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce pobytu stalego - siedziba dotyczy os6b prawnych, a pobyt staly
0sob fizycznych. Wypehiajac oswiadczenie, nalezy wpisac¢, m.in.: dane podmiotu, dane
cudzoziemca, ktorego zamierza si¢ zatrudnié, date rozpoczecia i okres wykonywania
pracy, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy, wysokos¢ wynagrodzenia
brutto, podklas¢ Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawod i miejsce
wykonywania pracy.

Oswiadczenia mogg by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca. Oznacza to,

ze podmiot musi prowadzi¢ dziatalno$¢ nie-sezonowa, a praca cudzoziemca musi by¢

z nig $cisle zwigzana.

Oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w formie
papierowej nalezy skladaé¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie,
przy ul. Gostynskiej 49 w pokoju numer 9 lub 12

w godzinach od 8.00 do 14.00



Oswiadczenie mozna sklada¢ takze za posrednictwem strony internetowej
https://www.praca.gov.pl. Dokumenty sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

Oswiadczenie podpisuje, sklada i odbiera osobiScie podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W przypadku braku mozliwo$ci osobistego
reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokona¢ pelnomocnik podmiotu

na podstawie udzielonego pelnomocnictwa (pelnomocnictwo pisemne zwykle

lub pisemne z urzedowym potwierdzeniem podpisu lub w formie aktu notarialnego).

Powiatowy urzad pracy wpisuje o§wiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen lub odmawia dokonania wpisu w drodze

decyzji administracyjnej w terminie:

a. 7 .dni roboczych od dnia otrzymania os§wiadczenia wraz z kompletem wymaganych
dokumentow, jezeli sprawa nie wymaga postepowania wyjasniajacego,

b. 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania oswiadczenia wraz z kompletem
wymaganych dokumentow, jezeli sprawa wymaga postgpowania wyjasniajacego.

Poczatkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastepujacy po dniu
otrzymania o$wiadczenia przez Powiatowy Urzad Pracy (art. 57 § 1 KPA)

Do terminéw wydania decyzji nie wlicza si¢ termindéw przewidzianych na
uzupetnienie brakow formalnych, okreséw zawieszenia postgpowania oraz okresow
opoznien spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezaleznych od organu
(art. 35 § 5 KPA).

Powiatowy urzad pracy, wpisujac o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia
pracy, niz okreslony w o$wiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastgpujacy po dniu
wpisania o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

Oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi winno by¢ ztozone
w Urzedzie co najmniej 7 dni roboczych przed planowang datg zatrudnienia
cudzoziemca.

W przypadku o$wiadczenia zawierajgcego braki formalne, powiatowy urzad pracy
wzywa podmiot do ich usunigcia w terminie nie krotszym niz 7 dni pod rygorem
pozostawienia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez
rozpoznania.

Oswiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, po dokonaniu
wpisu do ewidencji o$wiadczen, podmiot zobowiazany jest odebraé osobiscie.
Decyzja 0 odmowie dokonania wpisu o$wiadczenia moze natomiast zosta¢ odebrana
przez podmiot osobiscie lub przestana przez tutejszy Urzad do podmiotu

za posrednictwem operatora pocztowego.

Przed ztozeniem w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nalezy dokonaé wplaty w wysokosci 30 zi
ustalonej w Rozporzadzeniu MRPiPS w sprawie wysokosci wptat dokonywanych

w zwiqzku ze ztoZeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia

na prace sezonowq oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017r. poz. 2350).

10. Whptaty nalezy dokona¢ na nastepujacy rachunek:


https://www.praca.gov.pl/

11.

12.

13.

14.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
ul. Gostynska 49
63-100 Srem
24 1020 4027 0000 1902 1442 1129

Optate mozna uisci¢ przez Internet, w banku lub w urzg¢dzie pocztowym.

Dowdéd wplaty powinien zawiera¢ w tytule nastepujace informacje:

e nazwe¢ podmiotu dokonujacego wplaty (pelna nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres

siedziby/miejsca pobytu statego podmiotu),

o przedmiot wplaty, tj. oSwiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi,

e dane cudzoziemca (pelne imi¢ i nazwisko cudzoziemca).

Oplata nie podlega zwrotowi w przypadku pozostawienia wniosku bez

rozpatrzenia lub wydania przez Staroste decyzji odmowne;j.

Skladajac o$wiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu

wpisu do ewidencji o§wiadczen, podmiot dolgcza:

a. wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy — w przypadku, gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna,

b. kopi¢ wszystkich wypetlionych stron waznego dokumentu podr6zy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek (w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu podrézy z danymi
0sobowymi cudzoziemca),

c. dowod wplaty za zlozone o§wiadczenie,

d. oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Podczas sktadania/odbioru o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, podmiot

przedstawia do wgladu w celu weryfikacji aktualne dokumenty:

« W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — dokument
potwierdzajacy posiadanie miejsca stalego pobytu na terenie powiatu §remskiego,

e w przypadku oso6b prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zas§wiadczenie z urzgdu gminy o powierzchni fizycznej
I przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego,

o w przypadku osob fizycznych nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarcze;j -

dokument tozsamosci oraz dokument potwierdzajacy miejsce statego pobytu
na terenie powiatu sremskiego.

Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli:

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora
dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani
za popetienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 11, w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych datg ztozenia oSwiadczenia w powiatowym urzedzie pracy,

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora
dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym
mowa w art. 120 ust. 3-5,



15.

16.

17.

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora
dziatata w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoéch lat od
Uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne
wykroczenie,

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna,
karang za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny,

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna,
karang za popelnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe,

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna,
karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami
1 dzie¢mi, uzupehiajacego Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko
mig¢dzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzagdzanym
lub kontrolowanym przez takg osobe,

e w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujacego limitu
oswiadczen, o ktorym mowa w art. 90b ust. 3.

Starosta moze odmowi¢ wpisu do ewidencji oSwiadczen, jezeli z okolicznosci wynika,

ze o$wiadczenie zostalo ztozone dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca

w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow zwigzanych

z prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

e nie posiada $rodkéw finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

« nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajace;j
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dziatalnos¢, zostal wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w
okresie likwidacji, lub

o nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych osob objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

« zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleghlych platnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu.

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwotania si¢ od organu

drugiej instancji - ministra wtasciwego do spraw pracy, czyli Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;.

Podobnie jak do tej pory, samo o$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy

w Polsce — cudzoziemiec musi jeszcze posiadaé tytut pobytowy pozwalajacy na prace

(np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu

bezwizowym do 90 dni w ciagu kolejnych 180 dni).




Obowiazki pracodawcy

1. Podmiot, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostato wpisane do ewidencji o§wiadczen, ma obowigzek poinformowac pisemnie
powiatowy urzad pracy o:

e podjeciu pracy przez cudzoziemca (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy),
e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen).

2. Podmiot ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej
przedstawi¢ mu jej thumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie
z warunkami okreslonymi w o$wiadczeniu. W umowie podmiot jest zobowigzany
uwzgledni¢ warunki zawarte w o§wiadczeniu.

3. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkoéw wynikajacych
z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikow
(np. zgloszenie do ubezpieczen spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega
ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkoéw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow
(np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

Za niedopetnienie powyzszych obowiazkdéw groza sankcje.

Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktory pracowal na podstawie oSwiadczenia

Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory zatrudnial
cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesiace w zwigzku z oSwiadczeniem

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen,
ztozyt przed uplywem daty zakonczenia pracy wskazanej w o$§wiadczeniu wniosek o wydanie
zezwolenia na pracg dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umowy
o prace, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione
w terminie, prac¢ cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w o§wiadczeniu
wpisanym do ewidencji os§wiadczen uwaza si¢ za legalng od dnia uptywu waznosci tego
o$wiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prac¢ lub dorgczenia decyzji odmownej w tej
sprawie.

Zliczanie okresow wykonvwania pracy na podstawie oSwiadczenia

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciagu
kolejnych 12 miesigcy, niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu
cudzoziemcowi wykonywanie pracy. Przy zliczaniu okresow wykonywania pracy na
podstawie oswiadczenia pod uwage beda brane okresy, na jakie o§wiadczenie zostato
zarejestrowane. Dzigki centralnemu systemowi ewidencji widoczne bgdg o$wiadczenia, ktore
zostaly zarejestrowane w innych urzedach.

Jezeli pracodawca nie dopetni obowigzkéw informacyjnych o podjeciu lub niepodjgciu przez
cudzoziemca pracy, stosuje si¢ domniemanie co do terminu podj¢cia pracy (tzn. Ze praca byla
wykonywana od dnia wskazanego w oswiadczeniu), chyba Ze z okoliczno$ci wynika, ze byto
inaczej np. cudzoziemiec wjechat na terytorium RP pdzniej 1 jest to poswiadczone pieczecia
W paszporcie.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakonczy prace, warto poinformowac o tym
urzad pracy, inaczej jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caly okres waznosci
oswiadczenia. Informacje w powiatowym urzedzie pracy moze zlozy¢ zaréwno
pracodawca, jak i cudzoziemiec.



Agencije pracy tymczasowej

Dla agencji pracy tymczasowej przewidziano odrebny wzor o§wiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w przypadku, gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat
prace w charakterze pracownika tymczasowego. Wprowadzono réwniez mozliwo$¢ zmiany
pracodawcy uzytkownika bez koniecznos$ci rejestracji nowego o$wiadczenia, jezeli warunki
pracy, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

Sytuacje, w ktorych nie jest wymagane uzyskanie nowego o§wiadczenia

zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
e przejecie zakladu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
e przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
e zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca Umowy

0 prac¢ zamiast umowy cywilnoprawnej;
e cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje
skierowany do pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy uzytkownika) - jesli nie
zmienity si¢ pozostate warunki pracy.



