Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem

i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.

w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych
wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca (Dz. U. z 2017r. poz. 2348).

Procedura zwigzana z wydaniem zezwolenia na prac¢ sezonowa rozni sie w zaleznosci

od tego, czy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiada tytut
pobytowy uprawniajacy do wykonywania pracy, czy tez bedzie dopiero starat sie o wjazd

do Polski w celu pracy sezonowej. Tryb postepowania dotyczacy drugiego przypadku opisano

w pkt 21.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14.06.1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2017r.
poz. 1257).

3. Rozporzadzeniec MRPiPS z dnia 7.12.2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracg
cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz.U. z 2017r. poz. 2345).

4. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8.12.2017r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca (Dz.U. z 2017r. poz. 2348).

5. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8.12.2017r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli
stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy
dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz.U. z 2017r. poz. 2349).

6. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8.12.2017r. w sprawie wysokosci wplat dokonywanych
w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia
na prace sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017r. poz. 2350).

Zasady ubiegania sie 0 zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca

1. Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie
wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalno$ci
bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le§nictwem, lowiectwem i rybactwem
lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

2. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym na wniosek
podmiotu.



Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie, jezeli:

— wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdéw wykonujacych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku,

— podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg informacj¢ starosty.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli:

— podmiot wnioskuje 0 zatrudnienie cudzoziemca, ktory jest obywatelem jednego
z panstw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika Motdawii,
Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

— cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ ukonczyt uczelni¢ z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji
Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiéw doktoranckich odbywanych
w Rzeczypospolitej Polskiej lub

— cudzoziemiec przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia
na prace przebywal legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt
nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.

0 cudzoziemcach.

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.

Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy

w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy

oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca

W charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany

takze pracodawca uzytkownik.

Procedura wydania zezwolenia rozpoczyna si¢ w momencie zlozenia kompletnego
whniosku:

a) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, przy ul. Gostynskiej 49
w pokoju numer 9 lub 12 w godzinach od 8.00 do 14.00 lub

b) za posrednictwem strony internetowej https://www.praca.gov.pl
(dokumenty sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP).

Dokumenty zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na prace sezonowg podpisuje, sklada

i odbiera osobiscie podmiot ubiegajacy si¢ o zezwolenie.

W przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze
dokonac pelnomocnik podmiotu na podstawie udzielonego pelnomocnictwa
(pelnomocnictwo pisemne zwykte lub pisemne z urzegdowym potwierdzeniem podpisu
lub w formie aktu notarialnego).

W przypadku wniosku zawierajacego braki formalne Urzad wzywa podmiot do ich
usuni¢cia w terminie nie krotszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku

bez rozpoznania.

W przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Powiatowy Urzad Pracy wydaje zezwolenie na prace sezonowg lub odmawia
wydania zezwolenia w drodze decyzji administracyjnej w terminie:



https://www.praca.gov.pl/

10.

11.

12.

13.

a) 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa nie
wymaga postgpowania wyjasniajacego,

b) 30 dni kalendarzowych od dnia zlozenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa
wymaga postgpowania wyjasniajacego.

Poczatkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastepujacy po otrzymaniu
przez Powiatowy Urzad Pracy wniosku. (art. 57 § 1 KPA)

Do termindéw wydania decyzji nie wlicza si¢ termindéw przewidzianych na uzupeinienie
brakow formalnych, okreséw zawieszenia postepowania, oraz okresow opdznien
spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezaleznych od organu

(art. 35 § 5 KPA).

Z}ozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ podlega oplacie w wysokosci 30 zi
ustalonej w Rozporzadzeniu MRPIPS w sprawie wysokosci wptat dokonywanych

w zwiqgzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia

na prace sezonowq oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017r. poz. 2350).

Whlaty nalezy dokona¢ na nast¢pujacy rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
ul. Gostynska 49
63-100 Srem
24 1020 4027 0000 1902 1442 1129

Optate mozna uisci¢ przez Internet, w banku, lub w urzedzie pocztowym.

Dowaéd wplaty powinien zawieraé w tytule nastepujace informacje:

e nazwe podmiotu dokonujacego wplaty (petna nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania podmiotu),

e przedmiot wptaty, tj. wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,

e dane cudzoziemca, dla ktorego wystgpiono z wnioskiem (petne imi¢ i nazwisko
cudzoziemca).

Oplata nie podlega zwrotowi w przypadku pozostawienia wniosku bez

rozpatrzenia lub wydania przez Starost¢ decyzji odmownej.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajacy wniosek

0 wydanie zezwolenia na prace sezonow3g, dolacza do wniosku:

a) wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo, jezeli takiego dokumentu
nie posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢
—w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi
jest osoba fizyczna,

b) kopi¢ wszystkich wypeklionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast jezeli
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron
dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca,

c) kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej —w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

d) dowod wptaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy,



e) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej —

w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja,

f) informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydana nie wcze$niej niz
180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez
staroste — 90 dni przed dniem zlozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana,

g) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom do pracy przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych
w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana,

h) dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego
dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prac¢ sezonowa przynajmniej jeden raz
w ciaggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie
whniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace
w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,

1) dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z praca
wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca
wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy s€ZONowej
na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,

J) dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust.
8 ustawy.

Podczas skladania wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, podmiot
przedstawia do wgladu w celu weryfikacji aktualne dokumenty:
« W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — dokument
(lub o$wiadczenie) potwierdzajacy posiadanie miejsca zamieszkania na terenie
powiatu $remskiego,
o w przypadku oso6b prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zaswiadczenie z urzedu gminy o powierzchni fizycznej
I przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego.

O mozliwosci odbioru zezwolenia na prace sezonowa Urzad poinformuje podmiot
skladajacy wniosek telefonicznie, droga mailowa lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres wskazany we wniosku.

14. Starosta wydaje decyzje 0 odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa, jezeli:

a) podmiot w toku postgpowania ztozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane
osobowe lub falszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie
dane lub zeznat nieprawdg lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny
podrobit lub przerobil dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat,

b) nie spelnit wymogow okreslonych w art. 88c,

C) zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5,

d) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art.
120 ust. 1, zostal ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie,

e) jest osobg fizyczna, karang za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,




f) jest osoba fizycznag, karang za popetnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg,

g) jest osoba fizyczna karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie
przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi,

w szczegolnosci kobietami 1 dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Narodow

Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest

podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez taka osobe,

h) nie dopetnia obowigzkow wynikajacych z art. 88h ust. 4 (przekazanie jednego
egzemplarza zezwolenia na prace cudzoziemcowi, ktorego dotyczy zezwolenie,

w formie pisemnej),

1) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

e nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru
powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,

e nie spetnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty o braku mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

e w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg zostal ukarany za
czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

15. Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa,

jezeli z okolicznosci wynika, zZe:

a) wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostal ztozony dla pozoru,

b) zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu,

c) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci lub powierzaniem pracy innym osobom,
w szczeg6lnosci:
e nie posiada srodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia

zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

e nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajace;j
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dziatalnos$¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest
w okresie likwidacji, lub

e nie dopelnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych osob objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

e zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnos$ci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.

16. Starosta moze umorzy¢ postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany
do ewidencji wnioskow, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej chyba
ze, okolicznosci wskazuja, ze zezwolenie na prace sezonowg zostanie wykorzystane
zgodnie z celem w pdZniejszym terminie.




17.

Starosta wydaje decyzje¢ o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa, jezeli:

a) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

b) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na prace sezonowa;

€) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania:

e zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje
lub dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

e zeznal nieprawde lub zatait prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit
lub przerobit dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywal;

d) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzkow,
0 ktorych mowa w art. 88h ust. 4;

e) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziatalnos¢ jest w okresie
likwidacji lub w okresie zawieszenia,;

f) zaistnialy okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7.

Jezeli decyzja o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktory
wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji

wnioskow, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1, dorecza si¢ ja dodatkowo temu
cudzoziemcowi.

18.

19.

20.

Od decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowa mozliwe jest ztozenie odwotania
do Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, za posrednictwem Starosty,
w terminie 14 dni od dnia odbioru (dorgczenia) decyz;ji.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonowa moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana
w ramach dziatalnos$ci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 na
okresy nie dluzsze niz lacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty
spetnione tacznie nastgpujace warunki:
a) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre§lonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 90 ust. 10, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
b) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre$lone w posiadanym
zezwoleniu na prace sezonowa,
c) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie jest wymagane, jezeli:

a) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;j
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu
pracy lub jego czg$ci przez innego pracodawce,

b) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czgséci na innego pracodawce,

C) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prac¢ zamiast umowy cywilnoprawnej

d) jezeli zaistniaty okolicznoS$ci, o ktorych mowa w pkt 19.

Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja
pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia staroste, ktory wydat zezwolenie
na prac¢ sezonowa, o okolicznos$ciach, o ktorych mowa w pkt 24 lit. a-c, w terminie 7 dni
od dnia ich zaistnienia.



21. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
bedzie ubiegal sie 0 wydanie wizy, o ktorej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (wiza wydawana w celu wykonywania pracy
sezonowej) lub zamierza wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
ruchu bezwizowego w celu wykonywania pracy sezonowej, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi speinia warunki wymagane do zezwolenia na prace
sezonowy 1 nie zachodza okolicznos$ci, z powodu ktérych odmawia si¢ wydania
zezwolenia na prac¢ sezonowa, powiatowy urzad pracy:

a) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej;

b) wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zaswiadczenie o wpisie, o ktorym mowa w pkt 1. Zaswiadczenie o wpisie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przekazuje temu cudzoziemcowi. Ww. za§wiadczenie jest podstawg dla
cudzoziemca do ubiegania si¢ w polskiej placowce dyplomatyczno-konsularnej
w kraju jego stalego pobytu o wizg w celu wykonywania pracy sezonowej w Polsce
(wiza DO5b).

Powiatowy urzad pracy dokonuje wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej oraz wydaje zaSwiadczenie o wpisie lub wydaje decyzje odmowna
w terminie:
a) 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa nie
wymaga postgpowania wyjasniajacego,
b) 30 dni od dnia zloZzenia kompletnego wniosku, jezeli sprawa wymaga
postgpowania wyjasniajacego.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg zostat wpisany do ewidencji

wnioskow, zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ po wjezdzie cudzoziemca na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania

pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawil wlasciwemu staroscie:

a) kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) informacj¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg sezonowg do ewidencji WnioskoOw w sprawie pracy sezonowej
uwaza si¢ za legalna od dnia, w ktorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawit kopi¢ dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce
oraz informacj¢ o zakwaterowaniu, do dnia dorgczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia na prace sezZonowa.

Jezeli dzien rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy
urzgdu, pracg na warunkach okre§lonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej
uwaza si¢ za legalng rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wlasciwemu staroscie
kopi¢ dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu.



O mozliwosci odbioru zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej lub zezwolenia na prace sezonowg Urzad poinformuje podmiot
telefonicznie, droga mailowg lub za posSrednictwem operatora pocztowego na adres
wskazany we wniosku.

22. W przypadku cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg
wpisanym do ewidencji wnioskow, okres 9 miesigcy, jest liczony od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym.

23. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana
W celu wykonywania pracy sezonowej, z ktdrg moze wigzac si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy lub wjechat do Strefy Schengen w ramach ruchu bezwizowego bez
zwigzku z wnioskiem o zezwolenie na prace sezonowa, zezwolenie moze by¢ wydane na
okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres 9 miesi¢cy w ciggu roku
kalendarzowego, liczony tacznie z okresami okre§lonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.

24. Do przedluzenia zezwolenia na prace sezonow3 stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace wydania zezwolenia na prace.

Dodatkowe informacije

Na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze

dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa na okresy nie dtuzsze

niz 9 miesigcy, w ciggu roku kalendarzowego, przypadajace odpowiednio w ciggu nie wigcej

niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, do ewidencji wnioskow, jezeli cudzoziemiec jest

obywatelem jednego z nastepujacych panstw: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi,

Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina, a podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

e powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowa, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,

e nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z pracg wykonywang przez tego
cudzoziemca, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat roztozenie na raty zaleglych
ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu.



PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
dla cudzoziemca przebywajacego poza granicami RP

Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia (pracodawca)

Weryfikacja przestanek (PUP)

Wpis wniosku do ewidencji wnioskdw ws. pracy sezonowej
(lub odmowa wydania zezwolenia)

Wydanie zaswiadczenia o wpisie

Uzyskanie przez cudzoziemca wizy (konsul) oraz wjazd

Ztozenie o$wiadczenia o wjezdzie cudzoziemca i miejscu zakwaterowania
+ kopia paszportu

Wydanie zezwolenia na prace sezonowg na terytorium RP (PUP)
(lub odmowa wydania zezwolenia)




PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
dla cudzoziemca przebywajacego w Polsce

Ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia (pracodawca)

Weryfikacja przestanek (PUP)

Wydanie zezwolenia na prace sezonow3 (PUP)
(lub odmowa wydania zezwolenia)




