
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat śremski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Tynkarze i pokrewni

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw finansowych

Mechanicy rowerów i pokrewni

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Asystenci dentystyczni

zawód deficytowy

Inżynierowie mechanicy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Cieśle i stolarze budowlani

Kierowcy samochodów ciężarowych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Zaopatrzeniowcy

Przedstawiciele handlowi

Pomoce kuchenne

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Stolarze meblowi i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy farmaceutyczni

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Drukarze

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Ślusarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


