Zasady udzielania przez Powiatowy Urad Pracy w Sremie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne w ramackrodkow z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

§1.

Podstawa prawna udzielania wsparcia w ramach Kegjovwunduszu Szkoleniowego:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pd. zm.);

2) rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnial maja 2014r w sprawie
przyznawanigrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dzz @014r, poz. 639);

3) rozporadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudB@l3 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europeggkdo pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 1);

4) rozporadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grud@@l3 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eueggkiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

5) rozporzdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwba4£r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiep doomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 st&}4

6) rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 24 jmziernika 2014 r. zmienige rozporgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych pizedmiot ubiegajcy sk 0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2014r. poz. 1543);

7) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, zzpb zm.).

§ 2.

1. Stowniczek pajé:

1) przecetne wynagrodzenie - oznacza to przew@ wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia ngsinego miegica po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnegoedirz
Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia Wfdgia 1998 r. o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczé&potecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 748 zmp&m.);

2) pracodawca - oznacza to jedn@st@rganizacyjn, chociaby nie posiadata osobodm
prawnej, a take osol fizyczm, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika;

3) pracownik - oznacza to osplatrudnion na podstawie umowy o pragpowotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pgae zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy.

4) mikroprzedsibiorstwo - oznacza to przedbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudnigdedniorocznie mniej @i 10 pracownikéw oraz agjngt
roczny obrét netto ze sprzegatowardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowyc
nieprzekraczacy rownowartéci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow jego bia
sporzdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekjacgaréwnowartéci w ztotych
2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2di2004 r. 0 swobodzie dziataked
gospodarczej (Dz. U. z 2015r., poz. 584 zrp@m.);

5) Urzad - Powiatowy Urzd Pracy wSremie;

6) KFS - oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Zadania Starostgremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasgklomuje Powiatowy Urzd

Pracy wSremie, ul. Gostgiska 49.

§ 3.

1. Zakres dziala mazliwych do sfinansowar)ia okéla art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracgrodki z rezerwy KFS mag by¢ przeznaczone
na finansowanie dziateobejmugcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow, obegoes



a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniaawisknego w zwjzku
Z ubieganiem gio sfinansowanie tego ksztalcenia w ram@cialkow z rezerwy KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatypracodawcy lub za jego zgpd

c) egzaminy umgiwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdgajch nabycie umiefnosci,
kwalifikacji lub uprawni@ zawodowych,

d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do ept@j ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukeczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od naepstw nieszegliwych wypadkdw w  zwizku z  podgtym
ksztatceniem.

2. Zgodnie z postanowieniami art. 22 ust. 1 oraz4igkt 4 ustawysrodki z rezerwy KFS magby¢
przeznaczone na finansowanie dzatawigzanych z ksztalceniem ustawicznym zgodnie
Z ustalonympriorytetami na 2016 rok, tj.:

a) ksztatcenie ustawiczne w brath/zawodach, gdzie pracodawcy oferupiejsca pracy
i jednoczénie zgtaszaj trudndci z zatrudnianiem pracownikow,

b) ksztatcenie ustawiczne w begn transportowej w zawodach: kierowcy samochodow
cigzarowych i cagnikow siodlowych, maszyéii kolejowi, oraz w brary ustug
opiekwczych,

c) ksztalcenie ustawiczne w brath/przedsbiorstwach restrukturyzowanych, np. w higan
gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

d) ksztalcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych wudetymania zatrudnienia.

3. W ramachsrodkow z rezerwy KFS finansowane molgy¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegajinansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi prawomh w zwizku
z udzialem pracownikow w ksztalceniu np. wynagrodzeza godziny nieobeckd w pracy
w zwiazku z uczestnictwem w zgjiach, koszty delegacji w przypadku koniecsmodojazdu
do miejscowséci innej niz miejsce pracy itp.

4. Urzad nie finansuje zesrodkdw z rezerwy KFS ksztalcenia ustawicznego pmaa@om
zamierzajcym samodzielnie realizowé&sztatcenie ustawiczne dla wkasnych pracownikow.

§ 4.

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznegmamwystipic wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepiséw ustawy, ktérzy zamiegzawestowa w podnoszenie kompetencji oséb
pracupcych w firmie.

2. Srodki z rezerwy KFS przekazane pracodawcom prow@ez dziatalngé gospodarcz
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stangwiomoc de minimis, o ktérej mowa we dédavych
przepisach prawa UE dotygz/ch pomocy de minimis oraz pomocy de minimis wiiaiivie lub
rybotéwstwie.

3. Wyboru realizatora formy ksztalcenia dokonuje pdaseca, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowaniarodkow. W sytuacji budgej watpliwosci, co do oszacowanej
wysokaci  kosztow ksztatcenia, Usgd bedzie przeprowadzat pagtowanie wyjdniajace
w w/wym. zakresie.

§ 5.

1. Pracodawca zainteresowany uzyskanigmodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow sklada w powiatowym edeze pracy whaciwym ze wzgédu
na siedzib pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatdnavniosek, stanowcy Zahcznik
do niniejszych zasad.

2. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Uszl moze przyznat srodki z rezerwy KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego wwysokasci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecktnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsebiorstw w wysokasci 100%, nie wigcej jednak
niz 300% przecktnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczeska, przy czym
sredni_koszt ksztalcenia ustawicznego finansowanego przyznanych srodkéw na jednego
uczestnika w Urzdzie nie mae przekroczy kwoty 4.253,10 ziotych.

3. Wsparcie w ramachérodkéw z rezerwy KFS udzielane jest pracodawcom rdomentu
wyczerpaniagrodkow finansowych przeznaczonych na ten cel limite




4. Informacja o naborze wnioskow o przyznafiedkéw z rezerwy KFS umieszczana jest na stronie
internetowej Urgzdu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie kblm, po pozyskaniu
i zatwierdzeniu limitusrodkéw na rok biggcy.

5. Whnioski rozpatrywaneaszgodnie z kolejngria ich wptywu i w terminie 30 dni od dnia Zenia
wniosku Urzd pisemnie informuje pracodawo sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku bffaizasadnia odmawRozpatrzenie wniosku nie negstije
w formie decyzji administracyjnej, w zgaku z tym pracodawcy w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

6. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprasviat wypetniony lub niekompletny, Usd
wyznacza pracodawcy co najmniej 7 dniowy terminegd uzupetnienieNieuzupetnienie przez
pracodawe wniosku w powyszym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku lmezpatrzenia.

7. Wniosek powinien by ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanymterminem
rozpoczcia ksztatcenia ustawicznego.

§ 6.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, ddrzzawiera z pracodawc umows
o finansowanie dziata obejmujcych Kksztatcenie ustawiczne pracownikow dlagca,
w szczegolngci:
a) strony umowy i datjej zawarcia;
b) okres obowizywania umowy;
c) wysoka¢ srodkow z rezerwy KFS na finansowanie dzigla ktérych mowa we wniosku;
d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére mpstraekazangrodki z rezerwy KFS
oraz termin ich przekazania;
e) sposadb i termin rozliczenia otrzymanygiodkdéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzgich
wydatkowaniesrodkow;
f) warunki wypowiedzenia umowy;
g) warunki zwrotu przez pracodagcsrodkdw w przypadku nieukmzenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwdgieniem powoddéw nieukezenia okrélonych
w art. 69b ust. 4 ustawy;
h) warunki zwrotu przez pracodagcsrodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
i) spos6b kontroli wykonywania umowy i pegbwania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowg@ci w wykonywaniu umowy;
i) odwotanie do wiéciwosci rozporadzenia Komisji Europejskiej, ktéra okia warunki
dopuszczalnii pomocy de minimis;
k) zobowhzanie pracodawcy do przekazaniazgdanie Urzdu danych dotycych:
- liczby oso6b objtych dziataniami finansowanymi z udziatefrodkéw z rezerwy KFS,
w podziale wedtug pici, grup wieku 15-24 lata,-36b lata, 35-44 lata, 45 lat i ydej,
poziomu wyksztatcenie oraz liczby os6b pracy¢h w szczegolnych warunkach lub
wykonugcych prae o szczegélnym charakterze,
- liczby oséb, ktore rozpoely kurs, studia podyplomowe lub przyptty do egzaminu —
finansowane z udziatenodkéw z rezerwy KFS,
- liczby 0s0b, ktére ukiwzyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomavub zdaty
egzamin — finansowane z udziatéradkow z rezerwy KFS.
2. Do umowy doicza st jako jej integralp czes¢ wniosek, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 niniejszych
zasad.
3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zastafinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umogvokreslajacg prawa i obowjzki stron — zgodnie z art. 69b ust. 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z&odkow
z rezerwy KFS z powodu rozwazania przez niego umowy o prag lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, nazasadach okrélonych
w umowie z pracodawa. W takim przypadku pracodawca ma obowjzek zwrocié do Urzedu



srodki z rezerwy KFS wydane na ksztalcenie ustawica pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie.

5. Podpisanie umowy z pracodawo finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznegéragkow
rezerwy KFS odbywa siwytacznie w siedzibie Urdu.

6. Urzad maze przeprowadzi kontrok u pracodawcy w zakresie przestrzegania postamowie
umowy, o ktorej mowa w 8 6 ust. 1, wydatkowarieodkéw z rezerwy KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wideiwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanyelydatkowanych
srodkéw i w tym celu mge zgdac danych, dokumentéw i udzielania w§fgen w sprawach
objetych zakresem kontroli.

7. Urzad zastrzega sobie movos¢ przeprowadzenia kontroli w trakcie realizacji l@eénia
ustawicznego pracownikdéw poprzez wizytasgkolenia.

8. Pracodawca w terminie ustalonym w umowie po Aakeniu ksztalcenia ustawicznego jest
zobowizany do przedstawienia w Widzie rozliczenia otrzymanyckrodkow z rezerwy KFS
(wraz z wniesionym wkiadem wiasnym). Do rozliczepigacodawca przedstawia ngsijace
dokumenty:

a) kserokopie faktur wraz z dowodami ptag¢oo(przelew bankowy);

b) kserokopie dokumentéw potwierdzeych ukaczenie ksztatlcenia ustawicznego;

c) kserokopg polisy ubezpieczenia NNW;

d) kserokopie umow zawartych z pracownikami, ktorymstam sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego oklagacych prawa i obowizki stron.

Wszystkie dokumenty powinny byotwierdzone za zgod&oz oryginatem.

9. Dokumenty ksigowe powinny by odpowiednio opisane, aby widoczny byt zmék wydatku
z formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzysitevsparcia udzielanego w ramach rezerwy
KFS i mazliwosci oceny prawidtowego wydatkowanieodkow na ten cel.

§7.

1. Zasady udzielania przez Powiatowy bhizPracy wSremie pomocy na ksztatcenie ustawiczne
w ramachsrodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego oty w zycie z dniem
podpisania.

Srem, dnia 4 lipca 2016r.



