ZASADY )
dotyczace organizacji stau przez Powiatowy Urzd Pracy w Sremie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Organizacji stau dokonuje s na podstawie:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645),

rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#8 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywaniaztgrzez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
niniejszych zasad.

§ 2.

Uzyte wZasadaclpojecia oznaczaj

1.

staz — nabywanie przez bezrobotnego ugtigpsci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zad@aw miejscu pracy bez nagaania stosunku pracy z pracodawc

Urzad — Powiatowy Urzd Pracy wSremie;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Uedu Pracy wSremie;

Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zdirienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U. z 2016r. poz. 645).

§ 3.

Zasady okrélajg szczegdtowe warunki odbywania staprzez bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie

§4.

Sprawy zwgzane z przyjmowaniem wnioskow i ich realizazatatwialUrzgd.

1.

§ 5.

St& moze by zorganizowany u pracodawcy, w rolniczej spotdiielorodukcyjnej,
lub u petnoletniej osoby fizycznej zamieszlagj i prowadzcej na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, osoldicie i na whlasny rachunek, dziatakdow zakresie produkcji &innej lub
zwierzcej, w tym w ogrodniczej, sadowniczej, pszczelagskirybnej, w pozostagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejgoym obszar #ytkOw rolnych o powierzchni
przekraczajcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpigicz spotecznym rolnikow (Dz. U.
z 2016r., poz. 277), zwanych dateganizatorem

St maze by réwniez zorganizowany w organizacjach pozglawych oraz u przeddiorcy
niezatrudniajcego pracownika na zasadach przewidzianych dlaogeaecéw, zwanych dalej
organizatorem



. St& maze byt zorganizowany wrganizatora ktory spetniadcznie nasipujagce warunki:

a) nie zalega z optacaniem w terminie skladek do ZW8JK oraz optatami z tytutu
zobowiyzan podatkowych do Urddu Skarbowego,

b) nie znajduje siw stanie likwidacji lub upadkei,

c) prowadzi nieprzerwanie dzialaléo przez okres co najmniej 6 miesy, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziakhogospodarczej nie wlicza ¢siokresu jej
zawieszenia,

d) ztozy kompletny i prawidtowo spogzlzony wniosek.

. Urzgd maze skierowa do odbyciastatu:

a) na okres od 3 do 6 miesy osoby bezrobotne zarejestrowane wgdreze,

b) na okres od 3 do 12 miesly osoby bezrobotne, ktére nie ukayty 30 rokuzycia.

Skierowanie osoby bezrobotnej nazsta ktorym mowa wyej mazliwe jest w przypadku, gdy

dla tej osoby ustalony zostat profil pomocy, uheiajacy zastosowanie tej formy wsparcia.

Rozdziat 2

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw
§ 6.

. Organizator sktada wUrzedzie ,Wniosek o organiza¢jstau”, zgodnie z Zajcznikiem Nr 1
do niniejszyctZasadwraz z odpowiednimi zatznikami.
. Podstaw rozpatrzenia wniosku jest przedémie wszystkich wymaganych dokumentow.
Whioski wypetnione nieczytelnie, niepodpisane lawierapce niepetne informacje, podpisane
przez nieupowaiong osoly, bgdz niezawierajce kompletu zatznikbw nie Igda
rozpatrywane.
. Urzgd maze u wybranych organizatorow dokonyw@& wsktpnego monitoringu miejsca
odbywaniastazu. W przypadku podania we wniosku nieprawdziwycloinfacji Dyrektor mae
odmowit uwzgkdnienia wniosku.
. Whnioski podlegaj ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena merytongest dokonywana pod
warunkiem pozytywnej oceny formalnej.
. Ocena merytoryczna wnioskow dokonyward#ie w oparciu o kryteria okélwne w 8 7 Zasad
oraz:
a) dotychczasowwspotprag z Urzedem w szczegolngi:
e czyorganizatordotrzymywat warunkOw wczeiej zawieranych umoéw,
* liczb¢ oséb odbywajcych sta u organizatoraw stosunku do liczby zatrudnionych
pracownikdw na petny wymiar czasu pracy,
b) czyorganizatorzapewnia odpowiedni nadzor nad realiggepgramu stau,
C) czy proponowany program gwarantuje nabycie wmefci praktycznych niezfgnych
do wykonywania zawodu,
d) warunki odbywania stau,
e) deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanegudthyciastazu po jego zakaczeniu,
f) wysokas¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.
Urzgd nie organizuje star w lombardach, salonach gier hazardowych, firmgp agencje
towarzyskie, podmiotach prowagzch dziatalné¢ gospodarcz na straganach czy
targowiskach bdz w formie handlu obwmnego.
Ostatecza decyzg o rozpatrzeniu wniosku o organizasfau podejmuje Dyrektor Urgdu.
Od decyzji Dyrektora dotygzej rozparzenia wniosku o organizagtazu nie przystuguje
procedura odwotawcza, bowiem wniosek nie jest rogpeany w trybie wydania decyzji
administracyjnej.
. Urzgd w terminie miesgjca od dnia otrzymania kompletnego wniosku informujganizatora
pisemnie o0 sposobie rozpatrzenia wniosku.



10.U organizatora ktory jest pracodawcstaz mogy odbywa jednoczénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczagej liczby pracownikéw zatrudnionychanganizatoraw dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

11.U organizatora ktéry nie jest pracodawgcstaz moze odbywa jednoczénie jeden bezrobotny.

12.Opiekun bezrobotnego odbyweggosta maze jednoczénie sprawowa opieke nad nie wgcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywaymi ste.

13.Czas pracy bezrobotnego odbyyeggo staz nie mae przekracza 8 godzin na dap
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotneggdirego osobh niepetnosprawn zaliczam do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawro 7 godzin na dabi 35 godzin
tygodniowo.

14.Bezrobotny nie mze odbywé& stau w niedzie¢ i swigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

15.Urzgd w szczegOlnie uzasadnionych przypadkachzenwyrazé zgod: na realizag stau
w niedziet i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianoweile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasuyprac

16.Bezrobotnemu odbywajemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadac
przewidzianych dla pracownikéw.

17.Bezrobotnemu odbywagemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zadada
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dzigierwszym ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, @3%z p&n. zm.).

§7.

1. W przypadku wskazania we wniosku kandydatéw do owstazu, tj. zstpnych, wsgpnych,
0s6b zamieszkatych pod tym samym adreserorganizator,konieczne jest zobowdanie s§
organizatorado zatrudnienia tych osob na okres co najmniej dwotnke diwzszy od okresu
organizowanegstau.

Nastaz nie mae by skierowany wspotmabnekorganizatora

Bezrobotny nie mie odbywé& ponowniestazu u tego samegorganizatorana tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wcrgej odbywat sta, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

wn

Rozdziat 3

Postanowienia i realizacja umowy
§ 8.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o wogcg stazu Urzgd zawiera
z organizatoremumowe, ktora okréla warunki stau oraz program jego odbywania. Przy
ustalaniu programu powinny byuwzgkdnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikazgwodowe kandydata.

2. Przepisu ust. 1 nie stosujeg siv przypadku organizacjstazu w Urzedzie lub starostwach
powiatowych.

3. Starosta (upowaiony Dyrektor) przed skierowaniem kandydata do yotb stzzu maze
skierow& go na badania lekarskie, jak rowhieze wzgédu na charakter pracy
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarsk

4. Zobowigzaniaorganizatora stau:

a) zapoznanie kandydata z programstiau, z jego obowjzkami oraz uprawnieniami,

b) zapewnienie nalgtej realizacjistazu zgodnie z ustalonym programem w celu nabycia przez
bezrobotnego umignaosci do samodzielnego wykonywania pracy po zZelzonymstaiu,

c) zapewnienie stgscie bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywasi@u na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
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d) zapewnienie stgscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie prigzianym dla
pracownikow,

e) przeszkolenie stysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw akresie
bezpieczastwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpoowych oraz zapoznaje Qo
Z obowgzujagcym regulaminem pracy,

f) przydzielenie stayscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,ziead
i obuwia roboczegosrodkéw ochrony indywidualnej oraz nieginych srodkéw higieny
osobistej,

g) zapewnienie stgscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikowzpiagnych
positkdw i napojow profilaktycznych,

h) ochrona danych osobowych sgaty uzyskanych w zweku z realizagg umowy
stazowej,

i) udzielenie na wniosek bezrobotnego odbyego staz, dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kade 30 dni kalendarzowych odbywarssezu. Za ostatni miegc odbywania stau
organizator jest zobowzany udzielkt dni przed uptywem terminu zakczeniastau,

J) przedkitadanie listy obecka podpisanej przez stgste w terminie 5 dni po zakazeniu
kazdego miegjca, stanowgcej podstaw do wyptaty stypendium,

k) niezwtoczne (nie piniej jednak ni w terminie 7 dni) poinformowanieUrzedu
o przypadkach przerwania odbywarstéeru lub o kadym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnéci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotrijahrealizacji programu,

[) niezwtoczne (nie piniej jednak nt w terminie 7 dni) po zakwzeniu realizacji programu
stazu wydanie stayscie opinii zawierajcej informacje o zadaniach realizowanych przez
niego i umiegtnosciach praktycznych pozyskanych w trakstezu.

5. ZobowigzaniaUrzedu:

a) zapoznanie kandydata z programstagu,

b) wydanie stayscie druku sprawozdania z przebiegeeu i zobowizanie go do wpisywania
okreséw i rodzajéow wykonywanych czynioo lub zada na stanowisku pracy lub
w zawodzie,

c) wyptacanie stayscie w okresie odbywaniatau stypendium w wysokiwi 120% kwoty
zasitku oraz optacanie od wyptaconych stypendidavzasadach okilenych w odebnych
przepisach, sktadek na ubezpieczenie emerytalnewe i wypadkowe,

d) wydanie bezrobotnemu g&iadczenia o odbyciu sta.

. Na wniosek organizatora lub z inicjatywy Urzedu po zastgnieciu opinii organizatora

i wystuchaniu staysty, Urzgd moze pozbawé stazyste mozliwosci kontynuowaniastazu

w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecka podczas wicej niz jednego dniataiu,

b) naruszenia podstawowych obawkdéw okr&lonych w regulaminie pracy, a w szczegéirio
stawienia si do odbyciastazu w stanie wskazggym na spgycie alkoholu, narkotykow lub
srodkéw psychotropowych lub spgwania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobeciol uniemaliwiajacej zrealizowanie progransiau.

. Starosta na wniosek bezrobotnego odbyeego sta lub z urzdu mae rozwpzat

z organizatorem umawo odbycie stau w przypadku nierealizowania przexganizatora

programu stau lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, pwoystuchaniu

organizatorastazu.

. Nadzér nad odbywanierstazu przez bezrobotnego sprawuj$rzgd, ktory zastrzega sobie

mozliwosé przeprowadzania u wybranyabrganizatorow monitoringu w zakresie realizaciji

warunkéw umowy.

. Opiekun bezrobotnego odbyweggo staz udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu

powierzonych zadaoraz péwiadcza wlkasnym podpisem prawdziééanformacji zawartych

w sprawozdaniu sggsty.



10. Stazysta w terminie 7 dni od dnia otrzymania od orgatora opinii, zawieragej informacje
0 zadaniach realizowanych i unggjosciach praktycznych pozyskanych w trakaéeu,
przedktada WJrzedziete opinie wraz ze sprawozdaniem z przebiesgaiu.

11.Urzgd po zapoznaniu siz trecia sprawozdania bezrobotnego z przebistgiu i wydaniu
zaswiadczenia, zwraca stgscie opinke oraz sprawozdanie wraz z kemrogramustaul.

§0.

Stae dla oséb bezrobotnych finansowang z srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Organizasfay w danym roku uzafamiona jest od wielkéci srodkéw
bedacych w dyspozycjlUrzedu przeznaczonych na ten cel.

Rozdziat 4

Postanowienia kaicowe

§ 10.

1. Wnhnioski ztowone na drukach obow#aujacych do dnia weégia w zycie niniejszych Zasad,
rozpatruje sj na podstawie niniejszych Zasad.

2. Trag moc Zasady dotygze organizacji stai przez Powiatowy Uzl Pracy wSremie z dnia
18 stycznia 2016 roku.

3. Zasady dotycxe organizacjstazu przez Powiatowy Uetl Pracy wSremie wchodz w zycie
z dniem podpisania.

Srem, dnia 17 maja 2016r.



