
    

 
  

 
 

DOSTĘPNE FORMY AKTYWIZACJI   

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W  ŚREMIE  

W 2017 ROKU 
 

 

Lp. 

 

NAZWA FORMY 

AKTYWIZACJI 

Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP w Śremie 

Terminy 

naborów 

wniosków 

UWAGI 

 
 

1. 

 

STAŻE, w tym: 

 

 

w terminach 

określonych 

odrębnym 

ogłoszeniem 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

 

 

1a  Fundusz Pracy 
 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których ustalono II profil 

pomocy. Wszystkie osoby bezrobotne, dla których w indywidualnym planie 

działania przewidziano tą formę pomocy.  

1b  Program Operacyjny Wiedza Edukacja  

      Rozwój „Aktywizacja osób młodych  

      pozostających bez pracy w powiecie  

      śremskim (III)” projekt     

      współfinansowany z Europejskiego  

      Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby młode w wieku 18 – 29 lat bez pracy, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie jako bezrobotne z 

ustalonym II profilem pomocy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w 

Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w tym w 

szczególności: 

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotni, 

 bezrobotni o niskich kwalifikacjach. 

Planowany czas trwania: od  3 do 6 m-cy. 

Preferowane będą wnioski gwarantujące zatrudnienie bezrobotnego po 

zakończeniu stażu, zgodnie z poniższymi warunkami: 

 na umowę o pracę na okres co najmniej 3 miesięcy (minimum 90 dni 

kalendarzowych), lub  

 na umowę zlecenia na okres co najmniej 3 miesięcy (minimum 90 dni 

kalendarzowych) z minimalną stawką godzinową w wysokości 13,00 

złotych brutto przy jednoczesnym zachowaniu wynagrodzenia w wysokości 

równej lub wyższej 3-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 



 

1c  Wielkopolski Regionalny Program     

     Operacyjny „Aktywizacja zawodowa     

     osób bezrobotnych i poszukujących     

     pracy w powiecie śremskim (III)”       
     projekt współfinansowany z  

     Europejskiego Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby powyżej 29 roku życia pozostające 

bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie z 

ustalonym II profilem pomocy, należące co najmniej do jednej z 

poniższych grup: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 

 osoby w wieku 50 lat i więcej. 

Planowany czas trwania: od 3 do 5 m-cy. 
Preferowane będą wnioski gwarantujące zatrudnienie bezrobotnego po 

zakończeniu stażu, zgodnie z poniższymi warunkami: 

 na umowę o pracę na okres co najmniej 3 miesięcy (minimum 90 dni 

kalendarzowych), lub  

 na umowę zlecenia na okres co najmniej 3 miesięcy (minimum 90 dni 

kalendarzowych) z minimalną stawką godzinową w wysokości 13,00 

złotych brutto przy jednoczesnym zachowaniu wynagrodzenia w wysokości 

równej lub wyższej 3-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

w terminach 

określonych 

odrębnym 

ogłoszeniem 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

 

 

2. 

 

BON STAŻOWY, w tym: 

 

 

 

 

 

w systemie ciągłym* 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

2a  Program Operacyjny Wiedza Edukacja  

      Rozwój „Aktywizacja osób młodych  

      pozostających bez pracy w powiecie  

      śremskim (III)” projekt     

      współfinansowany z Europejskiego  

      Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby młode w wieku 18 – 29 lat bez pracy, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie jako bezrobotne z 

ustalonym II profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profilem 

pomocy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), 

zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w tym w szczególności: 

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotni, 

 bezrobotni o niskich kwalifikacjach. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

 

Wniosek o wydanie bonu składa osoba bezrobotna. Czas trwania stażu – 6 

miesięcy. Zobowiązanie ustawowe organizatora stażu do zatrudnienia 

bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 



3. SZKOLENIA INDYWIDUALNE  
Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których ustalono II profil 

pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy (tylko w ramach 

ustalonego planu szkoleń). 

w systemie ciągłym* 

Finansowanie  

w ramach Funduszu 

Pracy. 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

 

4. 

 

BON SZKOLENIOWY, w tym: 

 

 

w systemie ciągłym* 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

4a  Program Operacyjny Wiedza Edukacja  

      Rozwój „Aktywizacja osób młodych  

      pozostających bez pracy w powiecie  

      śremskim (III)” projekt     

      współfinansowany z Europejskiego  

      Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby młode w wieku 18 – 29 lat bez pracy, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie jako bezrobotne z 

ustalonym II profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profilem 

pomocy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), 

zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w tym w szczególności: 

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotni, 

 bezrobotni o niskich kwalifikacjach. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

Wniosek o wydanie bonu składa osoba bezrobotna. 

 

5. 

 

SZKOLENIA GRUPOWE,  

w tym: 

 

zgodnie z planem 

szkoleń 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

5a  Program Operacyjny Wiedza Edukacja  

      Rozwój „Aktywizacja osób młodych  

      pozostających bez pracy w powiecie  

      śremskim (III)” projekt     

      współfinansowany z Europejskiego  

      Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby młode w wieku 18 – 29 lat bez pracy, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie jako bezrobotne z 

ustalonym II profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profilem 

pomocy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), 

zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w tym w szczególności: 

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotni, 

 bezrobotni o niskich kwalifikacjach. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

 

 

 



 

5b Wielkopolski Regionalny Program     

     Operacyjny „Aktywizacja zawodowa     

     osób bezrobotnych i poszukujących     

     pracy w powiecie śremskim (III)”       
     projekt współfinansowany z  

     Europejskiego Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby powyżej 29 roku życia pozostające bez 

pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie z ustalonym II 

profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profilem pomocy, 

należące co najmniej do jednej z poniższych grup: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 

 osoby w wieku 50 lat i więcej. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

zgodnie z planem 

szkoleń 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

 

6. 

 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 

PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ**, w tym: 

 

 

w terminach 

określonych 

odrębnym 

ogłoszeniem 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

6a  Program Operacyjny Wiedza Edukacja  

      Rozwój „Aktywizacja osób młodych  

      pozostających bez pracy w powiecie  

      śremskim (III)” projekt     

      współfinansowany z Europejskiego  

      Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby młode w wieku 18 – 29 lat bez pracy, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie jako bezrobotne z 

ustalonym II profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profilem 

pomocy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), 

zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w tym w szczególności: 

 bezrobotni do 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotni, 

 bezrobotni o niskich kwalifikacjach. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

6b  Wielkopolski Regionalny Program     

     Operacyjny „Aktywizacja zawodowa     

     osób bezrobotnych i poszukujących     

      pracy w powiecie śremskim (III)”       
     projekt współfinansowany z  

     Europejskiego Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby powyżej 29 roku życia pozostające bez 

pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie z ustalonym II 

profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach z I profilem pomocy, 

należące co najmniej do jednej z poniższych grup: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 

 osoby w wieku 50 lat i więcej. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 



6c  Fundusz Pracy** 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których ustalono II profil 

pomocy oraz w uzasadnionych przypadkach osoby bezrobotne, dla których 

ustalono I profil pomocy. Wszystkie osoby bezrobotne, dla których w 

indywidualnym planie działania przewidziano tę formę pomocy. 

w terminach 

określonych 

odrębnym 

ogłoszeniem 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

7. 

 

REFUNDACJA KOSZTÓW 

WYPOSAŻENIA LUB 

DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY DLA 

SKIEROWANEGO 

BEZROBOTNEGO 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których ustalono II profil 

pomocy. Wszystkie osoby bezrobotne, dla których w indywidualnym planie 

działania przewidziano tę formę pomocy. 

  

8. REFUNDACJA CZĘŚCI 

KOSZTÓW ZATRUDNIENIA 

SKIEROWANEGO 

BEZROBOTNEGO DO 30 

ROKU ŻYCIA 

Bezrobotni do 30. roku życia zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których 

ustalono II profil pomocy oraz dla których w indywidualnym planie 

działania przewidziano tę formę pomocy.  

  

9. PRACE INTERWENCYJNE,  

w tym: 
 

w systemie ciągłym* 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 

9a Fundusz Pracy 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których ustalono II profil 

pomocy. Wszystkie osoby bezrobotne, dla których w indywidualnym planie 

działania przewidziano tę formę pomocy.  

9b Wielkopolski Regionalny Program     

     Operacyjny „Aktywizacja zawodowa     

     osób bezrobotnych i poszukujących     

     pracy w powiecie śremskim (III)”       
     projekt współfinansowany z  

     Europejskiego Funduszu Społecznego 

Uczestnikami projektu mogą być osoby powyżej 29 roku życia pozostające bez 

pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie z ustalonym II 

profilem pomocy, należące co najmniej do jednej z poniższych grup: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 

 osoby w wieku 50 lat i więcej. 

Czas trwania prac interwencyjnych: do 6 miesięcy. 

Zobowiązanie ustawowe organizatora stażu do zatrudnienia bezrobotnego po 

zakończeniu prac interwencyjnych przez okres 3 miesięcy. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 

tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans 

kobiet i mężczyzn. 

10. ROBOTY PUBLICZNE 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których ustalono II profil 

pomocy . Wszystkie osoby bezrobotne, dla których w indywidualnym planie 

działania przewidziano tę formę pomocy. 

Roboty organizowane we współpracy z powiatem, gminami powiatu. 
 

w systemie ciągłym* 

Finansowanie  

w ramach Funduszu 

Pracy. 

Szczegółowych 



informacji udzielają 

doradcy klienta. 
 

 
11. PRACE SPOŁECZNIE 

UŻYTECZNE 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku zarejestrowani w PUP w Śremie, dla 

których ustalono II profil pomocy korzystający jednocześnie ze świadczeń  

z pomocy społecznej. Wszystkie osoby bezrobotne, dla których  

w indywidualnym planie działania przewidziano tę formę pomocy. 

Prace organizowane we współpracy z gminami powiatu.  

w systemie ciągłym* 

Finansowanie  

w ramach Funduszu 

Pracy. 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 
 

 
12. PROGRAM AKTYWIZACJA  

I INTEGRACJA (PAI) 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Śremie, dla których ustalono III profil 

pomocy korzystające jednocześnie ze świadczeń z pomocy społecznej. 

Wszystkie osoby bezrobotne, dla których w indywidualnym planie działania 

przewidziano tą formę pomocy. 

Program realizowany we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 

w systemie ciągłym* 

Finansowanie  

w ramach Funduszu 

Pracy. 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta. 
 

 

13. REFUNDACJA SKŁADEK 

OSÓB ZATRUDNIONYCH  

W SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ 

Spółdzielnie socjalne, które zatrudniły m.in. osoby bezrobotne  

w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach m.in. 

spółdzielczej umowy o pracę.  

w systemie ciągłym* 

Finansowanie  

w ramach Funduszu 

Pracy. 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta 

instytucjonalnego. 

 

 

 
 

14. 
KRAJOWY FUNDUSZ 

SZKOLENIOWY 

 

Pracodawcy i ich pracownicy, dla których przewidziano działania na rzecz 

kształcenia ustawicznego. 
 

Pracodawca, może otrzymać środki na sfinansowanie: 

1. do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do 

wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 

uczestnika; 

2. do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca 

należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do 

wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 

uczestnika. 
 

w terminach 

określonych 

odrębnym 

ogłoszeniem  

Finansowanie  

w ramach Funduszu 

Pracy. 

Szczegółowych 

informacji udzielają 

doradcy klienta 

instytucjonalnego. 

*- w systemie ciągłym – do wyczerpania środków finansowych. Szczegółowych informacji udzielają doradcy klienta. 

Poz. 1, 2a, 7, 8, 9 – adresatami formy aktywizacji są również pracodawcy i jednoosobowi przedsiębiorcy, którzy składają wniosek       

            o zorganizowanie tych form 

            **- forma aktywizacji w pkt 6c dodana w związku z dokonaną zmianą planu finansowego w lipcu 2017r. wynikającą z potrzeb lokalnego rynku  

                  pracy 

 

Aktualne druki do pobrania ze strony internetowej www.srem.praca.gov.pl w zakładce Dokumenty do pobrania. 

http://www.srem.praca.gov.pl/

