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WSTĘP 
 

Niniejsze opracowanie stanowi materiał o sytuacji na lokalnym rynku pracy  

w 2013 roku, o działaniach aktywizacyjnych podejmowanych na rzecz klientów Urzędu  

oraz efektów jakie uzyskano w wyniku tych działań. 

 

Rok 2013, a zwłaszcza jego druga połowa, przyniósł pewną poprawę na lokalnym rynku 

pracy. Zauważalny był w stosunku do roku poprzedniego wzrost ofert pracy składanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie zarówno przez pracodawców z terenu naszego 

powiatu jak i spoza jego granic. Stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu grudnia 2013 roku  

w powiecie śremskim wyniosła 10,1% i była niższa o 0,1 punktu procentowego niż w końcu 

2012 roku. Liczba bezrobotnych figurujących w ewidencji Urzędu w wymienionych okresach 

niemalże nie uległa zmianie (grudzień 2012r. – 2 365 osób, grudzień 2013r. – 2 330 osób),  

był jednak okres kiedy to liczba zarejestrowanych bezrobotnych sięgała 2 716 osób. W okresie 

od sierpnia do listopada 2013 roku dynamika przyrostu poziomu bezrobocia w poszczególnych 

miesiącach kształtowała się na minimalnym poziomie około 20 do 40 osób. Zatem w przeciągu 

2013 roku na lokalnym rynku pracy zachodziły dynamiczne zmiany, co świadczyło o dużych 

wahaniach koniunkturalnych na rynku zatrudnienia.  

  

           Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w 2013 roku zapraszał pracodawców do korzystania  

z oferowanych form wsparcia m.in. organizacji staży, prac interwencyjnych czy refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Urząd pozyskiwał także dodatkowe 

środki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów 

aktywizacji osób bezrobotnych do 30 roku życia oraz osób bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ramach realizowanych projektów i programów osoby 

bezrobotne objęto wsparciem w postaci stażu, szkolenia oraz dotacji na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej.       

W roku 2013 kontynuowano również realizację projektów współfinansowanych  

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Ponadto Urząd 

zawierał i kontynuował porozumienia partnerskie z lokalnymi instytucjami. Chcąc zapewnić 

klientom szeroką gamę możliwości aktywizacyjnych angażował się także w działania 

realizowane przez inne instytucje, firmy, organizacje publiczne i prywatne m.in. poprzez 

promocję ich projektów.  
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1. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY  
 

    

 Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu śremskiego według stanu w dniu  

31 grudnia 2013 roku kształtowało się na poziomie 2 330 osób, czyli o prawie 1,5 % mniej 

niż na koniec roku 2012 i jednocześnie o 1,4% mniej niż w dniu 30 listopada  

2013 roku. 

   Na obszarze województwa wielkopolskiego wskaźnik stopy bezrobocia na koniec 

grudnia 2013r. wyniósł 9,6%. W kraju stopa bezrobocia kształtowała się na poziomie 

13,4%. 
 

 
 

    

 W powiatach województwa1 stopa bezrobocia osiągała wartość od 4,1% do 21,6%. 

Najwyższa występowała w powiatach wągrowieckim, słupeckim, złotowskim  

i konińskim, najniższa zaś w poznańskim, kępińskim i wolsztyńskim 

 

 
                                                           
1
 Województwo wielkopolskie obejmuje 31 powiatów 

Stopa bezrobocia (w %)  

i liczba osób 

bezrobotnych  

w końcu grudnia 2013r. 

9,6% 
144 832 osoby 
 

18% 
111 063 osoby 

 

13,3% 
114 148 osób 

21,7%  

115 873 osoby  

15,1% 
70 889 osób 18,1% 

150 145 osób 

11,0% 

283 196 osób 

14,1% 
151 626 osób 14,4% 

134 042 osoby 

16,5% 

90 124 

osoby 

15,7% 
59 805 
osób 

13,2% 
153 558 osób 

16,4% 
154 216 

osób 

14,3% 
51 636 
osób 

 

11,2% 
208 296 

osób 
11,6% 

164 434 
osoby 
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Tabela 1    Stopa bezrobocia w Polsce, województwie wielkopolskim i powiecie śremskim 
                    w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku (w %) 
 

MIESI ĄC KRAJ WOJEWÓDZTWO 
WIELKOPOLSKIE POWIAT ŚREMSKI  

Styczeń 14,2 10,5 11,3 

Luty 14,4 10,8 11,5 

Marzec 14,3 10,7 11,5 

Kwiecień 14,0 10,4 11,3 

Maj 13,6 10,0 10,9 

Czerwiec 13,2 9,6 10,6 

Lipiec 13,1 9,5 10,2 

Sierpień 13,0 9,5 10,0 

Wrzesień 13,0 9,4 10,1 

Październik  13,0 9,3 10,1 

Listopad  13,2 9,5 10,2 

Grudzień 13,4 9,6 10,1 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

Na terenie powiatu śremskiego dynamika przyrostu stopy bezrobocia od sierpnia  

do listopada w poszczególnych miesiącach kształtowała się na poziomie minimalnym,  

tj. 0,1%.  

 

 

2.  POZIOM I STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH OSÓB BEZROBOTNYCH 
 

 

Liczba bezrobotnych figurujących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy  

w Śremie w końcu 2013 roku wyniosła 2 330 i w porównaniu ze styczniem była niższa o 318 

osób. Analizując liczbę bezrobotnych w 2013 roku widać, iż w grudniu odnotowano też spadek 

poziomu bezrobocia w porównaniu do analogicznego okresu 2012 roku. W powiecie 53,8% 

wszystkich bezrobotnych stanowiły kobiety, 43,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

stanowiły osoby zamieszkałe na wsi, zaś uprawnieni do zasiłku tylko 19,7%.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Śremskim w 2013 roku 

 

 

 6

Tabela 2  Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 
                 2012 i 2013 roku 

Miesiąc 
Liczba bezrobotnych,  
stan w końcu miesiąca Wzrost/spadek  

(w liczbie osób) 
Wzrost/spadek 

(w %) 
2012 roku 2013 roku 

Styczeń 2 135 2 648 513 24,0% 

Luty 2 225 2 702 477 21,4% 

Marzec 2 209 2 716 507 23,0% 

Kwiecień 2 128 2 650 522 24,5% 

Maj 2 084 2 547 463 22,2% 

Czerwiec 2 039 2 460 421 20,6% 

Lipiec 1 988 2 358 370 18,6% 

Sierpień 2 015 2 322 307 15,2% 

Wrzesień 2 109 2 342 233 11,0% 

Październik 2 134 2 342 208 9,7% 

Listopad  2283 2363 80 3,5% 

Grudzień  2365 2330 -35 -1,5% 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 
 
 
Wykres  1  Zmiany w poziomie bezrobocia od stycznia do grudnia 2012 i 2013 roku 
 

Źródło: Tabela 2  
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Tabela 3  Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych według stanu w końcu grudnia 
                 2012 i 2013 roku 
 

Wyszczególnienie 
Stan w dniu Wzrost/spadek 

(w liczbie osób) 
Wzrost/spadek 

(w %) 31.12.2012r. 31.12.2013r. 
Liczba bezrobotnych ogółem 2 365 2 330 -35 -1,5 

z 
te

go
: 

kobiety 1354 1254 -100 -7,4 

z prawem do zasiłku 542 459 -83 -15,3 

zwolnieni z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 183 238 55 30,1 

dotychczas niepracujący 293 255 -38 -13,0 

poprzednio pracujący  2072 2075 3 0,1 

zamieszkali na wsi 1066 1004 -62 -5,8 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne 
 

 

 

Wykres 2 Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych według stanu w końcu grudnia 
                  2012 i 2013 roku  

2 365 2 330

1066 1 004

542
459

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

31.12.2012r. 31.12.2013r.

bezrobotni ogółem zamieszkali na wsi z prawem do zasiłku

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz dane z GUS. Opracowanie własne.  
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Wykres  3  Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych według płci w końcu grudnia 
                   2012 i 2013 roku 
 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 
 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wśród osób bezrobotnych 

wyróżnia grupy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Tabela 4  Osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy2 

Wyszczególnienie 
Stan w dniu Wzrost/spadek 

(w liczbie osób) 
Wzrost/spadek 

(w %) 31.12.2012r. 31.12.2013r. 
Liczba bezrobotnych ogółem 2365 2 330 -35 -1,5 
Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (z ogółem) 
do 25 roku życia 668 558 -110 -16,5 
długotrwale bezrobotne 801 927 126 15,7 
kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka  174 210 36 20,7 

powyżej 50 roku życia  482 517 35 7,3 
bez kwalifikacji zawodowych 695 718 23 3,3 
bez doświadczenia zawodowego 430 386 -44 -10,2 
bez wykształcenia średniego  1408 1 416 8 0,6 
samotnie wychowujące co najmniej 
jedno dziecko do 18 roku życia  153 204 51 33,3 

które po odbyciu kary pozbawienia 
wolności nie podjęły zatrudnienia  32 38 6 18,8 

niepełnosprawni  179 169 -10 -5,6 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

                                                           
2  art. 49  ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. 

 poz. 674 z późn. zm.) 
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Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w końcu 2013 roku 

stanowiły 90,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród nich:  

1. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym  

i niższym (bez wykształcenia średniego). Ich udział w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 

kształtował się w końcu grudnia 2013 roku na poziomie 1 416 osób, tj. 60,8% ogółu. Osoby 

te charakteryzowały się brakiem jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych, posiadaniem 

kwalifikacji zdezaktualizowanych lub takich, na które aktualnie nie występuje 

zapotrzebowanie na rynku pracy. 

2. Drugą pod względem liczebności grupą byli długotrwale bezrobotni. Według stanu  

w dniu 31 grudnia 2013 roku stanowili oni 39,8% ogółu, czyli 927 osób. Grupa  

ta charakteryzowała się niskim poziomem wykształcenia, brakiem kwalifikacji 

zawodowych oraz bierną aktywnością zawodową w poszukiwaniu zatrudnienia.  

3. Osoby młode, do 25 roku życia, w końcu roku 2013 stanowiły 23,9% ogółu 

zarejestrowanych. Ich liczba kształtowała się na poziomie 558 osób. 

4. Zarejestrowanych było 517 osób powyżej 50 roku życia, co stanowiło 22,2% ogółu 

zarejestrowanych. 

 

 

Wykres  4  Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku  
                   pracy   

2 365 2 330

668
558

482 517

801
927

179 169

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

31.12.2012r. 31.12.2013r.

bezrobotni ogółem do 25 roku życia powyżej 50 roku życia długotrwale bezrobotne niepełnosprawni

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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3. BEZROBOTNI W GMINACH POWIATU ŚREMSKIEGO 

 

Spośród ogółu zarejestrowanych w końcu 2013 roku 1 524 osób tj. 65,4% zamieszkiwało 

gminę Śrem, kolejno 380 osób tj. 16,3% gminę Książ Wlkp.,218 osób tj. 9,4% gminę Dolsk 

oraz 208 osób tj. 8,9% gminę Brodnica.  

 

Tabela 5   Bezrobocie w gminach powiatu śremskiego 

Gminy powiatu 

Stan w dniu 

31.12.2012r. 31.12.2013r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Brodnica 185 103 208 119 

Dolsk 234 133 218 110 

Książ Wlkp. 393 229 380 209 

Śrem 1 553 889 1 524 816 

Razem 2 365 1 354 2 330 1 254 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 
 
Wykres 5   Poziom bezrobocia w gminach powiatu w końcu grudnia 2012 i 2013 roku 

2 365

1 553

393
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186
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31.12.2012r. 31.12.2013r.

 
 

 Źródło: Tabela 5. 
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4. RUCH BEZROBOTNYCH 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Śremie zarejestrowano 3 681 osób. W stosunku do analogicznego okresu roku 2012 liczba ta 
wzrosła o 93 osoby, tj. o 2,6%. Spośród rejestrujących się 64,9% (2 390 osób) 
to osoby, które  zarejestrowały się w Urzędzie po raz kolejny, a więc powróciły do ewidencji 
bezrobotnych (m.in. po wykonywaniu pracy okresowej), 31,9% (1 174 osoby) natomiast  
to osoby, które w wyniku rejestracji nabyły prawo do zasiłku. 

 

 
 

Tabela 6  Rejestracja osób bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2012 i 2013r. 

Bezrobotni zarejestrowani 01.01.2012r. - 
31.12.2012r. 

01.01.2013r. - 
31.12.2013r. 

Wzrost/spadek 
(w %)  

Ogółem 3 588 3 681 2,6 

z 
te

go
: 

poprzednio pracujące 3 051 3 150 3,2 

z tego: 
zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 

250 380 52,0 

dotychczas niepracujące 537 531 -1,1 

niepełnosprawni 248 231 -6,9 

zamieszkali na wsi 1 466 1 494 1,9 

zarejestrowani po raz pierwszy 1 387 1 291 -6,9 

zarejestrowani po raz kolejny 2 201 2 390 8,6 

z prawem do zasiłku 1 143 1 174 2,7 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne 

 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Śremie wyłączono z ewidencji 3 716 osób. W stosunku do analogicznego okresu roku 2012 

liczba ta wzrosła o 566 osób. Spośród wyłączonych 57,9% (2 152 osoby) to osoby, które 

z własnej inicjatywy lub z inicjatywy urzędu podjęły pracę. W analizowanym okresie 9,1% (337 

osób) bezrobotnych wyłączono z powodu rozpoczęcia uczestnictwa w stażu, szkoleniu oraz prac 

społecznie użytecznych. Ponad 28% (1054 osoby) bezrobotnych wyłączono natomiast z powodu 

braku zainteresowania aktywizacją zawodową tj. z powodu niepotwierdzenia gotowości do 

pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego oraz odmowy bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 
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Tabela 7  Osoby wyłączone z rejestru osób bezrobotnych w końcu roku 2012 i 2013. 

Bezrobotni wyłączeni 01.01.2012r. - 
31.12.2012r. 

01.01.2013r. - 
31.12.2013r. 

Wzrost/spadek 
(w %) 

Ogółem 3 150 3 716 18,0 

z 
te

go
: 

z powodu podjęcia pracy 1 862 2 152 15,6 

z 
te

go
: 

niesubsydiowanej 1 739 2 043 17,5 

prac interwencyjnych 19 9 -52,6 

robót publicznych 9 4 -55,6 

podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

23 19 -17,4 

rozpoczęcia szkolenia lub stażu  257 309 20,2 

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 27 28 3,7 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 484 586 21,1 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 

255 292 14,5 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy  

115 176 53,0 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

 

5. ZWOLNIENIA GRUPOWE 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy w Śremie otrzymał 

informacje o planowanych zwolnieniach grupowych od 5 zakładów pracy, tj.: 

• Powszechny Zakład Ubezpieczeń Spółka Akcyjna – zgłoszono w marcu 2013 roku 

(do chwili obecnej nie dokonano zwolnień pracowników zamieszkałych na terenie powiatu 

śremskiego), 

• Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie Spółka Akcyjna – zgłoszono w marcu  

2013 roku (do chwili obecnej nie dokonano zwolnień pracowników zamieszkałych  

na terenie powiatu śremskiego). 

• Orange Customer Service Sp. z o.o. – zgłoszono w listopadzie 2013 roku (planowane 

zwolnienia na rok 2014). 

• Telekomunikacja Polska S.A. – zgłoszono w listopadzie 2013 roku (planowane zwolnienia 

na rok 2014). 

• PKO Bank Polski zgłoszono - w grudniu 2013 roku (planowane zwolnienia na rok 2014). 
 



Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Śremskim w 2013 roku 

 

 

 13

6. USŁUGI RYNKU PRACY ŚWIADCZONE NA RZECZ OSÓB 

 ZAREJESTROWANYCH 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku realizowano usługi w ramach pośrednictwa 

pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy, organizacji szkoleń oraz w ramach usługi EURES.  

Pośrednictwo pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Śremie: 

1) przyjmował i upowszechniał oferty pracy (w 2013 roku złożono 1 697 ofert pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej - w analogicznym okresie 2012 roku przyjęto ich 1 128  

tj. o 569 mniej),  
 

 
Wykres 6    Podział ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na subsydiowane  
                     i niesubsydiowane 

22,5%

77,5%

17,7%

82,3%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

subsydiowane niesubsydiowane
I-XII 2012r. I-XII 2013r.

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  
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Wykres 7   Liczba osób bezrobotnych przypadająca na 1 ofertę pracy i miejsc aktywizacji  
                   zawodowej 

 
 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

 

2) realizował złożone przez pracodawców oferty pracy, 

3) kierował osoby bezrobotne do udziału w aktywnych formach takich jak staże (w okresie od 

stycznia do końca grudnia 2013 roku wydano 401 skierowań),  

4) zorganizował 15 giełd pracy umożliwiających pracodawcy bezpośredni kontakt z większą 

grupą kandydatów do pracy na zgłoszone stanowisko pracy. Giełdy dotyczyły łącznie 197 

miejsc pracy. Dotyczyły one pracy na stanowiskach tapicer, kasjer specjalista  

ds. kredytów, szwaczka, monter urządzeń elektronicznych, pracownik magazynowy, 

pomocnik magazyniera, magazynier z uprawnieniami na wózek widłowy, sprzątaczka oraz 

pracownik gospodarczy. Efektem było podjęcie zatrudnienia przez 53 osoby, 

5) udzielono informacji 11 osobom z zakresu EURES, 

6) zarejestrował 690 oświadczeń o zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi, 

które złożyła przede wszystkim firma świadcząca usługi w zakresie pakowania  

i ekspedycji mięsa. 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku udzielono 526 porad indywidualnych 

przeprowadzając 703 rozmowy doradcze. Poradnictwem grupowym objęto 25 osób. 

Sporządzono także 693 Indywidualne Plany Działania.  
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

Od stycznia do grudnia 2013 roku zorganizowanych zostało 33 dwudniowych zajęć 

aktywizacyjnych dla 194 osób. Tematyka zajęć obejmowała najważniejsze zagadnienia 

związane z poszukiwaniem pracy. Osoby biorące udział w w/w zajęciach dowiedziały się m.in. 

jak określać swoje kompetencje i predyspozycje zawodowe, jak napisać życiorys, 

 i list motywacyjny oraz jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.  

12 osób uczestniczyło natomiast w trzytygodniowym szkoleniu z zakresu umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy realizowanym w Klubie Pracy. 
 

Organizacja szkoleń 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2013 roku Urząd zorganizował  

7 szkoleń grupowych dla 70 osób bezrobotnych, 9 osób podjęło szkolenie indywidualne 

(zarówno szkolenia grupowe jak i indywidualne miały na celu przede wszystkim zdobycie, 

uzupełnienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych).  

 

Szkolenia grupowe przeprowadzone w w/w okresie to: 

− ABC Firmy – szkolenie w 5 grupach po 10 osób każde (łącznie 50 osób), w zakresie 

podstaw prowadzenia działalności gospodarczej, obejmujące etap rejestracji firmy, prawo 

pracy, podstawy marketingu, przygotowanie biznesplanu na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej oraz wniosku dotyczącego ubiegania się o przyznanie środków 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

− Kurs komputerowy z elementami aktywnego poszukiwania pracy – szkolenie dla  

10 osób powyżej 50 roku życia w zakresie podstaw obsługi komputera, pracy  

z klawiaturą i myszą, działania systemów operacyjnych, obsługi urządzeń zewnętrznych, 

internetu i poczty elektronicznej oraz rozpoznanie przez uczestników własnych możliwości 

zawodowych, podniesienie ich poczucia wartości i wzbudzenie motywacji  

do aktywnego działania, 

− Operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych - szkolenie dla 10 osób powyżej 

50 roku życia w zakresie zdobycia przez uczestników uprawnień do obsługi wózków 

jezdniowych z napędem silnikowym oraz wymianą butli gazowych, będących zbiornikiem 

paliwa do tychże wózków. 
−  

Szkolenia przeprowadzone w trybie indywidualnym to: 

− Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak dla 4 osób, 

− Kurs z zakresu obsługi sprzętu średniego: zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych, 
przecinarek do nawierzchni dróg, pił mechanicznych do ścinki drzew dla 1 osoby, 

− Palacz kotłów centralnego ogrzewania opalanych paliwem stałym, ciekłym i gazowym 
 dla 1 osoby, 

− Kurs konserwatora podręcznego sprzętu gaśniczego dla 1 osoby, 
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− Okresowe szkolenie pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy i osób 
wykonujących zadania tej służby, Pierwsza pomoc przedmedyczna i Szkolenie z zakresu 

praktycznego postępowania na wypadek awarii lub pożaru z użyciem sprzętu gaśniczego 

dla 1 osoby, 

− Kurs florystyczny II stopnia – Florystyka bez tajemnic dla 1 osoby. 
 

 

 

7. OSOBY OBJĘTE USŁUGAMI I INSTRUMENTAMI RYNKU PRACY  ORAZ 
EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIA 

 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku usługą szkolenia oraz instrumentami 
rynku pracy zostały objętych 878 osób bezrobotnych. 

Najwięcej osób, aż 367, skorzystało z pomocy w formie dodatków aktywizacyjnych. Ich 
udział w ogóle objętych stanowił 41,8%. Ponadto znaczną liczbę bezrobotnych objęto stażami – 
274 osoby, tj. 31,2% ogółu objętych. Decydującym czynnikiem wpływającym  
na utrzymujące się zainteresowanie pracodawców tą formą aktywizacji jest możliwość 
przygotowania bezrobotnych pod kątem własnych potrzeb do wykonywania pracy  
na określonym stanowisku pracy. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku usługami i instrumentami rynku pracy objęto  
o 13,4%  więcej osób niż w  roku 2012. 
 

 

Wykres 8  Struktura usług i instrumentów rynku pracy od stycznia do grudnia 2013 roku  

 
     
  Źródło: Tabela 8. Opracowanie własne. 
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Tabela 8    Osoby bezrobotne objęte usługami i instrumentami rynku pracy w 2012 roku 
oraz w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób objętych usługami  
i instrumentami rynku pracy  

01.01.2012 – 
31.12.2012 

01.01.2013 – 
31.12.2013 

1. Prace interwencyjne 36 17 

2. Staże 196 274 

3. Szkolenia 111 92 

4. 
Środki na podjęcie dział. gospodarczej, w tym 
koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 

70 77 

5. Wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy  24 19 

6. Prace społecznie użyteczne 26 28 

7. Studia podyplomowe 1 x 

8. Dodatki aktywizacyjne 300 367 

9. Roboty publiczne 10 4 

Razem: 774 878 

Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy.   
               Opracowanie własne. 
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Tabela 9 Zatrudnienie bezrobotnych po zakończeniu uczestnictwa w ramach usług                                 
                i instrumentów rynku pracy  

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób, które 
zakończyły 

uczestnictwo 
w ramach usług 

i instrumentów rynku 
pracy 

Liczba osób, które 
podjęły pracę po 

zakończeniu 
uczestnictwa 

w ramach usług 
i instrumentów           

rynku pracy 

Wskaźnik 
efektywności 
zatrudnienia  

w % 

2011 
rok 

2012 
rok 

2013 
rok 

2011 
rok 

2012 
rok 

2013 
rok 

2011 
rok 

2012 
rok 

2013 
rok 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Prace interwencyjne 13 21 11 11 20 11 84,6 95,2 100,0 

2. Staże  235 140 226 172 104 204 73,2 74,3 90,3 

3. 
Przygotowania 
zawodowe dorosłych 

7 x x 3 x x 42,9 x x 

4. Szkolenia 47 108 78 20 70 54 42,6 64,8 69,2 

5. 
Środki na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

29 70 77 29 70 77 100,0 100,0 100,0 

6. 
Wyposażenie  
lub doposażenie 
stanowisk pracy 

43 24 19 43 24 19 100,0 100,0 100,0 

7. 
Prace społecznie 
użyteczne 

x 25 27 x 2 4 x 8,0 14,8 

8. Roboty publiczne 19 9 4 6 2 1 31,6 22,2 25,0 

Razem: 393 397 442 284 292 370 72,3 73,6 83,7  

Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy.  
               Opracowanie własne.  
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8. POZOSTAŁE DZIAŁANIA AKTYWIZACYJNE 
 

• Ciągła promocja świadczonych usług oraz stosowanych instrumentów rynku pracy 
wśród pracodawców oraz osób poszukujących pracy. 

• Kontynuacja i zawarcie nowych umów partnerskich m.in. z Ośrodkami Pomocy 
Społecznej na rzecz kompleksowego wsparcia osób bezrobotnych w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy  będących jednocześnie klientami Ośrodków. 

• Kontynuacja zawartego w 2012 roku z Zarządem Województwa Wielkopolskiego 
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy.  

• Współpraca z ZUS w ramach Dni Ubezpieczonego oraz Aresztem Śledczym w Śremie  
w zakresie udostępniania informacji osobom wychodzącym na wolność. 

• Promocja usług wśród młodzieży w ramach projektu „Jak szesnastolatek może zarobić”. 

• Współpraca z Zespołem Szkół Technicznych w Śremie w ramach której, przyszli 
absolwenci profili technicznych poznali specyfikę funkcjonowania Urzędu oraz 
dowiedzieli się o formach pomocy możliwych do otrzymania po zakończeniu edukacji. 

• Pozyskanie dodatkowych środków PFRON na realizację programu „JUNIOR” 
dla młodych osób niepełnosprawnych, dodatkowych środków z rezerwy Ministra 
na aktywizację osób do 30 roku życia oraz dodatkowych środków Funduszu Pracy  
z Rezerwy Ministra na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

• Organizacja w listopadzie 2013 roku XII Forum Przedsiębiorców Powiatu Śremskiego. 

• Współorganizacja Konkursu Pracodawca Roku 2013. 
 

 
 

9. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ  
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 
 

 
„BĄDŹ GOTOWY DZIŚ…DO ZMIAN” 

 

 

W 2013 roku aktywizacja w ramach projektu polegała na organizowaniu takich form 

wsparcia jak: staże, kurs komputerowy z elementami aktywnego poszukiwania pracy, kurs 

operatora wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych, szkolenia dla osób zamierzających 

podjąć samozatrudnienie oraz udzielanie jednorazowo środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym na doradztwo związane z prowadzeniem działalności gospodarczej. 
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W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. realizowano następujące formy wsparcia: 

• staże – 90 osób, 

• 3 szkolenia „ABC FIRMY” – 30 osób, z czego 23 osoby otrzymały dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, 

• „Kurs komputerowy z elementami aktywnego poszukiwania pracy” – 10 osób, 

• szkolenie pn. „Operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych” – 10 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 26 osób.  

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. udział w projekcie rozpoczęło łącznie 166 

osób, w tym: 95 kobiet i 71 mężczyzn. Wśród osób tych znalazło się: 

• 39 osób długotrwale bezrobotnych, w tym: 26 kobiet i 13 mężczyzn, 

• 18 osób niepełnosprawnych, w tym: 12 kobiet i 6 mężczyzn, 

• 91 osób do 30 roku życia, w tym: 51 kobiet i 40 mężczyzn, 

• 67 osób powyżej 50 roku życia, w tym: 40 kobiet i 27 mężczyzn, 

• 82 osób z terenów wiejskich, w tym: 49 kobiet i 33 mężczyzn.  
 

„KOMPETENTNI ZNACZY SKUTECZNI” 
 

 Powyższy projekt skierowany jest do pracowników kluczowych Powiatowego Urzędu 

Pracy w Śremie, a w ramach niego realizowane są następujące działania: 

• zatrudnienie pracowników na stanowiskach kluczowych (pośrednicy pracy i doradcy 

zawodowi), 

• szkolenia dla pracowników kluczowych. 

 

10. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY 

 

W 2013 roku Powiatowy urząd Pracy pozyskał dodatkowe środki Funduszu Pracy  

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację:  

− Programu aktywizacji osób bezrobotnych do 30 roku życia pozostających w rejestrze 

bezrobotnych przez minimum 6 miesięcy. W ramach programu: 37 osób skierowano  

do odbycia stażu, 2 osoby otrzymały środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej,  

3 osoby podjęły zatrudnienie w ramach zrefundowania pracodawcy kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy; 

− Programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych  

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach programu 

4 osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (do 25 roku życia,  

bez doświadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych, bez wykształcenia 

średniego) otrzymały środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej. 
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11. STRUKTURA I WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w 2013 roku dysponował kwotą środków Funduszu 

Pracy przeznaczonych na podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia oraz 

łagodzenia jego skutków w wysokości  3.595.200 złotych. 
 

Podstawowa kwota środków dla samorządu powiatowego na 2013 rok przyznana została 

w wysokości 1.729.900 złotych i była wyższa o 26,8% w stosunku do kwoty środków 

przyznanych w roku 2012. 

W wyniku podjętych działań Powiatowy Urząd Pracy pozyskał dodatkowe środki 

Funduszu Pracy w wysokości  1.865.300 złotych, w tym na realizację: 

• programu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Poddziałania 6.1.3 – PO KL w wysokości 1.557.700 złotych, 

• programu dla bezrobotnych do 30 roku życia finansowanego ze środków rezerwy Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 247.600 złotych, 

• programu dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w wysokości 

60.000 złotych. 
 

 

Tabela 10 Pozyskane środki na aktywne programy ograniczania bezrobocia w latach  
         2012-2013 

Lp. Wyszczególnienie 2012 2013 
Wzrost/spadek 

przyznanych środków w % 
(kol. 4 - kol. 3) : kol. 3 x 100 

1 2 3 4 5 

I Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.364.800 1.729.900 26,8 

II Środki pozyskane dodatkowo przez 
Powiatowy Urząd Pracy  

1.155.500 1.865.300 61,4 

1. 
Program współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

734.900 1.557.700 112,0 

2. Pozostałe programy finansowane ze 
środków Funduszu Pracy 

420.600 307.600 -26,9 

RAZEM poz. I-II 2.520.300 3.595.200 42,6 
 

Źródło: Decyzje MPiPS. Opracowanie własne. 

 

 Łączna kwota środków przeznaczonych na podejmowanie działań zmierzających 

do ograniczenia bezrobocia oraz łagodzenia jego skutków była wyższa w porównaniu 

z rokiem ubiegłym o 42,6 %.  
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Poza środkami Funduszu Pracy na ograniczanie bezrobocia oraz łagodzenie jego 

skutków dla samorządu powiatowego przyznane zostały środki Funduszu Pracy na finansowanie 

pozostałych fakultatywnych zadań, tj. między innymi na rozwijanie i eksploatację systemu 

teleinformatycznego urzędu, korespondencję z pracodawcami i bezrobotnymi, szkolenia 

pracowników, itp.  

 
 

Tabela 11 Pozyskane środki na finansowanie pozostałych fakultatywnych zadań w latach    
                  2012-2013 
 

Lp. Wyszczególnienie 2012 2013 
Wzrost/spadek 

przyznanych środków w % 
(kol. 4 - kol.3) : kol. 3 x 100 

1 2 3 4 5 

I Podstawowa kwota Funduszu Pracy 244.000 299.800 22,9 

II Środki pozyskane dodatkowo 267.600 0 -100,0 

RAZEM poz. I-II 511.600 299.800 -41,4 
 

Źródło: Decyzje MPiPS. Opracowanie własne. 

Podstawowa kwota Funduszu Pracy przyznana dla samorządu powiatowego w 2013 roku 

na finansowanie pozostałych fakultatywnych zadań jest o 22,9% wyższa aniżeli w roku 2012.  
 

Wykonanie Funduszu Pracy wg stanu w dniu 31 grudnia 2013 roku przedstawiają  

Tabele 12-15. 

Tabela 12  Ogółem wydatki Funduszu Pracy 
 

Lp. Wyszczególnienie 
Środki 

Funduszu Pracy 
 na 2013 rok 

Wydatki  
Funduszu Pracy  

w 2013 roku 

% 
wykonania wydatków 
(kol. 4 : kol. 3) x 100 

1 2 3 4 5 

1 Świadczenia obligatoryjne x 6.475.343 x 

2 
Pozostałe fakultatywne 
zadania 

299.800 291.809 97,3 

3 
Aktywne programy na rzecz 
ograniczania bezrobocia 

3.595.200 3.591.368 99,9 

RAZEM 3.895.000 10.358.520 x 
 

Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Opracowanie własne. 
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Wykres 9 Podział wydatkowanych środków Funduszu Pracy na dzień 31 grudnia 2013 roku 
 
 

 
 

  Źródło: Tabela 12. Opracowanie własne. 
 

Tabela 13  Świadczenia obligatoryjne  
 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie 
na dzień 31.12.2013 

1 2 3 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 6.220.716 

2 Dodatki aktywizacyjne 254.627 

RAZEM  6.475.343 
 

Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Opracowanie własne. 
 

W ramach świadczeń obligatoryjnych najwięcej środków wydatkowano na zasiłki  

dla bezrobotnych – 96,1%. Wydatki na dodatki aktywizacyjne stanowią jedynie 3,9% ogółu 

wydatków obligatoryjnych. 

W ramach pozostałych fakultatywnych zadań w okresie od 1 stycznia 2013 roku   

do 31 grudnia 2013 roku najwięcej środków wydatkowano na rozwijanie i eksploatację systemu 

teleinformatycznego – 48,7%. W dalszej kolejności najwięcej środków wydatkowano 

na wysyłkę wezwań, zawiadomień, korespondencję z pracodawcami, bezrobotnymi, itp. – 

14,8%. Pozostałe środki wydatkowane były między innymi na: 

− szkolenia pracowników – 10,8%; 

− opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o usługach organów    

zatrudnienia – 10,0%; 

− badanie, opracowywanie programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów 

dotyczących rynku pracy – 9,3%; 

− szkolenie członków rady zatrudnienia – 5,5%. 
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Tabela 14 Pozostałe fakultatywne zadania 

 

Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Opracowanie własne. 

 

 

Środki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie aktywnych programów na rzecz 

ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego skutków wydatkowano w 99,9%. Najwięcej środków 

w 2013 roku przeznaczono na staże – 47,9% i dofinansowanie bezrobotnym kosztów podjęcia 

działalności gospodarczej – 36,1%. Kolejnymi pod względem wielkości grupami wydatków 

są wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, szkolenia i prace interwencyjne. Stanowią 

one odpowiednio – 6,6%, 4,7% i 2,4%. Pozostałe wydatki kształtują się na poziomie od 1,2%  

do 0,2%. 

 

Lp. Wyszczególnienie 

Środki 
Funduszu 

Pracy  
na 2013 rok  

 

Wykonanie 
Funduszu 

Pracy 
na dzień 

31.12.2013 
roku 

% 
wykonania 
środków 

1 2 3 4 5 

1 Szkolenie członków rady zatrudnienia 16.000 16.000 100,0 

2 

Opracowywanie, wydawanie lub 
rozpowszechnianie informacji o usługach 
organów zatrudnienia oraz innych partnerów 
rynku pracy, dla bezrobotnych  
i poszukujących pracy oraz pracodawców 

29.064 29.057 100,0 

3 

Wysyłka wezwań, zawiadomień, zakup druków, 
korespondencja i komunikowanie się                  
z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi 
pracy, organami rentowymi oraz urzędami 
skarbowymi 

46.520 

 

43.111 

 

92,7 

4 
Badania, opracowywanie programów, ekspertyz, 
analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących 
rynku pracy 

27.820 27.219 97,8 

5 
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja 
systemu teleinformatycznego 

142.586 142.033 99,6 

6 Wyposażenie Klubu Pracy 2.900 2.900 100,0 

7 Szkolenia pracowników 32.910 31.437 95,5 

8 Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego 2.000 52 2,6 

RAZEM 299.800 291.809 97,3 
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Tabela 15  Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia 

Lp. Wyszczególnienie 

 

Środki 
Funduszu 

Pracy  
na 2013 rok  

Wykonanie 
Funduszu 

Pracy                    
na dzień 

31.12.2013 
roku 

% 
wykonania 
środków 

1 2 3 4 5 

1 Prace interwencyjne 86.126 86.125 100,0 

2 Roboty publiczne 44.220 44.219 100,0 

3 Staże  1.720.888 1.719.671 99,9 

4 Prace społecznie użyteczne 32.189 32.189 100,0 

5 Szkolenia 168.622 168.619 100,0 

6 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej,    
w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji                               
i doradztwa 

1.298.842 1.296.342 99,8 

7 Wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 237.665 237.663 100,0 

8 Badania lekarskie 6.648 6.540 98,4 

RAZEM 3.595.200 3.591.368 99,9 
 

 Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Opracowanie własne. 
 

 

 
 
 
 
 
 


