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Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi material o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2023
roku w zakresie rejestrowanego bezrobocia, dzialaniach aktywizacyjnych podejmowanych
na rzecz klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie oraz s$rodkach finansowych
przeznaczonych na aktywizacje lokalnego rynku pracy i utrzymanie miejsc pracy w powiecie
sremskim.

Rok 2023 byt kolejnym rokiem, ktory uptynat pod znakiem dominacji rynku przez
pracownika. Swiadczy o tym utrzymujacy sie niski poziom bezrobocia. Stopa bezrobocia
w powiecie $remskim w koncu grudnia 2023 roku ksztattowata si¢ na poziomie 2,3%.
Negatywnie na powyzszg sytuacje nie wplynela utrzymujaca si¢ nadal na wysokim poziomie
inflacja oraz trwajacy od lutego 2022 r. konflikt zbrojny na Ukrainie, ktory skutkowat
naptywem uchodzcow do naszego kraju.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne),
ktore wptynety do Urzegdu, utrzymywata si¢ na dos¢ wysokim poziomie i wyniosta ogotem 948.

Podobnie jak w latach ubieglych, problemem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
bylo niedopasowanie kompetencji kandydatéw do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw
oraz dlugotrwate ich bezrobocie. W 2023 roku popyt na prace w wiekszosci branz i zawodow
przewyzszat podaz.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w ciggu calego roku nadal pozostawata grupa osdb bezrobotnych, wymagajaca wsparcia
ze strony Urzedu. W rejestrze osob bezrobotnych pozostawaly bowiem osoby oddalone
od rynku pracy, ktorych przywrocenie na rynek pracy jest trudne.

Dlatego tez, PUP podejmowat liczne dzialania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy. Podejmowane wobec nich dziatania
nakierowane byly przede wszystkim na przywrocenie zdolno$ci do podjgcia pracy oraz
uzyskanie wymaganego przez pracodawcow do$wiadczenia zawodowego.

Bioragc pod uwage powyzsze, w 2023 roku PUP wspoélpracowal roéwniez
z pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc pracy poprzez m.in. organizacj¢ prac
interwencyjnych, zrefundowanie wyposazenia miejsca pracy czy organizacje stazy oraz
z licznymi organizacjami, instytucjami i partnerami rynku pracy.
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1. Bezrobocie w powiecie Sremskim

1.1. Bezrobocie w powiecie Sremskim na tle wojewddztwa wielkopolskiego i kraju

Wedhug stanu w koncu grudnia 2023 roku stopa bezrobocia osiggneta nastepujacy
poziom: w powiecie §remskim — 2,3%, w wojewodztwie wielkopolskim — 3,0%, w Polsce —
5,1%. W poszczegdlnych wojewodztwach stopa bezrobocia ksztattowata si¢ w granicach
od 3,0% w wojewddztwie wielkopolskim do 8,6% w wojewodztwie podkarpackim.

pomorskie

4,6%
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiggala wartosé
od 1,0% do 8,3 %, co $wiadczy o bardzo duzym zréznicowaniu regionu.
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Tabela 1l Stopa bezrobocia wedlug powiatow

Stopa bezrobocia w Wozrost/spadek Wazrost/spadek
Lp. Powiaty % stan w dniu (w %) w stosunku (w %) w stosunku
31.12.2023r. do 30.11.2023r. do 31.12.2022r.
1. | Chodzieski 7,5 0,1 0,5
2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 4,8 0,2 0,3
3. | Gnieznienski 45 0,1 0,1
4. | Gostynski 5,1 0 0,1
5. | Grodziski 4,6 0 0,2
6. | Jarocinski 4,3 0 0
7. | Kaliski 3,1 0 -0,5
8. | Kepinski 1,6 -0,1 -0,2
9. | Kolski 3,9 0,2 0,4
10. | Koninski 8,3 0,1 -11
11. | KoS$cianski 3,0 0,1 0,2
12. | Krotoszynski 2,6 0 0,2
13. | Leszczynski 2,5 0 0,1
14. | Migdzychodzki 4,6 0,1 -0,3
15. | Nowotomyski 2,5 0 0,3
16. | Obornicki 3,0 0 -0,2
17. | Ostrowski 3,0 0,1 0
18. | Ostrzeszowski 3,7 0,2 -0,2
19. | Pilski 49 0,1 0,6
20. | Pleszewski 3,3 -0,1 -0,5
21. | Poznanski 1,0 0 0
22. | Rawicki 3,6 0,3 0
23. | Stupecki 7,2 0,2 -0,1
24. | Szamotulski 3,3 -0,1 0
25. | Sredzki 5,6 -0,1 -0,2
26. | Sremski 2,3 -0,1 -0,1
27. | Turecki 41 0,1 0,1
28. | Wagrowiecki 55 0,2 -0,2
29. | Wolsztynski 1,9 0 0,1
30. | Wrzesinski 3,5 0 -0,6
31. | Ztotowski 5,0 0,2 0,5
Wojewodztwo wielkopolskie 3,0 0,1 0,1
Kraj 51 0,1 -0,1

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu Sremskiego, wedlug stanu w dniu
31 grudnia 2023 roku ksztaltowato si¢ na poziomie 540 osob. Stan ten przetozyt sie na stope
bezrobocia wynoszacg 2,3% w koncu 2023 roku, ktora wzgledem listopada 2023 roku spadta
0 0,1%.
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Stopa bezrobocia
w powiatach w %
w wojewodziwie
wielkopolskim
(wg stanu w dniu 31.12.2023r.)

Kraj -51%
Wielkopolska -3,0%

Powiat Sremski - 2,3%

:] Podregion poznarski
I Podregion kaliski
- Podregion pilski
[: Podregion leszczynski
I Fodregion koninski

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne

Powiat $remski ze stopg bezrobocia wynoszacg w koncu grudnia 2023 roku 2,3%,
uplasowat si¢ na 4 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsrod 31 powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego. Jednoczesnie stopa bezrobocia w powiecie S$remskim
uksztattowala si¢ na poziomie nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym od stopy
bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, ktére wyniosty odpowiednio 5,1% oraz 3,0%.
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Poréwnujac sytuacje dotyczaca rejestrowanego bezrobocia w powiatach o$ciennych,
na terenie powiatu Sremskiego zarejestrowanych byto najmniej bezrobotnych, tj. 540 osob.

Liczba bezrobotnych (w tys.) -2,1
Stopa bezrobocia — 1,0%

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 1,4
Stopa bezrobocia - 5,6%

Liczba bezrobotnych (w tys.) - 0,5
Stopa bezrobocia 2,3%

Liczba bezrobotnych (w tys.) - 1,1
Stopa bezrobocia 4,3%

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 0,9
Stopa bezrobocia — 3,0%

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 1,7
Stopa bezrobocia - 5,1%

Stan w dniu
31.12.2023r.

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Ponizsze zestawienia przedstawiaja poziom stopy bezrobocia rejestrowanego
w powiecie sremskim na tle kraju i Wielkopolski wedtug stanu w koncu grudnia 2023 roku,
jak rowniez w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku. Od poczatku roku zaobserwowac
mozna wahania poziomu stopy bezrobocia w Polsce nawet o 0,6 %. Z kolei w wojewodztwie
wielkopolskim wahania poziomu stopy bezrobocia byly mniejsze i wynosity maksymalnie
0,3 %. Natomiast w powiecie sremskim od miesigca lipca 2023 r. obserwujemy systematyczny
spadek stopy bezrobocia, podobnie jak w kraju nawet 0 0,6 %.
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Tabela 2 Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim i powiecie Sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku (w %)

Miesiac Stopa bezrobocia Stopa.bez,roboc.ia Stopa bez_rot_>ocia
w Polsce w wojewddztwie W powiecie

Styczen 55 3,1 2,7
Luty 5,6 3,2 2,8
Marzec 54 3,1 2,9
Kwiecien 53 3,1 2,8
Maj 51 3,0 2,8
Czerwiec 51 3,0 2,8
Lipiec 5,0 2,9 2,6
Sierpien 5,0 2,9 2,5
Wrzesien 5,0 3,0 2,4
Pazdziernik 5,0 3,0 2,4
Listopad 5,0 2,9 2,4
Grudzien 51 3,0 2,3

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopolskim i powiecie sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku (w %)
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie sremskim
wahata si¢ od 2,7% na poczatku roku, poprzez 2,8% - 2,9% w okresie wiosennym,
aby od miesigca lipca zacza¢ spada¢ i na koniec roku osiggnaé najnizszy poziom 2,3%.
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Ponizej przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych oraz poziom stopy
bezrobocia rejestrowanego w powiecie $remskim w latach 2021 - 2023.

Wykres 2 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie sremskim
w koncu grudnia w latach 2021 — 2023
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s liczba bezrobotnych e Stopa bezrobocia

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01 oraz dane z GUS.
Opracowanie wlasne.

1.2.  Poziom i struktura zarejestrowanych oso6b bezrobotnych

Na koniec grudnia 2023 roku liczba o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie ksztattowata si¢ na poziomie 540 0sob, tj. 0 27 0s6b
mniej niz w tym samym czasie roku poprzedniego.

W miesigcu grudniu 2023 r. w powiecie kobiety stanowily 55,56% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych, 46,48% wszystkich zarejestrowanych to osoby zamieszkate
na wsi, natomiast 20,37% stanowity osoby posiadajace prawo do zasitku.
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Tabela 3 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia

w latach 2021 — 2023

Liczba bezrobotnych,
, . Wozrost/ spadek
stan w koncu miesigca Wzrost/ spadek (W %)
Miesiac (w liczbie osob)
[kol. 4-3] [stosunek
2021 roku | 2022 roku | 2023 roku SE ]
1 2 3 4 5 6
Styczen 178
739 567 645 13,76%
L 7
uty 738 572 659 18 15.21%
Marzec 1164
715 522 686 31,42%
Kwiecien 1145
680 503 648 28,83%
Maj 662 494 662 1168 34,00%
Czerwiec 1137
657 506 643 27.08%
Lipiec 185
631 541 626 15,71%
Sierpier 73
lerpien 618 526 599 f 13,88%
Wrzesien 142
572 521 563 8,06%
A LS 520 540 555 115 2,78%
Listopad 516 557 551 16 -1,08%
L 514 567 540 \ar -4.76%

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wtasne.
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Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego

Sposréd ogbéhu  zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2023 roku 339 0séb
(tj. 62,78%) zamieszkiwaly gmine Srem, kolejno 79 oséb (tj. 14,63%) gmine Ksigz
Wielkopolski, 65 osob (tj. 12,03%) gmine Dolsk, a 57 osob (tj.10,56%) gming¢ Brodnica.

Tabela 4 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego w latach 2021 - 2023

Stan w dniu

Gminy powiatu 31.12.2021r. 31.12.2022r. 31.12.2023r.
O K 0] K 0] K

Brodnica 55 31 67 36 57 27
Dolsk 47 27 60 29 65 34
Ksigz Wikp. 94 59 96 63 79 58
Srem 318 187 344 182 339 181
Razem 514 304 567 310 540 300

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 3 Poziom bezrobocia w gminach powiatu sremskiego w koncu grudnia w latach

2021 - 2023
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Zrédlo: Tabela 4.

Stalym elementem charakteryzujacym poziom bezrobocia w gminach powiatu
sremskiego jest fakt, iz najwigcej zarejestrowanych osdb bezrobotnych zamieszkuje gming
Srem oraz gming Ksigz Wikp. Analizujac koniec grudnia 2023 roku z analogicznym okresem
roku poprzedniego, liczba o0séb bezrobotnych zmalata w gminach powiatu $remskiego,
z wyjatkiem gminy Dolsk, w ktdérej odnotowano wzrost o 5 0s6b miesigc do miesigca.

10
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Ruch 0sob bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku liczba rejestrujacych si¢ (naptyw)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wyniosta Iacznie 1391 oséb. W stosunku
do analogicznego okresu roku 2022, liczba ta wzrosta o 16 0sob. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 64,70% (tj. 900 oséb) sa tacy, ktorzy zarejestrowali si¢ w Urzedzie po raz
kolejny, zatem powrdcili do ewidencji osob bezrobotnych, 35,23% (tj. 490 osob) to bezrobotni
wpisani do ewidencji po raz pierwszy, natomiast 89,79% (tj. 1 249 os6b) stanowily osoby
zarejestrowane poprzednio pracujace.

Wykres 4 Naptyw 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2023 roku
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Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wtasne.

Tabela 5 Rejestracja 0sob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2021, 2022 i 2023

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 2021 rok 2022 rok 2023 rok
Ogoétem 1249 1375 1391
poprzednio pracujace 1126 1236 1249
zwolnione z przyczyn
z tego: | dotyczacych zakladu 76 41 27
% pracy
= | dotychczas niepracujace 123 139 142
niepelnosprawni 132 165 156
zamieszkali na wsi 481 636 626
zarejestrowani po raz pierwszy 385 414 490
zarejestrowani po raz kolejny 864 964 900
z prawem do zasitku 421 384 470

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.
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W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie wytaczono 1 418 osob. W stosunku do analogicznego okresu w 2022 roku, liczba
wylaczonych wzrosta 0 96 0s6b, natomiast w porownaniu do roku 2021 liczba ta zmalata o 4.
Sposrod wytaczonych 1 418 bezrobotnych, 54,80% (tj. 777 osob) stanowity 0soby, ktore
podjety prace z wilasnej inicjatywy lub z pomoca pracownikéw Urzedu Pracy. Duza grupe
wylaczonych z ewidencji stanowita grupa osob, ktére odmowity bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji

ze statusu osoby bezrobotnej oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy, ktore tacznie stanowily

27,93% (tj. 396 osob). Spora grupe stanowily rowniez zaktywizowane przez tutejszy Urzad

osoby bezrobotne wylaczone z ewidencji z powodu podjecia stazu lub rozpoczecia szkolenia
i wyniosty 9,10% (tj. 129 osob).

Wykres 5 Osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji Urzedu w poszczegdlnych miesiacach 2023 r.
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Zrédio: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Tabela 6 Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w roku 2021, 2022 i 2023

BEZROBOTNI WYLACZENI 2021 rok 2022 rok -
Ogolem 1422 1322 1418
z powodu podjecia pracy 773 648 777
rozpoczecia szkolenia lub stazu 174 188 129
S | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 206 209 238
3 dobrowolnej rezygnacji ze statusu
N | bezrobotnego 109 119 100
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 28 41 58
lub innej formy pomocy

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Bezrobotni wedlug wieku

Analizujac strukture wieku zarejestrowanych osob bezrobotnych, wg stanu w koncu

grudnia 2023 roku, nalezy zauwazy¢ znaczacy udzial os6b miodych w ogoélnej liczbie
bezrobotnych. Najwigksza grupe — 24,63% (133 osoby), podobnie jak w 2021 roku — 24,32%
oraz 2022 roku — 26,28% stanowity osoby mtode od 25 do 34 roku zycia. Analizujac pozostate
grupy wiekowe zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych nalezy zauwazy¢, iz najmniejsza
grupe w koncu ubiegtego roku stanowily 0soby w wieku 60 lat i powyzej (43 osoby, tj. 7,96%).

Tabela 7 Bezrobotni wedtug wieku — stan w koncu 2021, 2022 oraz 2023 roku

2021 rok 2022 rok 2023 rok
Wiek , . i . , .
Ogoélem Kobiety Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety

18 -24 56 36 96 60 84 47
25-34 125 96 149 98 133 101
35-44 123 79 111 64 121 70
45 54 113 62 113 56 100 57
55 -59 64 31 66 32 59 25
bolat i 5 X 32 X 43 X
i wiecej

Razem 514 304 567 310 540 300

Zrédlo: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wykres 6 Bezrobotni wedtug wieku w koncu grudnia 2023 roku

W 18-24 1556%

B 25-3424,63%

W 35 -44 22,40%

W 45-5418,52%

B 55-5910,93%

W 60 lat i wiecej 7,96%

Zrédlo: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

W koncu 2023 roku najliczniejsza grupe wsrod osob bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (29,26 % ogoélu zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych) oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (27,96% ogoéhu
zarejestrowanych  bezrobotnych). Najmniej liczng grupe reprezentowaly — 0soby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym (10% ogdélu  zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych) oraz wyzszym (9,81% ogoétu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych). Cecha
charakterystyczng struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2021 - 2023 jest
fakt, iz osoby z wyksztalceniem nizszym niz $rednie stanowig najliczniejsza grupeg
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. W koncu 2023 roku stanowili oni 57,22% tj. 309 osdb.

Tabela 8 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia — stan w koncu 2021, 2022 i 2023 roku

2021 rok 2022 rok 2023 rok
ksztalceni ] ] .
Wyksztalcenie Ogotem | Kobiety Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety
Wyisze 55 42 62 42 53 34
Policealne
i Srednie 107 63 122 71 124 82
zawodowe
) Srednie a1 29 48 34 54 44
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 170 93 176 86 151 68
zawodowe
e 141 77 159 77 158 72
1 ponizej
Razem 514 304 567 310 540 300

Zrédlo: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wykres 7 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w koncu grudnia 2023 roku.

= Policealne i srednie

zawodowe

22,96%

= $rednie ogolnoksztatcqce

\ = zasadnicze zawodowe

10,00%

27,96% » Gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Bezrobotni wedlug staZu pracy

Staz pracy laczy si¢ nierozerwalnie z wiekiem pracownika. Zazwyczaj osoby

o wiekszym stazu, naleza do starszych grup wiekowych. Analizujac strukture bezrobotnych

wedtug stazu pracy w koncu grudnia 2023 roku, nalezy zauwazy¢, iz najmniejsza grupe

stanowig osoby z najdluzszym stazem pracy (powyzej 30 lat) czyli 6,30% ogdhu

zarejestrowanych bezrobotnych. Z kolei najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby
o niskim stazu pracy do 5 lat, co daje 27,40% ogotu bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych wedhug stazu pracy w latach 2021 — 2023 ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 9 Bezrobotni wedhug stazu pracy — stan w koncu 2021, 2022 i 2023 roku

Wyszezegélnienie 2021 rok _ 2022 rok _ 2023 rok :
Ogétem | Kobiety | Ogélem Kobiety | Ogolem | Kobiety

do 1 roku 66 43 87 56 67 42
1-5 117 83 146 89 148 85

5-10 85 57 83 48 79 54

10- 20 105 57 104 55 100 53
20-30 61 33 68 24 61 28

30 lat i wiecej 46 10 44 12 34 7
bez stazu 34 21 35 26 51 31
Razem 514 304 567 310 540 300

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wtasne.

Wykres 8 Bezrobotni wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2023 roku.

DO 1

10

20

oD 1 DO ODSDO OD10DO OD 20 DO
ROKU 5

30

30 LAT |

WIECEJ

BEZ STAZU

Zrédlo: Zataeznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2023 roku w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet
wyniost 55,56% (300 kobiet). W analogicznym okresie 2022 roku kobiety stanowity 54,67%
(304 kobiety) og6lu zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu 2023 roku wsrod ogdiu
bezrobotnych kobiet, 269 (tj. 89,67%) poprzednio pracowato, 3 kobiety (tj. 1%) objely
zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 31 kobiet (tj. 10,33%)
dotychczas nie pracowato w ogoéle. Z ogodlnej liczby zarejestrowanych kobiet w koncu grudnia
2023 roku prawo do zasitku posiadato 66 kobiet (tj. 22%), a tereny wiejskie zamieszkiwato
136 kobiet (tj. 45,33%).

Nalezy wskaza¢, iz kobietom trudniej uzyska¢ i utrzymaé prac¢ w szczegdlnos$ci
ze wzgledu na fakt pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie. Kobiety czesto pracuja w innych
zawodach i branzach niz me¢zczyzni, majg inne wynagrodzenie i czas pracy. Zréznicowanie
to jest uwarunkowane takze innymi cechami, takimi jak wyksztatcenie, zaangazowanie w zycie
rodzinne czy nawet oczekiwania zyciowe.

Poziom bezrobocia kobiet i mgzczyzn w latach 2021 - 2023 na terenie powiatu
sremskiego przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9 Poziom bezrobocia kobiet i m¢zczyzn wedtug stanu w koncu grudnia w latach
2021 — 2023

600
567 ogbétem mkobiety mmezczyini

540

500

59,14% 54,67%
400

304 310 300
300
257
210
200
100
0

2021 2022 2023
Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Bezrobotni 7 prawem do zasiltku

Na koniec 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie figurowato
110 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku, co stanowito 20,37% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 i 2022 roku liczba osob
otrzymujacych zasitek spadta. Niezmiennie od 3 lat niewielki odsetek (bo tylko okoto 1/4)
sposrod wszystkich zarejestrowanych o0sob bezrobotnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, otrzymuje wsparcie finansowe z Urzedu z tytulu pozostawania bez pracy.

Wykres 10 Liczba bezrobotnych ogotem i z prawem do zasitku — stan w koncu grudnia
w latach 2021 - 2023.

e |

M > |
2022
2021

0 100 200 300 400 500

Mz prawem do zasitku  Mogdtem

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01.Opracowanie wlasne.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W ogole zarejestrowanych bezrobotnych w Urzedzie wg stanu w dniu 31 grudnia 2023
roku, liczng grupe¢ stanowily osoby, okreslane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jako bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Za osoby takie, zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, uznaje si¢:

1) bezrobotnych do 30 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
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6) bezrobotnych niepetnosprawnych,

7) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajagcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw (grupe ta uznano
za bedaca w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy od 1 lipca 2017 roku - dodana przez art.
3 pkt 3 ustawy z dnia 2 czerwca 2017 roku o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z realizacjg programu ,, Za Zyciem”).

Tabela 10 Osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan w koncu grudnia
2021, 2022 i 2023 roku

WYSZCZEGOLNIENIE Stan w dniu
31.12.2021r. | 31.12.2022r. | 31.12.2023r.
Liczba o0s6b bezrobotnych ogoélem,
14 7 4
F 5 56 540
osoby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy 421 447 434
do 30 roku zycia 107 159 145
w tym do 25 roku zycia 56 96 84
dhugotrwale bezrobotne 195 165 169
powyzej 50 roku zycia 155 152 149
g korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej 10 15 12
posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia i 112 106
posiadajace co najmniej jedno dziecko 4 3 3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 90 94 102

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.

W koncu grudnia 2023 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 434 osoby, bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity 80,37% ogotu osob bezrobotnych.
Porownujgc liczbg bezrobotnych na koniec 2023 roku do konca 2022 roku (78,83%), mozna
zaobserwowac niewielki spadek tej liczby osob.
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Wykres 11 Struktura wybranych kategorii oséb bezrobotnych — stan w koncu grudnia 2021,
2022 oraz 2023 roku

NIEPELNOSPRAWNI
DtUGOTRWALE BEZROBOTNI
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
DO 30 ROKU ZYCIA

BEZROBOTNI OGOLEM

0 100 200 300 400 500 600
2023 m2022 m2021

Zrédio: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.

1.3. Charakterystyka wybranych grup oséb bezrobotnych

1.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Osoby mtode do 30 roku zycia, wedlug stanu w koncu grudnia 2023 roku stanowity
26,85% (tj. 145 osob) ogdtu osob figurujacych w ewidencji Urzgdu. W pordwnaniu do roku
2021 liczba ta wzrosta o 38 0sob, natomiast wzglgdem roku 2022 zmalata o 14.

Nalezy pamigtac, iz osoby mtode najczesciej nie posiadaja doswiadczenia zawodowego,
a jesli juz wykonywaty jakiekolwiek prace, to nie byly one znaczace i zatrudnienie nie trwalo
zbyt dlugo. Nastepstwem przedstawionego stanu rzeczy jest konieczno$¢ ponoszenia przez
pracodawcow dodatkowych kosztow zwigzanych z przeszkoleniem pracownikéw
i dostosowaniem ich do wykonywania pracy na konkretnych stanowiskach. Ponadto, osoby
mtode kojarzone sa z czestag zmiang miejsca pracy i planow na przyszios¢, gdyz poszukuja one
dla siebie optymalnej drogi zawodowej, ktora da im jak najlepsze perspektywy na dalszy
r0zwoj.
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Wykres 12 Liczba osob bezrobotnych ogdtem i do 30 roku zycia — stan w koncu grudnia
2021, 2022 i 2023 roku
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Hbezrobotni ogétem  Ebezrobotni do 30 roku zycia

Zrédio: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.

1.3.2. Bezrobotni dlugotrwale

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0sob pozostajacych w rejestrze Urzedu
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat (z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych), ksztalttowata si¢ w koncu grudnia
2023 roku na poziomie 169 osob, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 31,30%.
Osoby te charakteryzowaly si¢ niskim potencjatem zatrudnieniowym, to jest m.in. bierng
aktywnoscia w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze kompetencjami niedostosowanymi
do potrzeb rynku pracy. Wymagajg zatem dtugookresowego wsparcia, celem doprowadzenia
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Nalezy zwroci¢ uwagg, iz pomimo nietatwej sytuacji na rynku pracy, spowodowanej
m.in. konfliktem w Ukrainie oraz wysoka inflacja, w poréwnaniu z analogicznym okresem
2021 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zmalata o 26 0sob, natomiast w stosunku do roku
2022 wzrosta zaledwie o 4 osoby.
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Wykres 13 Liczba bezrobotnych ogotem i dlugotrwale bezrobotnych — stan w koncu grudnia
2021, 2022 i 2023 roku
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Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.
1.3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2023 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 149 osoby, stanowili
27,59% bezrobotnych ogdétem. W poréwnaniu ze stanem z konca 2021 roku, liczba osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ulegta zmniejszeniu o 6 0s6b, natomiast w odniesieniu
do danych z konca 2022 roku liczba ta zmalata o 3 osoby. Odnotowano spadek udziatu tej grupy
0sOb w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 30,16% w 2021 roku do 26,81%
w 2022 roku, natomiast w roku 2023 odnotowano niewielki wzrost do poziomu 27,59%. Nalezy
jednak pamigtac, iz w przypadku utraty pracy w tym wieku, powr6dt do aktywnosci zawodowe;
jest duzo trudniejszy anizeli w odniesieniu do ludzi mtodszych. Osoby po 50 roku zycia cechujg
si¢ w duzej mierze brakiem pewnosci siebie i nie widzg dla siebie szansy na rozwoj
lub przeszkolenie si¢ do wykonywania innego zawodu, a czgsto zdarzajg si¢ sytuacje,
gdy zostajg bez pracy z dnia na dzien, pracujac na danym stanowisku cale zycie zawodowe.
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Wykres 14 Liczba bezrobotnych ogdtem i powyzej 50 roku zycia — stan w koncu grudnia 2021,
2022 i 2023 roku
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Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.

1.3.4. Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby niepetnosprawne, zwlaszcza posiadajagce umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci, nie majg takich samych szans na zatrudnienie, jak osoby sprawne. Moze
to wynika¢ zardwno z mniejszej wydajnosci, jak 1 niemozliwos$ci pracy na wszystkich
dostepnych stanowiskach pracy. Pracodawca zatrudniajacy osob¢ niepelnosprawna, bierze
pod uwage konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztoéw na adaptacje miejsca pracy
lub kosztow mniejszej produkc;ji.

Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji Urzedu
w koncu grudnia 2023 roku ksztaltowata si¢ na poziomie 102 oséb, a ich udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych stanowit 18,89%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 oraz 2022
roku udziat tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynidst odpowiednio
17,51% oraz 16,58%. Sposrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2023 roku
niepetnosprawnych 0so6b bezrobotnych, kobiety stanowity 36,27% (37 kobiet) ogdtu tych osob,
natomiast 69 o0sob tj. 67,64% ogotu zarejestrowanych niepelnosprawnych stanowity osoby
w wieku 45 lat 1 wiece;.
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Wykres 15 Liczba bezrobotnych ogotem i niepetnosprawnych bezrobotnych — stan w koncu
grudnia 2021, 2022 i 2023 roku
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Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.

Tabela 11 Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych osob bezrobotnych pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy w latach

2021-2023
W nreT Stan w dniu Stan w dniu
31.12.2021r. 31.12.2022r.
Liczba niepelnosprawnych 9 94
bezrobotnych ogoélem
o = do1l 5 15
cE2 § 1-3 16 19
8z <536 15 18
®) g N 2| 6-12 20 12
& B 13 16
= ik 21 14
o WYyZSsze 3 3
% policealne i Srednie 13 17 17
° zawodowe
*E Srednie 1 6 3
x: ogoblnoksztalcace
= zasadnicze zawodowe 43 40 37
gimnazjalne i ponizej 30 28 39
do 1 roku 10 11 8
- 1-5 lat 13 19 20
& £ [510lat 12 10 11
_:- rbsn 10-20 lat 24 22 26
83 20-30 lat 19 22 22
@ 30 lat i wiecej 11 8 12
bez stazu 1 2 3

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Analizujac  strukture  bezrobotnych  niepetnosprawnych nalezy  zauwazyc,
iz najliczniejsze grupy wsrod zarejestrowanych, stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Odpowiednio stanowili oni 81,11%
na koniec 2021 roku, 72,34% na koniec 2022 roku i 74,51% na koniec 2023 roku ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wsrdd osob niepelnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu w koncu 2023 roku,
najwigcej posiadalo orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci, w dalszej kolejnosci
orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym. Wedlug stanu w koncu grudnia 2023 roku
byto to odpowiednio 56,86% (tj. 58 0sob), 38,24% (tj. 39 0séb) oraz 4,90% (5 0sob).

Wykres 16 Osoby bezrobotne niepetnosprawne w koncu 2023 roku wedtug stopnia
niepetnosprawnosci

umiarkowany
38,24%

39 oséb

mlekki umiarkowany mznaczny

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wlasne.

Rehabilitacje zawodowa 0s6b niepetlnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych (PFRON) oraz w ramach realizowanego
projektu wspotinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Laczny budzet srodkow PFRON na 2023 rok wyniost 34.825,31 zt. W ramach tych
srodkow zaktywizowano 3 0S0by niepetlnosprawne, udzielajac 1 osobie wsparcia w formie
zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy oraz zawierajac z dwoma pracodawcami
2 umowy o organizacj¢ stazu, w ramach ktérych sfinansowano stypendium dla 2 0sob.

Ponadto, gltowne dziatania Urzgedu polegaly na umozliwieniu osobom
niepetnosprawnym dostgpu do korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy, w ramach
uczestnictwa w realizowanych programach aktywizacyjnych, podnoszeniu ich kwalifikacji
zawodowych dzigki organizowanym szkoleniom.

W zwigzku z powyzszym w 2023 roku:
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e 5 0s0b niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w wyniku skierowania na ztozone
dotowane oferty pracy,

e udzielono 44 porad zawodowych, w tym 36 indywidualnych oraz 8 w ramach poradnictwa
grupowego,

e objcto 3 osoby niepelnosprawne 2 rodzajami grupowego szkolenia zawodowego
pn. ,,Kurs obslugi wézka jezdniowego (wdzka widlowego) z bezpieczng wymiang butli
gazowej” oraz ,,Excel z modutem ECDL”,

e udzielono 1 osobie niepelnosprawnej ze srodkéw Funduszu Pracy dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej,

e stazami objeto 11 osob niepelnosprawnych,

e sfinansowano 1 stanowisko w ramach prac interwencyjnych, a 1 osoba niepelnosprawna
wzieta udziat w pracach spotecznie-uzytecznych.

2. Informacja z zakresu Swiadczonych ustug i instrumentéw rynku pracy
2.1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang
na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcoé4w. Posrednictwo pracy
moze by¢ prowadzone w formie indywidualnych kontaktow doradcow klienta, a takze w formie
gield pracy, ktore umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy,
dobranymi przez posrednika pracy oraz targdéw pracy, ktore pozwalaja na zbiorowa prezentacje
ofert pracy, zawierajacych dane pozwalajace na zidentyfikowanie pracodawcy.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie:

e Udzielano pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych (wydano osobom bezrobotnym 336 skierowan do pracy,
w tym 89 skierowan w ramach zatrudnienia subsydiowanego).

e Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta
pracy.

¢ Informowano wszystkich bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

e Kierowano do pracodawcow osoby bezrobotne do udziatu w aktywnych formach takich
jak np. staze (wydano osobom bezrobotnym 234 skierowania na staz).

e Informowano bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

e Przyjmowano oraz upowszechniano oferty pracy. W 2023 roku do Urzedu wptyngto
948 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie - uzyteczne).

e Sposrod 1.418 osob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji Urzedu, 777 podjgto prace
(55%).
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W ramach powyzszego, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2023 roku przyjat
od podmiotéw 264 os$wiadczenia O powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Oswiadczenia te dotycza tylko 1 wylacznie mozliwosci powierzenia pracy obywatelom
Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji oraz Armenii bez konieczno$ci uzyskania dodatkowego
zezwolenia na prace. Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
25 pazdziernika 2022r. - Dz.U. 2022r. poz. 2204, z dniem 28 pazdziernika 2022r. nastgpito
wykreslenie Rosji z listy panstw, ktorych obywatele moga pracowac na o§wiadczeniu.

Powyzsze zmiany oraz wprowadzenie uproszczonych procedur, umozliwiajacych
zatrudnianie obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia o0 powierzeniu pracy,
spowodowaty spadek rejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
Po weryfikacji poprawno$ci ztozonych oswiadczen, do ewidencji o$wiadczen wpisano
237 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

— 104 oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy (43,88% og6tu wpisanych oswiadczen),

— 71 o$wiadczen dotyczyto obywateli Gruzji (29,96% ogotu),

— 40 oswiadczen dotyczyto obywateli Motdawii (16,88% ogétu).

— 22 oswiadczenia dotyczyty obywateli Biatorusi (9,28% ogotu).

Na podstawie wyzej wymienionych oswiadczen od dnia 29.01.2022 roku cudzoziemiec
moze podja¢ prace maksymalnie na okres 24 miesigcy.

Liczba wpisanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Ukraina Gruzja
‘ I-X112023r. 104 + B+ xn203 71
I-X11 2022r. 462 e 4. I-X11 2022r. 92
Bialorus Motdawia
1-X11 2023r. 22 I-XI112023r. 40
o
Rosja Armenia
. I-X11 2023r. 0 . [-X112023r. O
I-X11 2022r. 8 [-X112022r. 1
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W poréwnaniu z catym 2022 rokiem, kiedy to Urzad wpisal do ewidencji
637 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, w analizowanym okresie
2023 r. odnotowano spadek 0 400 oswiadczen, ktory wynika przede wszystkim z wprowadzenia
nowych przepisow prawa regulujacych kwestie legalizacji pobytu i zatrudnienia obywateli
Ukrainy w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie. Nowe rozwigzania prawne
umozliwily pracodawcom uproszczong legalizacje zatrudnienia obywateli Ukrainy poprzez
zgloszenie tylko powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,
co zostato opisane w dalszej czg$ci niniejszego materiatu.

Tabela 12 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcow (w podziale
na gmin¢ siedziby lub miejsca pobytu statlego podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy)
Liczba zarejestrowanych o§wiadczen
W sInieni
PRGNS 2022 rok 2023 rok
gmina Srem 568 216
gmina Ksigz Wikp. 37 12
gmina Dolsk 14 6
gmina Brodnica 18 3
Ogolem 637 237

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 13 Rodzaje umow oferowanych cudzoziemcom

Rodzai i Liczba zarejestrowanych oSwiadczen
odzaje umow 2022 rok 2023 rok
umowa o pracg 276 64
umowa o dzieto 0 0
umowa zlecenie 360 173
umowa 0 pomocy przy zbiorach 1 0
Ogolem 637 237

Zrodio: Opracowanie wlasne.

Z analizy o$wiadczen zarejestrowanych w okresie ostatnich 2 lat wynika, Zze podmioty

oferowatly cudzoziemcom pracg gtownie przy pracach prostych (m.in. w zawodzie pomocniczy
robotnik budowlany, pracownik produkcji, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle), w zawodach nalezacych do grupy zawoddéw robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (m.in. w zawodzie dekarz, murarz-tynkarz, stolarz) oraz pracownicy ustug
I sprzedawcy (m. in. w zawodzie kucharz, pokojowa, pomoc kuchenna).
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Tabela 14 Zarejestrowane oswiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcow (podziat
ze wzgledu na wielkie grupy zawodow i specjalnosci)

L Wielkie grupy zawodow Liczba zarejestrowanych o$wiadczen
= i specjalnosci 2022 2023
1 Pracownicy przy pracach 329 62
prostych
2 Robo_tnrlcy przemystowi i 159 56
rzemieslnicy
3 Pracownicy ustug i 117 113
sprzedawcy
Operatorzy oraz monterzy
4. . , 19 5
maszyn i urzadzen
5 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 11 1
rybacy
6. Pracownicy biurowi 4 0
7 Technicy i inny $redni 3 0
personel
Specjalisci
Sily zbrojne
Przedstawiciele wladz
10. publicznych, wyzsi 0 0
urzednicy i kierownicy
Ogolem 637 237

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Wykres 17 Miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca w podziale na gminy*

gm. $rem -
69

gm. Kaigz Wikp. -
8

inne -

gm. Dolsk - 6

gm. Brodnica - 2
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

*Sktadane oswiadczenia dotyczyly cudzoziemcow, ktorzy mieliby wykonywac prace na terenie powiatu
Sremskiego, jak i poza nim.
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Liczba wpisanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w okresie 1-X11 2023r.

(wg najliczniej reprezentowanych sektorow dzialalnosci)

IR

-1

] |
[ )
I  HANDEL | USLUGI 113 oswiadczen

—
[
[t

o

o

BUDOWNICTWO 54 oswiadczenia
PRZETWORTSWO PRZEMYSLOWE 46 os$wiadczen
TRANSPORT

‘ 9 | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 24 oswiadczenia

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

W dniu 12 marca 2022r. weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa (Dz.U. z 2023r., poz. 103 z pozn.
zm.), ktéra miedzy innymi uproscita procedure zatrudniania obywateli Ukrainy. Obywatele
Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022r. z powodu zagrozenia wojna, a takze
obywatele Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali i pracowali w Polsce moga legalnie
pracowac¢ bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace lub oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy. Obowigzkiem pracodawcy zatrudniajagcego obywatela Ukrainy jest
ztozenie do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce

zamieszkania podmiotu ,,Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy”.
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wptynelo 1 039 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, z czego 564 powiadomienia tj. 54,28% dotyczyto
podjecia pracy przez kobiety. Powiadomienia dotyczyly podjecia pracy na roéznych
stanowiskach, najczesciej byty to:

e pomocniczy robotnik budowlany — 131 osob (12,61% ogotu zgltoszonych

powiadomien),

e pomoc kuchenna — 122 os6b (11,74% ogoétu zgtoszonych powiadomien),

e pokojowa - 101 osoby (9,72% ogodtu zgtoszonych powiadomien),

e pracownik produkcji — 41 0s6b (3,95% ogotu zgtoszonych powiadomien),

e rzeznik-wedliniarz — 33 0séb (3,18% ogdtu zgloszonych powiadomien).
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Miejsce wykonywania pracy na terenie powiatu sremskiego zostalo wskazane dla 352 osob
(gmina Srem — 285 0sob, gmina Brodnica — 40 0s6b, gmina Ksiaz Wlkp. — 23 osoby, gmina
Dolsk — 4 osoby). Pozostale powiadomienia dotyczyly podjgcia pracy w pobliskich miastach
I wsiach, m.in. Robakowo, Poznan, Borek Wielkopolski oraz miejscowos$ciach turystycznych
np. Mielno, Niechorze, Rowy, Przysieka.

Zezwolenia na prace sezonowg

> W ramach powyzszego, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2023 roku przyjat
od podmiotéw 18 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wszystkie zlozone wnioski dotyczyly sektora
rolnictwa. Po analizie do ewidencji wpisanych zostato 16 wnioskéw 0 wydanie zezwolenia
na prac¢ sezonowg cudzoziemca na terytorium RP. Praca sezonowa dotyczy pracownikow
pracujacych w branzach uzaleznionych od pér roku lub warunkéw atmosferycznych
I wykonywana jest przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dzialalnosci uznanych
za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 wrze$nia 2018 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie podklas dzialalnosci
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia
na prace sezonowq cudzoziemca (Dz. U. z 2018r. poz. 1749). Na podstawie zezwolenia
na prac¢ sezonowa, prace moga podjac¢ cudzoziemcy z catego §wiata (nie dotyczy to jednak
obywateli Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz obywateli panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy korzystaja
ze swobody przeptywu osob na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi). Obywatele Ukrainy oraz ich malzonkowie,
przebywajacy w Polsce legalnie, moga $wiadczy¢ pracg sezonowa bez zadnych pozwolen.
Pracodawca sktada jedynie za posrednictwem portalu praca.gov.pl do powiatowego urzedu
pracy, powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, w terminie 14 dni
od podjecia pracy.
Ztozone wnioski dotyczyly sektora rolniczego, a w ramach 16 rozpatrzonych pozytywnie
wnioskOw prace powierzono:
% obywatelom Ukrainy: 15 wnioskéw (93,75 % ogdtu wnioskow),
% obywatelowi Gruzji: 1 wniosek (6,25 % ogdtu wnioskow).

Ponadto w roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Sremie wydat 25 ,, Informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych” dotyczacych 114 miejsc pracy.
Informacje starosty wydano podmiotom, ktéore beda ubiegalty si¢ o zezwolenie
na prac¢ cudzoziemca w Urzgdzie Wojewddzkim. Stosowne pozwolenie wydaje tutaj
wojewoda. Zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje wojewoda wlasciwy miejscowo
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu zamierzajacego powierzy¢
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. W sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca
oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek
o wydanie zezwolenia na prace byl w wielu przypadkach obowigzany do przedtozenia
w Urzedzie Wojewodzkim informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych. Badanie potrzeb kadrowych polegato na zweryfikowaniu czy w rejestrach osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy powiatowego urzedu pracy znajdujg si¢ osoby spelniajace
wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtaszatl oferte pracy na stanowisku,
na ktorym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca, w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na gldwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana byla na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

— nie dluzszym niz 14 dni od dnia zloZenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestroOw bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynikato, Ze istnieje mozliwo$¢
zorganizowania rekrutacji;

— nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy.

Tabela 15 Liczba wydanych informacji starosty (podziat ze wzglgdu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca)

2022 rok 2023rok
Wyszczegolnienie lezstesutyistnan eed liczba wydanych | liczba oferowanych
informacji oferowanych . 7. L
C informacji starosty miejsc pracy
starosty miejsc pracy

gmina Srem 38 200 25 114
gmina Ksiaz Wlkp. 0 0 0 0
gmina Dolsk 2 4 0 0
gmina Brodnica 2 5 0 0

Ogolem 42 209 25 114

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
2.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy 1 klient pracuja
wspolnie nad $wiadomym i1 samodzielnym podj¢ciem przez klienta decyzji, dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogéw rynku pracy. Doradca
zawodowy staje si¢ osoba towarzyszaca klientowi w dochodzeniu przez niego samego

31



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM - .
SPRAWOIZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2023 ROK

do satysfakcjonujacych go rozwigzan. Rola doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu
klienta, pokazywaniu mu stojacych przed nim mozliwo$ci, analizowaniu wspolnie z klientem
jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu 1 tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy stara
si¢ pobudzi¢ aktywnos¢ 1 samodzielnos¢ klienta.

Z ustug poradnictwa zawodowego moga skorzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne
1 poszukujgce pracy, jak rowniez osoby niezarejestrowane w Urzedzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
326 osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych, natomiast zawodowym
poradnictwem grupowym objeto 61 osob (12 porad). Tematy prowadzonych porad to:

»Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,

- ,,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”,

— ,,Kobieta aktywna na rynku pracy”,

— ,, Rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, zainteresowan oraz
zdolnoS$ci”,

- ,,Kompetencje cyfrowe”,

— ,,Dokumenty aplikacyjne jako wizytdwka zawodowa. Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej’’.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego wsparciem obejmowano réwniez osoby
niezarejestrowane w tutejszym Urzedzie, w szczegolnosci uczniow szkot. W okresie
od stycznia do grudnia 2023 roku przeprowadzono 5 spotkan w ramach grupowych
informacji zawodowych na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
aktywizacji zawodowej, w ktorych udzial wziglo lacznie 86 uczestnikow:

— w dniu 13.03.2023 r. dla ucznidéw Zespotu Szkot Katolickich im. §w. Jana Pawla II

w Sremie, w spotkaniu udziat wzigto 7 uczniow;

— w dniu 30.03.2023 r. dla uczniéw Szkoty Podstawowej w Nochowie, w spotkaniu wzigto
udzial 16 uczniow;

— w dniu 13.04.2023 r. dla uczniow Szkoly Podstawowej w Nochowie, w spotkaniu wzigto
udziat 19 uczniow;

— w dniu 19.04.2023 r. dla uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych w Sremie, w spotkaniu
wzieto udziat 32 ucznidw,

— w dniu 11.12.2023 r. dla ucznidow Zespotu Szkét Katolickich im. §w. Jana Pawta 11

w Sremie, w spotkaniu udziat wzigto 12 uczniow.

Ponadto w ramach grupowej informacji zawodowej w siedzibie Urzedu odbyly
si¢ 2 spotkania informacyjne pn. ,,Warunki podejmowania dzialalnos$ci gospodarczej:
przepisy prawne, procedury postepowania oraz wzory dokumentow” realizowane
we wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych Inspektorat w Sremie oraz Urzedem
Skarbowym w Sremie. Uczestnikami spotkania byly osoby zainteresowane ubieganiem
si¢ o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W spotkaniach
lacznie wzi¢lo udzial 25 oséb.
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Dodatkowo, od lipca 2023 r. osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie mogly korzystaé z nowego narzedzia, ktore
pozwalato sprawdzi¢ poziom posiadanych przez nich kompetencji cyfrowych. W trakcie wizyty
u doradcy Klienta przeprowadzany jest test, dotyczacy takich kwestii jak: tworzenie tresci
cyfrowych, bezpieczenstwo w sieci, umieje¢tno$¢ korzystania z informacji i z danych,
komunikacja i wspotpraca, rozwigzywanie problemow z komputerem oraz w Internecie.
Po analizie jego wyniku wydawana byla ocena, uzalezniajgca udzielenie ewentualnego
dalszego wsparcia i uzupelnienia kompetencji cyfrowych podczas grupowej porady
zawodowej. Od lipca do grudnia 2023 r. badaniem kompetencji cyfrowych objeto 323 osoby.

2.3 Organizacja szkolen

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajgcia, majace na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetnosci i1 kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na podstawie pozyskanych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sporzadzit plan
szkolen grupowych oraz kierowal na szkolenia w trybie indywidualnym. Na szkolenie
indywidualne kierowano osoby uprawnione, po wczesniejszej analizie ztozonego wniosku, biorac
pod uwagge przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia, w tym gwarancje
podjecia pracy po szkoleniu (w szkoleniach indywidualnych udziat wzigty 3 osoby bezrobotne).
W  przypadku szkolen wymagajacych orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byl na badanie lekarskie. W 2023 r. zorganizowano dwa
szkolenia grupowe, w ktorych lacznie uczestniczylto 11 osob bezrobotnych.

Tabela 16 Kierunki organizowanych szkolen grupowych w 2023 roku

. Liczba | Liczba
Lp. Nazwa szkolenia X -
szkolen 0s6b
1. | ,,Kurs w zakresie uprawnien elektroenergetycznych do 1kV (E)” 1 5
2. | ,, Excel z modutem ECDL” 1 6
Ogotem 2 11

Zrodto: Opracowanie wilasne.

2.4 Formy aktywizacji osob bezrobotnych wspierajace ustugi rynku pracy

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wspierajgcych podstawowe ustugi rynku
pracy, zalicza si¢ m.in. staze, srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne,
koszty zatrudnienia przez podmiot prowadzacy DPS albo jednostke organizacyjng WRiPZ.
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W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
zastosowano nizej wymienione formy aktywizacji w ramach srodkow Funduszu Pracy:

a) dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny, oznacza kwote wyptacong ,,aktywnej” osobie, ktora bedac bezrobotnym,

posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez Powiatowy
Urzad Pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W 2023 roku z pomocy w formie dodatkow aktywizacyjnych skorzystaty 162 osoby.

b) staz

Staz to instrument rynku pracy, umozliwiajacy nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Za udziat
w stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie stazami
tacznie objeto 126 osdb, w tym: 115 o0sdb nowo zorganizowanymi stazami, W tym 3 osoby
odbywaty staz w ramach bonu stazowego.

c) srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osobie bezrobotnej moga by¢ przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dzialalno$ci. Wyzej wspomniana pomoc, przyznawana jest na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy otrzymato 51 0sob bezrobotnych.

d) prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob bezrobotnych.
Organizowane sg one przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym
na rzecz opiekunéw o0sOb niepelnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub dzialalnos$cig na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku objeto 8 oséb
bezrobotnych.

e) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Pomoca objeci zostali pracodawcy, ktorzy ubiegali si¢ o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb.
Powyzsza formg w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku objeto 25 0sob.

f)  prace interwencyjne
Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy

o prace, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzedem
pracy. Celem prac interwencyjnych jest ulatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
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W ramach tej formy pomocy, w okresie od stycznia do konca grudnia 2023 roku, objeto 20 osob
bezrobotnych, w tym 12 nowo zawartych umow i 1 rekrutacja na zwolnione stanowisko w ramach
umowy zawartej w 2023 r. oraz 7 uméw zawartych w latach poprzednich.

9)

koszty zatrudnienia przez podmiot prowadzacy DPS albo jednostke organizacyjna WRiPZ

Zatrudnienie osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy przez podmioty prowadzace DPS albo
jednostke organizacyjng WRiIPZ przez okres do 12 miesigcy, ktorym zostaja zwrocone Koszty
(catos¢ lub czgs¢) poniesione na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ramach tej formy pomocy, w 2023 roku wsparciem objeto 2 0Soby bezrobotne.

Tabela 17 Osoby bezrobotne objete ustugami szkolenia i poradnictwa zawodowego
oraz instrumentami rynku pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku

Liczba oséb objetych ustugami
I instrumentami rynku pracy
Lp. Wyszczegollnienie
01.01.2023r. —31.12.2023r.
1. | Prace interwencyjne 20
2. |Staze 123
3. |Bony stazowe 3
4. | Szkolenia 14
5. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy? 25
6. | Prace spotecznie uzyteczne 8
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
7. |w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji 51
I doradztwa
8 Kosz‘ty zatrudnienia przez‘podmio‘t prowadzacy DPS 9
albo jednostke organizacyjng WRiPZ
9. | Indywidualne porady zawodowe 326
10. | Dodatki aktywizacyjne 162
11. | Grupowe porady zawodowe (12 porad) 61
12. | Grupowe informacje zawodowe (2 informacje) 25
Razem: 820

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy.

Opracowanie wlasne.

1) Dotyczy 9 nowych uméw oraz 16 dotyczy rekrutacji na zwolnione stanowisko pracy w ramach uméw
zawartych w latach poprzednich.
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Udzielano rowniez osobom bezrobotnym dziatan wspierajacych w postaci:

e skierowania do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zdolnosci do odbycia stazu,
szkolenia lub stwierdzenia zdolnos$ci do skierowania do pracy — 125 os6b bezrobotnych,

e zwrotu kosztow dojazdu na staz — 61 0s6b.

Ponadto:

e Sporzadzono dla 1 296 os6b indywidualne plany dziatania (IPD), okreslajace
ich indywidualng S$ciezke zawodowa majaca na celu doprowadzenie do podjecia
zatrudnienia lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;j.

e Kontynuowano Porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2017 roku z Centrum Integracji
Spotecznej, funkcjonujacym na zasadach odrgbnosci organizacyjnej i finansowej
w strukturach Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem. Porozumienie dotyczy
finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen za uczestnikoéw Centrum.

e Zawarto 144 umowy z pracodawcami/ przedsi¢biorcami/ instytucjami oraz
51 uméw z osobami bezrobotnymi, ktérym przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

3. Projekty wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS+
oraz programy finansowane z Funduszu Pracy

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, udzielajac wsparcia pracodawcom,
przedsigbiorcom oraz osobom bezrobotnym, rozpoczal realizacje¢ projektu, ktorego
szczegblowy opis znajduje si¢ w pkt 1) oraz realizowat program, ktorego szczegdtowy opis
znajduje si¢ w pkt 2).

1) Projekt: ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkalych w powiecie
sremskim (I)” wspolinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spolecznym (EFS+), Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych
i poszukujacych pracy — projekty PUP

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski Polska Unig Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkalych
w powiecie Sremskim (I)”

Zrédto Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
finansowania spotecznym (EFS+)
Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty PUP

Okres realizacji

orojektu 01.01.2023r. — 31.12.2024r.
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Budzet projektu

2.142.290,70 z1, w tym:

e 1.071.145,35 zt w 2023 roku,

e 1.071.145,35 zt w 2024 roku.

(wspotfinansowanie Unii Europejskiej - 70% tj. 1.499.603,49 z1, wkiad krajowy - 30%
tj. 642.687,21 z})

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia i dziatan aktywizacyjnych dla 156 oséb
pozostajacych bez pracy, zamieszkalych w powiecie Sremskim i zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

Grupa docelowa

Osoby pozostajgce bez pracy, zamieszkale w powiecie Sremskim i zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, w tym osoby w trudnej sytuacii,

w szczegolnosci:

e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

kobiet,

0s0b z niepetnosprawnos$ciami,

0sOb w wieku 50+,

0s6b o niskich kwalifikacjach,

0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, w tym 0sob z grupy NEET (udziat w
projekcie osob w wieku 18 — 29 lat jest poprzedzony oceng umiegjgtnosci
cyfrowych z wykorzystaniem ,,Europejskiego narz¢dzia do oceny poziomu
kompetencji cyfrowych" lub innego narzedzia rekomendowanego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy, ktory odpowiada za nadzor nad realizacja
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce oraz, w razie potrzeby, uzupetieniem
poziomu kompetencji w tym zakresie).

Realizowane
dziatania

Do dnia 31.12.2023r. wsparcie w projekcie otrzymato 78 0séb bezrobotnych:
poradnictwo zawodowe - 78 oséb,

posrednictwo pracy - 42 osob,

staze - 41 osob,

szkolenia grupowe - 11 oséb,

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 1 osoba.
Dodatkowo udzielano wsparcia osobom bezrobotnym w formie sfinansowania
kosztéw przejazdu do i1 z miejsca odbywania stazu.

2) ,,Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”

finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej

Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

Rezerwa Funduszu Pracy

Zrodlo
finansowania

Program: ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi”

Okres realizacji
programu

01.06.2023r. — 31.12.2023r.

Budzet programu

91.851,60 z1

Cel programu

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest zgodny z celem Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (ktory zostal rowniez przedstawiony w
Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023) poprzez dazenie do
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wzrostu aktywnos$ci zawodowej 1 wzrostu zatrudnienia. Powyzsze wynika z aktywizacji
zawodowej niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup narazonych na
wykluczenie spoteczne. Realizacja programu przyczynia si¢ do zmniejszenia liczby
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w stosunku do ogotu bezrobotnych oraz
zwigkszenia aktywnoS$ci zawodowej wirod ww. osob bezrobotnych.

Grupa docelowa

Program byt kierowany do 0séb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi na terenie gmin
wigjskich i miejsko-wiejskich.

Uslugi i instrumenty rynku pracy zrealizowane w programie:

e staze dla 7 oséb,

o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalnos$ci dla 1 osoby.

Realizowane

dzialania , , . . , . .
Wsrdd osob skierowanych na staz 6 oséb zostato objetych poradnictwem zawodowym
w ramach programu. Poradnictwem zawodowym zostata rGwniez objeta 1 osoba,
ktorej przyznano $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;.
Dodatkowo 4 osobom udzielono wsparcia w formie sfinansowania kosztéw przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy,

przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze $rodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych

100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia.

Ksztalceniem ustawicznym dofinansowanym z limitu podstawowego w 2023 roku

mogli zosta¢ objeci pracodawcy, jak i pracownicy, jezeli skladany wniosek miescit
si¢ w obszarze co najmniej jednego z 6 priorytetow wydatkowania srodkow KFS przyjetych
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej tj.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Priorytet 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Podstawe weryfikacji zawodow deficytowych w 2023 roku stanowi: Barometr zawodow
2023 — powiat sremski oraz Barometr zawodow 2023 — wojewodztwo wielkopolskie.
Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub 0sob,
ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet 6 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci  cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarka odpadami.
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W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku ogloszono 4 nabory wnioskow

0 przyznanie srodkow z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

I pracodawcow. W odpowiedzi na ogloszone nabory wplynegto tacznie 46 wnioskow

od pracodawcoéw. Ostatecznie wnioski rozpatrzono w nastgpujacy sposob:

— 32 wnioski rozpatrzono pozytywnie,

— 10 wnioskow rozpatrzono negatywnie,

— 4 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (nie zostaly dolaczone wymagane zatgczniki
do wniosku, nie dokonano poprawek we wniosku w wyznaczonym terminie).

Do dnia 31.12.2023r. zawarto z pracodawcami 31 uméw, w ramach ktorych

z ksztalcenia skorzystaty tacznie 152 osoby (139 pracownikow oraz 13 pracodawcow).

Przyktadowe szkolenia finansowane z KFS to:

— ,,Kurs obshugi zurawi przewoznych oraz przeno$nych z egzaminem”,

— Kurs operatoréw wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wysiegnikiem i wozkow
z 0sobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem z egzaminem”,

— ,.Kucharz restauracyjny - nowe trendy i klasyka”,

— ,.Kuchnia Japonska dla profesjonalistow-sushi i ramen”,

— ,,Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy
kat. C, C+E”,

— ,Kadry 1 Place w Comarch ERP Optima - kurs z obstugi programu
dla $redniozaawansowanych 1zaawansowanych”,

— ,,Podstawowe szkolenie podologiczne”,

— , Swiadomo$¢ Prawna Spedytorow”,

— ,,Wszechstronny Stylista Fryzur”,

— ,,Szkolenie z cyberbezpieczenstwa”.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w polowie czerwca br. wystapit o mozliwos¢
pozyskania dodatkowych srodkow z tzw. rezerwy. Ostatecznie pozyskano srodki w wysokosci
36.096,00 zt.

Priorytety ustalone przez Rad¢ Rynku Pracy w ramach rezerwy KFS:

- Priorytet A
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego  wskazanych
na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

- Priorytet B
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
- Priorytet C
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

- Priorytet D
Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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- Priorytet E
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Do konca grudnia 2023 roku ogloszono 3 nabory wnioskow o przyznanie $rodkoéw
z rezerwy KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow. W odpowiedzi na ogloszone nabory wptyneto tgcznie 11 wnioskow
od pracodawcéw. Ostatecznie wnioski rozpatrzono w nastgpujacy sposob:
— 5 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie,
— 2 wnioski rozpatrzono negatywnie,
— 4 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (nie zostaly dolaczone wymagane zataczniki

do wniosku, nie dokonano poprawek we wniosku w wyznaczonym terminie).

Do dnia 31.12.2023r. zawarto z pracodawcami 5 umoéw, w ramach ktorych z ksztalcenia

skorzystaty tacznie 23 osoby (22 pracownikoéw oraz 1 pracodawca).

Szkolenia finansowane z rezerwy KFS to m. in.:

,Zaawansowane szkolenie fryzjerskie — strzyzenia damskie trendy jesien/zima 2023,
barberstwo, upigcia z zastosowaniem tresek — taSm wloséw  CLIP-IN”
(w ramach Priorytetu D),

— ,,Praca Klubu Integracji Spotecznej z osobami zagrozonymi wykluczeniem spoteczno-
zawodowym — wybrane aspekty pomocy, rola pracownika, tworzenie motywujgcego
$rodowiska pracy w KIS, techniki i metody pracy z rodzing objeta pomoca
KIS oraz skuteczna komunikacja ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji stresowych
1 trudnych. Warsztaty z wykorzystaniem technologii wirtualnej rzeczywistosci VR”
(w ramach Priorytetu A),

— ,Kurs podatku VAT 1 podatkow dla Samodzielnych Ksiggowych 2023~
(w ramach Priorytetu B),

— ,Kompleksowa $ciezka aktywizacji zawodowej uczestnikow warsztatow terapii
zajeciowej” (w ramach Priorytetu A).

L.acznie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku szkoleniami
objetych zostalo 175 osob (161 pracownikow oraz 14 pracodawcow).

5. Pomoc dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie

Wobec napasci zbrojnej na Ukraing, w dniu 12 marca 2022 oku weszta w zycie ustawa
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa
(Dz.U. z2023r.; poz. 103 z pozn. zm.). Wyzej wskazany dokument wprowadzit szereg regulacji
skierowanych do obywateli Ukrainy przybywajacych do Polski w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, badz przebywajacych na terenie naszego kraju i1 wykonujacych pracg.
Poza uproszczeniem procedury zatrudniania obywateli Ukrainy, ustawa wprowadzita inne
rozwigzania, w tym rowniez finansowe, realizowane mi¢dzy innymi przez gminy czy osrodki
pomocy spoteczne;.
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W zwigzku z zaistnialg sytuacjg i duzym naptywem obywateli Ukrainy o naszego kraju,
urzedy pracy zostaly zobligowane do pomocy tym osobom w znalezieniu pracy poprzez
zastosowanie ustug rynku pracy badz innych form wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w swojej siedzibie utworzyl punkt informacyjny
dla obywateli Ukrainy oraz pracodawcow zainteresowanych przyjeciem do pracy tych osob.

Ponadto, na stronie internetowej Urzedu zostal utworzony baner pn. ,Informacje
dla obywateli Ukrainy”, w ktorym m. in. na biezaco zamieszczane byly aktualnosci w jezyku
ukrainskim.

Realizowana byla ustuga posrednictwa pracy, w ramach ktoérej posrednicy pracy
nawigzywali kontakty z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem obywateli Ukrainy i
pozyskiwali oferty pracy.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. :

v w punkcie informacyjnym w siedzibie Urzedu obstuzono 199 obywateli Ukrainy
oraz 123 pracodawcow, zainteresowanych zatrudnieniem tych osob,

v’ zarejestrowanych zostalo 13 obywateli Ukrainy (12 kobiet i 1 mezczyzna).

6. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, w tym promocja,
partnerstwo i wspolpraca

e W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zajmowat
si¢ ciagla promocja swiadczonych ustug oraz stosowanych instrumentow rynku pracy
wsrod pracodawcow oraz osob bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy. Promowat
za posrednictwem strony internetowej, ulotek, plakatéw oraz w trakcie bezposrednich
kontaktéw, mozliwosci pozyskania m.in. $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, $rodkéw dla osob bezrobotnych na podjecie wtlasnej dziatalno$ci
gospodarczej czy tez mozliwos$¢ udzialu w organizowanych przez Urzad szkoleniach
grupowych.

e W dniach 24 stycznia oraz 24 lipca 2023 r. w siedzibie tutejszego Urz¢du Pracy
zorganizowano spotkania dla pracodawcow pn. ,,Jak poprawnie wypetni¢ wniosek
o przyznanie $rodkow z rezerwy KFS”, na ktorych pracownik urzedu prezentowal
pracodawcom wniosek oraz szczegdly jego wypelnienia.

e W dniu 4 wrzesnia 2023r. w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy zorganizowano spotkanie
dla os6b zainteresowanych ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej pn. ,Jak wypetni¢ wniosek o przyznanie
jednorazowo srodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej”, na ktorym
pracownik urzedu prezentowat uczestnikom spotkania szczeg6ty jego wypetnienia.

e Na zaproszenie Burmistrza Sremu oraz Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Sremie przedstawiciel tutejszego Urzedu w dniu 15 wrzeénia 2023 r. wzial udziat
w debacie Centrum Ushlug Spotecznych w Sremie pn. ,,Rozwoj Wielkopolskiej Sieci
Centrow Ustug Spotecznych”. Podczas debaty rozmawiano o ustugach spotecznych
1 sposobach dziatania, nowych pomystach oraz inspiracjach.
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e 29 wrzesnia br. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie odbyt sie panel
ekspertow dla badania ,,Barometr zawodow 2024". W panelu uczestniczyli: koordynator
wojewddzki badania — przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
pracownicy Dzialu Ustlug Rynku Pracy, specjalista do spraw programéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Sremie, przedstawiciel Unii Gospodarczej Regionu Sremskiego -
Sremskiego Osrodka Wspierania Matej Przedsigbiorczosci oraz przedstawiciele
Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Sremie.

e Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w biezacym roku kolejny raz wiaczyt sie w inicjatywe
Dni Pracodawcow pod tegorocznym hastem: ,,Pracodawco ! Wiesz ? Przyjdz
I zapytaj". W dniu 25 pazdziernika 2023 roku w swojej siedzibie uruchomit punkt
informacyjny dla lokalnych pracodawcow i przedsigbiorcow, ktorzy mogli uzyskaé
informacje miedzy innymi o: mozliwosci pozyskania pracownikow (w tym takze
zgloszenia krajowej oferty pracy); aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy;
mozliwos$ci uzyskania wsparcia doradcy zawodowego w rekrutacji i doborze kandydatow
do pracy; legalizacji zatrudniania cudzoziemcow, w tym w kontekscie aktualnej sytuacji
zwigzanej z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy; mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego zwigzanego z zatrudnieniem osoby bezrobotnej.

7. Struktura i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy

Powiat Sremski dysponowat w 2023 roku lacznym limitem $rodkéw finansowych
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w wysokosci 3.089.901,26 ztotych.

Tabela 18 Zestawienie programéw realizowanych przez PUP w Sremie w 2023 roku

Wysokos¢ srodkow
Lp. Wyszczegolnienie prze zna}czonych na
realizacj¢ programu
w zlotych
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.622.208,31
2 Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 1.071.145.35
" |w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 T
3. |Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 91.851,60
4. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 304.696,00
RAZEM 3.089.901,26

Zrédlo: Informacje o wysokosci ustalonych $rodkéw (limitow). Opracowanie wiasne.
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Tabela 19 Ogodtem wydatki Funduszu Pracy na programy realizowane przez PUP w Sremie

w 2023 roku

Woydatki Funduszu

Lp. Wyszczegdlnienie Pracy w 2023 roku
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.618.320,56
2 Projekt wspé%ﬁnansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 980,780 40
w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 ’
3. |Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 91.328,95
4. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 304.066,00
RAZEM 2.994.495,91

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wlasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony byf na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow.

Tabela 20 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zastosowane wobec bezrobotnych i innych uprawnionych

0sOb w 2023 r.

Wydatki
Lp. Wyszczegélnienie Funduszu Pracy
w 2023 roku
1 2 3
1. Szkolenia 55.203,63
2. Prace spolecznie uzyteczne 11.960,52
3. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 249.856,76
n Srodki na podjecie _c_lglalalnosm gospodarczej, w tym koszty pomocy 1.268.870.46
prawnej, konsultacji i doradztwa
5. Prace interwencyjne 105.242,36
6. Staze 879.490,22
7. Bon stazowy 36.259,19
8. Badania lekarskie 8.004,00
9. Koszty przejazdu 36.602,77
10. Koszty zatmdnlenlg przez podmiot prowadzacy DPS albo jednostke 38.940,00
organizacyjng WRiPZ
RAZEM 2.690.429,91

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie whasne.
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Tabela 21 Wydatki na $wiadczenia obligatoryjne*

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku
1 2 3
1. |Zasikki dla bezrobotnych 2.823.601,54
2. |Dodatki aktywizacyjne 216.651,70
3. |Swiadczenia integracyjne 496.017,39
RAZEM 3.536.270,63

Zrodio: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wilasne.
* Srodki przekazywane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej do wysokosci
faktycznych potrzeb.

W 2023 roku wydatki limitowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz KFS i Swiadczenia
obligatoryjne wyniosty lacznie 6.530.766,54 zlotych.

Sporzadzit:
Anna Radajewska — Kierownik Dzialu Ustug Rynku Pracy

Magdalena Kiezik — Posrednik pracy - stazysta

Aleksandra Marciniak — Doradca zawodowy

Eliza Zigtkowska — Kierownik Dziatu Instrumentéw i Program6w Rynku Pracy
Monika Kotacka — Specjalista ds. programéw

Anna Dudek - Ksiegowy
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