gRR,{ée [{1‘. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

SYTUACJA NA RYNKU PRACY
W POWIECIE SREMSKIM —

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE
ZA 2021 ROK

MARZEC 2022



http://srem.praca.gov.pl/

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM -

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2021 ROK

SPIS TRESCI
B 1 1 PP 2
1. Bezrobocie w powiecie SremsKim ................ ... 3
1.1. Bezrobocie w powiecie sremskim na tle wojewddztwa wielkopolskiego i kraju......... 3
1.2. Poziom i struktura zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. ......................o.ooei 8
1.3. Charakterystyka wybranych grup 0so6b bezrobotnych ......................ooiiiin, 20
1.3.1. Bezrobotni do 30 roKU ZYCIa......oouiiriitiii it 20
1.3.2. Bezrobotni dlugotrwale............cooiiiiiiiii 21
1.3.3. Bezrobotni powyzej 50 1oKU ZyCia........ovviiiiiiiiii e 22
1.3.4. Bezrobotni niepenoSpPrawni. ... ...ovuviiiniiiii et 22
2. Informacja z zakresu $wiadczonych uslug i instrumentow rynku pracy................ 26
2.1, POSIEdNICtWO PraCy.... e ettt ittt ettt et et 26
2.2. PoradniCtwo ZAWOUOWE..........euinieee ettt 31
2.3, Organizacja SZKOICN. .. ...t 32

2.4. Formy aktywizacji osob bezrobotnych wspierajace ustugi rynku pracy. ..............32
3. Programy rynku pracy finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu

SPOIECZNEGO..........oi e 35
4. Krajowy FUNdusz SZKOIENIOWY..........oiuiitii i 37
5. Wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej / Branzowej............................... 39
6. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, w tym promocja,

partnerstwo i wspolpraca.......... ... 41
7. Struktura i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy .................c.oceiiiiiiina, 42



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM -

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2021 ROK

Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi material o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2021
roku w zakresie rejestrowanego bezrobocia, dziataniach aktywizacyjnych podejmowanych
na rzecz klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie oraz $rodkach finansowych
przeznaczonych na aktywizacje lokalnego rynku pracy i utrzymanie miejsc pracy w powiecie
sremskim.

Rok 2021 byt kolejnym rokiem, ktory uptynat pod znakiem dominacji rynku przez
pracownika. Swiadczy o tym dobra sytuacja gospodarcza i utrzymujacy sie niski poziom
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie sremskim w koncu grudnia 2021 roku ksztaltowata
si¢ na poziomie 2,2%. Negatywnie na powyzsza sytuacje nie wplynat rowniez trwajacy przez
caly rok w Polsce stan epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Liczba ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] (staze, prace spotecznie
uzyteczne), ktore wptynely do Urzedu utrzymywala si¢ na dos¢ wysokim poziomie i wyniosta
ogo6tem 1 097.

Podobnie jak w latach ubiegltych problemem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
bylo niedopasowanie kompetencji kandydatéw do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw
oraz dlugotrwate ich bezrobocie. W 2021 roku popyt na prace w wigkszos$ci branz i zawodow
przewyzszat podaz.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w ciggu calego roku nadal pozostawala grupa osob bezrobotnych wymagajaca wsparcia
ze strony Urzedu. W rejestrze 0sob bezrobotnych pozostawaty bowiem osoby oddalone od
rynku pracy, ktorych przywrdcenie na rynek pracy jest trudne.

Dlatego tez PUP podejmowat liczne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy. Podejmowane wobec nich dziatania
nakierowane byly przede wszystkim na przywrdcenie zdolnosci do podjgcia pracy oraz
uzyskanie wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego.

Bioragc pod uwage powyzsze w 2021 roku, PUP wspoélpracowal roéwniez
z pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc pracy poprzez m.in. Organizacj¢ prac
interwencyjnych, zrefundowanie wyposazenia miejsca pracy czy organizacji stazy oraz
z licznymi organizacjami, instytucjami i partnerami rynku pracy.
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1. Bezrobocie w powiecie Sremskim

1.1. Bezrobocie w powiecie Sremskim na tle wojewédztwa wielkopolskiego i kraju

Wedhug stanu w koncu grudnia 2021 roku stopa bezrobocia osiagngta nastepujacy poziom:
w powiecie sremskim — 2,2%, w wojewodztwie wielkopolskim — 3,1%, w Polsce — 5,4%.
W poszczegolnych wojewodztwach stopa bezrobocia ksztattowata si¢ w granicach od 3,1%
w wojewodztwie wielkopolskim do 8,6% w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

pomorskie

5,1%

podlaskie
7,0%

mazowieckie

wielkopolskie +,6%

3,1%
l6dzkie
5,6%
dolnoglaski lubelskie
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4,8% 1300
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6,0%  gaskie

4,2%

malopolskie

Stopa bezrobocia 4.5%

w koncu grudnia 2021r.
w Polsce —5,4%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.
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W powiatach wojewddztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiggata warto$¢ od 1,6%
do 7,3 %, co $wiadczy o duzym zr6znicowaniu regionu.

Tabelal Stopa bezrobocia wedtug powiatow

Stopa bezrobocia w % Wozrost/spadek Wozrost/spadek
Lp. Powiaty stan w dniu (w %) w stosunku (w %) w stosunku
31.12.2021r. do 30.11.2021r. do 31.12.2020r.
1. | Chodzieski 7,1 0,2 -1,1
2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 34 -0,1 -14
3. | Gnieznienski 4,1 0,0 0,0
4. | Gostynski 4,9 0,0 -0,7
5. | Grodziski 3,9 0,0 0,0
6. Jarocinski 4.6 0,1 -0,5
7. | Kaliski 2,9 0,0 -0,2
8. | Kepinski 1,6 0,0 -0,3
9. | Kolski 3,0 0,3 -1,7
10. | Koninski 7,3 -0,1 -1,3
11. | Ko$cianski 2,7 -0,2 -0,9
12. | Krotoszynski 2,8 0,0 -0,7
13. | Leszczynski 2,4 0,1 -0,9
14. | Miedzychodzki 55 0,0 -0,1
15. | Nowotomyski 2,2 -0,1 -0,8
16. | Obornicki 3,5 0,0 -0,3
17. | Ostrowski 2,7 0,0 -0,7
18. | Ostrzeszowski 3,0 0,0 -1,3
19. | Pilski 4,5 -0,3 -1,0
20. | Pleszewski 3,8 -0,4 -15
21. | Poznanski 1,6 -0,1 -0,4
22. | Rawicki 3.4 0,1 -1,0
23. | Shupecki 6,7 0,0 -1,2
24. | Szamotulski 3,3 -0,1 -0,3
25. | Sredzki 53 0,0 -1,7
26. | Sremski 2,2 0,0 -0,7
27. | Turecki 3.4 -0,1 -1,2
28. | Wagrowiecki 4.7 0,0 -0,9
29. | Wolsztynski 2,0 0,0 -0,4
30. | Wrzesinski 3,9 0,0 -0,8
31. | Ztotowski 4.7 0,1 -1,3
Wojewddztwo wielkopolskie 3,1 0,0 -0,6
Kraj 54 0,0 -0,9

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.
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Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu $remskiego wedlug stanu w dniu
31 grudnia 2021 roku ksztaltowalo si¢ na poziomie 514 oséb, czyli 0 25,2% mniej niz
w koncu 2020 roku i jednoczes$nie o 0,4% mniej niz w dniu 30 listopada 2021 roku. Stan ten
przetozyt si¢ na stopg bezrobocia wynoszaca 2,2% w koncu 2021 roku.

Stopa bezrobocia
w powiatach w %
w wojewodziwie
wielkopolskim
(wg stanu w dnivu 31.12.2021r.)

Kraj -5,4%
Wielkopolska -3,1%

Powiat Sremski - 2,2%

: Podregion poznanski
I Podregion kaliski
B P odregion pilski
:] Podregion leszczynski
I Fodregion konirski

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne
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Powiat §remski wraz z powiatem nowotomyskim ze stopa bezrobocia wynoszaca w koncu
grudnia 2021 roku 2,2% uplasowat si¢ na 4 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia
wsérod 31 powiatow wojewddztwa wielkopolskiego. Jednoczesnie stopa bezrobocia w powiecie
sremskim uksztaltowata si¢ na poziomie nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym
od stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, ktore wynioslty odpowiednio 5,4%
oraz 3,1%.

Poréwnujac sytuacje dotyczaca rejestrowanego bezrobocia w powiatach o$ciennych,
na terenie powiatu $remskiego zarejestrowanych byto najmniej bezrobotnych, tj. 514 osob.

Liczba bezrobotnych (w tys.) - 9,0 poznanSkl
Stopa bezrobocia—1,6%
m. Poznan
Liczba bezrobotnych (w tys.) - 1,3
Stopa bezrobocia - 5,3%
~N A sredzki

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 0,6

Stopa bezrobocia 2,2%

Sremski

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 0,8

Stopa bezrobocia - 2,7% Liczba bezrobotnych (w tys.)— 1,3

Stopa bezrobocia 4,6%

Stan w dniu
31.12.2021r.

Liczba bezrobotnych (w tys.) - 1,7
Stopa bezrobocia —4,9%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Ponizsze zestawienia przedstawiajg poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie
sremskim na tle kraju i Wielkopolski wedlug stanu w koncu grudnia 2021 roku, jak roéwniez
w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku.
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Tabela 2 Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim i powiecie Sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku (w %).

. . Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
Miesige w Polsce w wojewodztwie W powiecie
Styczen 6,5 3,7 3,1
Luty 6,6 4,0 3,1
Marzec 6,4 3,9 3,0
Kwiecien 6,3 3,8 2,8
Maj 6,1 3,7 2,8
Czerwiec 6,0 3,5 2,7
Lipiec 59 3,5 2,6
Sierpien 5,8 3,4 2,6
'Wrzesien 5,6 3,3 2,4
Pazdziernik 55 3,2 2,2
Listopad 5,4 3,1 2,2
Grudzien 54 3,1 2,2

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopolskim i powiecie sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku (w %)
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie Sremskim
systematycznie spadata — z poziomu 3,1% w styczniu, do poziomu 2,2% w grudniu.
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Ponizej przedstawiono liczbg zarejestrowanych bezrobotnych oraz poziom stopy
bezrobocia rejestrowanego w powiecie sremskim w latach 2019 - 2021.

Wykres 2 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie Sremskim
w koncu grudnia w latach 2019 — 2021
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01 oraz dane z GUS. Opracowanie wlasne.

1.2.  Poziom i struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych

W koncu grudnia 2021 roku liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie ksztaltowala si¢ na poziomie 514 0séb, tj. o 173 osoby mniej niz w tym
samym czasie roku poprzedniego i jednoczesnie mniej 0 225 oséb w poréwnaniu ze styczniem
omawianego roku.

W koncu grudnia 202 1r. powiecie 59,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
kobiety, 48,2% wszystkich o0s6b bezrobotnych stanowily osoby zamieszkate na wsi, 0sob
uprawnionych do zasitku byto natomiast 24,9%.
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Tabela 3 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia
w latach 2019 — 2021

| v | W02k
Miesigc (w liczbie 0sob) EW %) K
2019 roku | 2020 roku | 2021roku |  [kol.6-5] k[glf)gu dnfs]
1 4 5 6 7 8
Styczen 477 528 739 t oo 40,0%
Luty 473 552 738 | 186 33,7%
Marzec 458 543 715 172 31,7%
Kwiecien 398 598 680 82 13,7%
Maj 376 657 662 T s 0,8%
Czerwiec 359 692 657 Y -5,0%
Lipiec 379 706 631 | -10,6%
Sierpien 390 725 618 L 107 -14,7%
Wrzesien 392 718 572 | 146 -20,3%
Pazdziernik 417 685 520 | 165 -24,1%
Listopad 452 666 516 | 150 -22,5%
Grudzien 462 687 514 | 173 -25,2%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wiasne.

Osoby bezrobotne (dotyczy osob nie uprawnionych do pobierania $wiadczen
pienigznych) z chwilg rejestracji uzyskuja prawo do ubezpieczenia zdrowotnego
finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie ze $rodkéw budzetu panstwa
przekazywanych przez wojewode. PUP w Sremie wykonujac czynnosci platnika przeznaczyt
na ten cel w 2021 roku kwote 496.762,75 zl.

Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego

Sposrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2021 roku 318 osob (tj. 61,9%)
zamieszkiwato gming Srem, kolejno 94 osoby (tj. 18,3%) gmine Ksiaz Wielkopolski, 47 0sob
(tj. 9,1%) gming Dolsk oraz 55 os6b (tj. 10,7%) gming Brodnica.
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Tabela 4 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego w latach 2019 - 2021

Stan w dniu
Gminy powiatu 31.12.2019r. 31.12.2020r. 31.12.2021r.

o] K O K o K

Brodnica 53 37 61 39 55 31
Dolsk 40 28 62 34 47 27
Ksiaz Wikp. 77 47 105 72 94 59
Srem 292 171 459 295 318 187
Razem 462 283 687 283 514 304

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 3 Poziom bezrobocia w gminach powiatu sremskiego w koncu grudnia w latach

2019 — 2021
687
700
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300
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0
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M Brodnica H Dolsk Ksigz Wlkp. Srem M Powiat sremski

Zrédio: Tabela 4.

Statym trendem charakteryzujagcym poziom bezrobocia w gminach powiatu $remskiego
jest fakt, iz najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkuje gmine Srem oraz gmine
Ksigz Wlkp. Analizujac koniec grudnia 2021 roku z analogicznym okresem roku poprzedniego,
liczba os6b bezrobotnych spadta we wszystkich gminach powiatu §remskiego.
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Ruch 0sob bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢
(naptyw) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wyniosta tacznie 1249 0soéb. W stosunku
do analogicznego okresu roku 2020 liczba ta spadta 0 175 0sob. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 69,2% (tj. 864 osoby) to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ w Urzegdzie po raz kolejny,
zatem powrdcity do ewidencji bezrobotnych, 30,8% (tj. 385 osob) to bezrobotni wpisani do
ewidencji po raz pierwszy, natomiast 90,2% (tj. 1 126 osob) stanowili bezrobotni poprzednio
pracujacy.

Ponizej przedstawiono poziom natg¢zenia rejestracji osOb bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2019, 2020 i 2021 roku.

Wykres 4 Naptyw 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2021 rok
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIiT-01. Opracowanie wlasne.

Tabela 5 Rejestracja 0sob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2019, 2020 i 2021r.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 2019 rok 2020 rok 2021 rok
Ogolem 1310 1424 1249
poprzednio pracujace 1207 1292 1126
zwolnione z przyczyn
z tego: | dotyczacych zakladu 58 185 76
g pracy
E dotychczas niepracujace 103 132 123
niepelnosprawni 171 137 132
zamieszkali na wsi 526 591 481
zarejestrowani po raz pierwszy 353 485 385
zarejestrowani po raz kolejny 957 939 864
z prawem do zasilku 347 469 421

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie whasne.
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W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie wylaczono 1422 osoby. W stosunku do analogicznego okresu roku 2019 oraz 2020
liczba ta zwickszyta si¢ odpowiednio 0 129 0séb oraz 0 223 osoby. Sposrod wytaczonych 1 422
bezrobotnych, 54,4% (tj. 773 osoby) stanowily osoby, ktore z wiasnej inicjatywy, jak réwniez
w wyniku dzialan Urzedu podjely prace. Duza grupe stanowily takze osoby bezrobotne
wylaczone z ewidencji z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy, ktore tacznie stanowity 24,1% (tj. 343
osoby).

Wykres 5 Osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji Urzedu w poszczegolnych miesigcach 2021r.
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wiasne.

Tabela 6 Osoby wylaczone z rejestru 0sob bezrobotnych w roku 2019, 2020 i 2021

BEZROBOTNI WYLACZENI 2019 rok 2020 rok 2021 rok
Ogoélem 1293 1199 1422

z powodu podjecia pracy 618 711 773
rozpoczecia szkolenia lub stazu 120 95 174

o niepotwierdzenia gotowosci do pracy 39 197 206

o | dobrowolnej rezygnacji ze statusu

% bezrobotneglo e 114 69 109
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 260 28 28

lub innej formy pomocy
Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wiasne.
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Bezrobotni wedlug wieku

Analizujac struktur¢ wieku zarejestrowanych osob bezrobotnych wg stanu w koncu
grudnia 2021 roku nalezy zauwazy¢ znaczny udzial os6b miodych w ogolnej populacji
bezrobotnych. Najwicksza grupe — 24,3%, podobnie jak w 2020 roku — 24,9% oraz 2019 roku —
30,1% stanowily osoby mtode od 25 do 34 roku zycia.

Analizujac pozostate grupy wiekowe 0sob bezrobotnych nalezy zauwazy¢, iz najmniejsza grupe
bezrobotnych w koncu ubiegtego roku stanowity osoby w wieku 60 lat i powyzej (33 osoby,
tj. 6,4%).

Tabela 7 Bezrobotni wedtug wieku — stan w koncu 2019, 2020 oraz 2021 roku

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wiek . i . i .
Ogolem Kobiety Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety
18 — 24 69 47 104 66 56 36
25-34 139 106 171 130 125 96
35-44 98 67 156 103 123 79
45 —54 69 35 141 93 113 62
55 -59 58 28 91 48 64 31
bolat o X 24 X 33 X
1 wiecej
Razem 462 283 687 440 514 304
Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiT-01. Opracowanie wtasne.
Wykres 6 Bezrobotni wedlug wieku w koncu grudnia 2021 roku
W18 -—24 lata
m25-34 lata
m35-44 lata
45 — 54 |ata
W 55-59 lata

W60 lat i wiecej

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiT-01. Opracowanie wiasne.
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W koncu 2021 roku najwigksza grupge wsrdd osdb bezrobotnych stanowily osoby
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (33% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych)
oraz osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (27,4 % ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych). Najmniej liczng grupg reprezentowaly osoby z wyksztalceniem $rednim
ogodlnoksztalcagcym (8% ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych) i wyzszym (10,7% ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych). Cechg charakterystyczng struktury bezrobotnych wg
poziomu wyksztatcenia w latach 2019 - 2021 jest fakt, iz osoby z wyksztalceniem nizszym niz
srednie stanowig najliczniejszg grupe zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Tabela 8 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — stan w koncu 2019, 2020 i 2021 roku

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wyksztalcenie Ogoétem | Kobiety Ogoélem Kobiety Ogélem Kobiety
Wyisze 69 49 100 65 55 42
Policealne
i Srednie 86 54 142 89 107 63
zawodowe
SIGUIE 37 29 70 49 M 29
ogolnoksztalcace
LRI 137 76 203 124 170 93
zawodowe
Sl 133 75 172 113 141 77
i ponizej
Razem 462 283 687 440 514 304

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPIT-01. Opracowanie wtasne.

Wykres 7 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu grudnia 2021 roku

m Wyzsze
M Policealne
i Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcgce
MW Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Bezrobotni wedlug staZu pracy

Staz pracy taczy si¢ nierozerwalnie z wiekiem pracownika. Zazwyczaj osoby o wickszym
stazu nalezg do starszych grup wiekowych. Analizujac strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy
w koncu grudnia 2021 roku nalezy zauwazy¢, iz grupa o najdtuzszym stazu (powyzej 30 lat)
stanowi 8,9% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych, w przeciwienstwie do bezrobotnych
o niskim stazu pracy do 5 lat, ktdre stanowig 35,6% ogo6tu bezrobotnych.

Liczbg bezrobotnych wedhug stazu pracy w latach 2019 — 2021 ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 9 Bezrobotni wedlug stazu pracy — stan w koncu 2019, 2020 i 2021 roku

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wyszczegolnienie - - -
Ogoétem | Kobiety | Ogoéltem Kobiety | Ogolem | Kobiety

do 1 roku 58 41 87 63 66 43
1-5 123 79 159 119 117 83
5-10 90 64 129 91 85 57
10- 20 80 45 122 73 105 57
20-30 57 27 78 42 61 33

30 lat i wiecej 27 6 61 28 46 10
bez stazu 27 21 51 24 34 21
Razem 462 283 687 440 514 304

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPIiT-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 8 Bezrobotni wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2021 roku

mdo 1 roku
m1-5
m5-10

10-20
m20-30
m 30 lati wiecej

M bez stazu

Zrédlo: Zataeznik 1 do sprawozdania MRPIT-01. Opracowanie wiasne.
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Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2021 roku w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet
wyniost 59,1% (304 kobiety) i byt nizszy w poréwnaniu ze stanem w koncu 2020 roku o 30,9%.
W koncu 2021 roku wsérdd ogotu bezrobotnych kobiet, 283 (tj. 93,1%) poprzednio pracowato,
16 kobiet (tj. 5,3%) objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast
21 kobiet (tj. 6,9%) dotychczas nie pracowato w ogole.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet w koncu grudnia 2021 roku prawo do zasitku posiadaty
73 kobiety (tj. 24%), a tereny wiejskie zamieszkiwato 144 kobiet (tj. 47,4%).

Nalezy wskaza¢, iz kobietom trudniej uzyskac i1 utrzymaé prace w szczegdlnosci ze wzgledu
na fakt petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie. Kobiety czgsto pracuja w innych zawodach
i branzach niz me¢zczyzni, maja inne wynagrodzenie i czas pracy. Zroznicowanie t0 jest
uwarunkowane takze innymi cechami, takimi jak wyksztalcenie, zaangazowanie w zycie rodzinne
czy nawet oczekiwania zyciowe.

Poziom bezrobocia kobiet i mezczyzn w latach 2019 - 2021 na terenie powiatu §remskiego
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9 Poziom bezrobocia kobiet i m¢zczyzn wedtug stanu w koncu grudnia w latach

2019 - 2021
500
440
450
400
350 304
300 283
247
200 11/
150
100
50
0
2019 2020 2021

== == V|

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT-01. Opracowanie wiasne.
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Wykres 10 Udziat kobiet i m¢zczyzn w populacji bezrobotnych w koncu grudnia w latach
2019 - 2021

687

700

600

514

64% ogétu

500

440

59,1% ogéhu

61,3% ogotu

400

300
200

100

2019 2020 2021

N kobiety m mezczyzni N ogélem

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie whasne.

Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W koficu grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
figurowalo 128 0so6b bezrobotnych z prawem do zasitku, co stanowito 24,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 oraz 2020 roku,
udzial os6b z prawem do zasitku ulegt zmniejszeniu. Nalezy wskaza¢, iz od lat niewielki odsetek
(bo tylko okoto 1/3) sposrod wszystkich zarejestrowanych o0sob bezrobotnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, otrzymuje wsparcie finansowe z Urzgdu z tytutu pozostawania bez

pracy.
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Wykres 11 Liczba bezrobotnych ogotem i z prawem do zasitku — stan w koncu grudnia
2019 - 2021

700

600

500

400

300

200

100

2019 2020 2021

mOgdétem  mz prawem do zasitku

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wlasne.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W ogole zarejestrowanych osob bezrobotnych wg stanu w dniu 31 grudnia 2021 roku
liczng grupe stanowity osoby okreslane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w programach specjalnych. Za osoby takie zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznaje si¢ nastgpujace grupy osob:

1) bezrobotnych do 30 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych niepelnosprawnych,

7) poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekunow osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $§wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw (grupg ta uznano za bedaca
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy od 1 lipca 2017 roku - dodana przez art. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 2 czerwca 2017 roku o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu
,Za zZyciem”).

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r., zadna z osob bedaca opieckunem osoby
niepelosprawnej nie dokonata rejestracji w PUP w Sremie jako poszukujaca pracy.
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Tabela 10 Osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan w koncu grudnia
2019, 2020 i 2021 roku

WYSZCZEGOLNIENIE Stan w dniu
31.12.2019r. | 31.12.2020r. | 31.12.2021r.
Liczba osob bezrobotnych ogotem, 462 687 514
w tym:
0soby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy 392 535 421
do 30 roku zycia 141 172 107
w tym do 25 roku zycia 69 104 56
dlugotrwale bezrobotne 130 185 195
powyzej 50 roku zycia 119 172 155
g, korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 20 8 10
= p051adaja}c§ c0 najmnie] jedno dziecko 130 171 111
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko 4 4 4
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 74 87 90

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wlasne.

W koncu grudnia 2021 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 421 oséb bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity 81,9% ogoétu osob bezrobotnych.
Poréwnujac liczbg bezrobotnych na koniec 2021 roku do konca 2020, liczba ta spadta, jednak
procentowy udzial tych oséb w porownaniu ze stanem z konca 2020 si¢ zwigkszyt.

Wykres 12 Struktura wybranych kategorii osob bezrobotnych — stan w koncu grudnia 2019,
2020 oraz 2021 roku

S 5

bezrobotni ogétem 687

462

do 30 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

niepetnosprawni

0 100 200 300 400 500 600 700 800

231.12.2021 ™ 31.12.2020 ™ 31.12.2019

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wiasne.
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1.3. Charakterystyka wybranych grup oséb bezrobotnych

1.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Osoby mtode do 30 roku zycia wedhlug stanu w koncu grudnia 2021 roku stanowity 20,8%
(tj. 107 0sob) ogotu osob figurujacych w ewidencji Urzedu. Porownujac dane w koncu 2019 oraz
2020 roku, liczba 0sob z tej grupy zmniejszyta si¢ odpowiednio 0 34 0soby oraz o 65 0sob.

Nalezy pamigtac, iz osoby mlode najczegsciej nie posiadajg doswiadczenia zawodowego,
a jesli juz wykonywaty jakiekolwiek prace, to nie byly one znaczace i zatrudnienie nie trwato zbyt
dhlugo. Nastepstwem przedstawionego stanu rzeczy jest koniecznos¢ ponoszenia przez
pracodawcow  dodatkowych  kosztow  zwigzanych z  przeszkoleniem  pracownikoéw
i dostosowaniem ich do wykonywania pracy na konkretnych stanowiskach. Ponadto osoby mtode
kojarzone s3 z czgstg zmiang miejsca pracy i plandw na przysztos$¢, gdyz poszukuja one dla siebie
optymalnej drogi zawodowej, ktora da im jak najlepsze perspektywy na dalszy rozwo;.

Wykres 13 Liczba 0s6b bezrobotnych ogdtem i do 30 roku zycia — stan w koncu grudnia
2019, 2020 i 2021 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wiasne.
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1.3.2. Bezrobotni dlugotrwale

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajacych w rejestrze Urzedu tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat (z wylgczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych), ksztattowata si¢ w koncu grudnia 2021 roku
na poziomie 195 oséb, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 37,9%. Osoby te
charakteryzowaty si¢ niskim potencjalem zatrudnieniowym to jest m.in. bierng aktywnoscig
w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze kompetencjami niedostosowanymi do potrzeb rynku pracy.
Wymagaja zatem dlugookresowego wsparcia celem doprowadzenia do wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze pomimo dobrej sytuacji na rynku pracy W pordéwnaniu
z analogicznym okresem 2019 oraz 2020 roku liczba zarejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych
zwigkszyla si¢ odpowiednio o 65 0s6b oraz 0 10 osob.

Wykres 14 Liczba bezrobotnych ogdtem i dhugotrwale bezrobotnych — stan w koncu grudnia
2019, 2020 i 2021 roku

800

200 687

600

514

500 462

400
37,9%
26,9%

300 28,1%

200
130

" .
0

2019 2020 2021

mogétem  m diugotrwale bezrobotni

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIT-01. Opracowanie wiasne.
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1.3.3. Bezrobotni powyzej S0 roku zycia

W koncu 2021 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 155 0so6b, stanowili
30,2% bezrobotnych ogdétem. W poréwnaniu ze stanem z konca 2020 roku, liczba osob
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia zmniejszyta si¢ 17 osob, natomiast w stosunku do konca
2019 roku ulegta zwigkszeniu 0 36 0sob. Odnotowano wzrost udziatu tej grupy osob w ogodlnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 25,8% w 2019 roku do 30,2% w 2021 roku. Nalezy
jednak pamigtaé, iz w przypadku utraty pracy w tym wieku, powrdt do aktywnosci zawodowej
jest duzo trudniejszy anizeli w odniesieniu do ludzi mtodszych.

Wykres 15 Liczba bezrobotnych ogoétem i powyzej 50 roku zycia — stan w koncu grudnia 2019,
2020 i 2021 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie whasne.

1.3.4. Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby niepetlnosprawne, zwlaszcza posiadajgce umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci nie maja takich samych szans na zatrudnienie, jak osoby sprawne. Moze
to wynika¢ zarowno z mniejszej wydajnosci, jak 1 niemozliwo$ci pracy na wszystkich
stanowiskach pracy. Pracodawca zatrudniajacy osobe niepelnosprawng bierze pod uwage
koniecznos¢ poniesienia dodatkowych kosztéw na adaptacje miejsca pracy lub kosztéw mniejszej
produkcji.

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych pozostajacych w ewidencji Urzedu
w koncu grudnia 2021 roku ksztattowata si¢ na poziomie 90 0sdb, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowit 17,5%. W porownaniu z analogicznym okresem 2019 oraz 2020 roku
udzial tej grupy w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wyniost odpowiednio 16%
oraz 12,7%. Sposrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2021 roku niepelnosprawnych osob
bezrobotnych kobiety stanowity 53,3% (48 kobiet) ogotu zarejestrowanych, natomiast 67 osob
tj. 74,4% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku 45 lat i wiecej.
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Wykres 16 Liczba bezrobotnych ogotem i niepetnosprawnych bezrobotnych — stan w koncu
grudnia 2019, 2020 i 2021 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie whasne.

Tabela 11 Struktura zarejestrowanych niepelnosprawnych oséb bezrobotnych pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy

Wyszezegdlnienie Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu

y g 31.12.2019r. 31.12.2020r. 31.12.2021r.
Liczba niepelnosprawnych 74 87 9

bezrobotnych ogolem
o = dol 6 5 5
= § 1-3 21 21 16
§ = g.g 3-6 23 13 15
O%g N ;.* 6-12 11 22 20
S Q = 12-24 7 18 13
< powyzej 24 6 8 21
) WYyZsze 6 8 3
g policealne i §rednie

'§ zawodowe 10 9 13
E Srednie ogolnoksztalcace 5 6 1
> zasadnicze zawodowe 30 32 43
= gimnazjalne i ponizej 23 32 30
do 1 roku 5 9 10
= 1-5 lat 18 22 13
= E |510lat 12 9 12
_:- 'bsn 10-20 lat 16 18 24
g 20-30 lat 17 18 19
@ 30 lat | wiecej 4 7 11
bez stazu 2 4 1

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-07. Opracowanie wlasne.
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Analizujac strukture bezrobotnych niepetnosprawnych nalezy zauwazy¢, iz najliczniejsze
grupy wsrod zarejestrowanych stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym. Odpowiednio stanowili oni 71,6% na koniec 2019 roku, 73,6% na
koniec 2020 roku i 81,1% na koniec 2021 roku ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Wsrdd oséb niepelnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu w koncu 2021 roku
najwigcej posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci, w dalszej kolejnosci
orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym. Wedtug stanu w koncu grudnia 2021 roku byto
to odpowiednio 61% (tj. 55 0sob), 34% (tj. 31 osob) oraz 5% (4 osoby).

Wykres 17 Osoby bezrobotne niepetnosprawne w koncu 2021 roku wedtug stopnia
niepelnosprawnosci

m |ekki
m umiarkowany

EzZnaczny

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRIiPS-07. Opracowanie wlasne.

Rehabilitacj¢ zawodowa o0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie finansowano ze §rodkow Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) oraz w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Laczny budzet srodkow PFRON na 2021 rok wyniést 131.360 zi. W ramach tych
srodkow zaktywizowano tacznie 4 osoby niepetnosprawne organizujgc nastepujace formy:

- refundacja pracodawcy kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej —
3 umowy dotyczace zatrudnienia 3 0sob,
— udzielenie srodkow finansowych na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.
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Ponadto gtéwne dziatania Urzedu polegaty na umozliwieniu osobom niepetnosprawnym
dostepu do korzystania z ustug i instrumentdow rynku pracy w ramach uczestnictwa
w realizowanych programach aktywizacyjnych, podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych dzieki
organizowanym szkoleniom.

W zwiazku z powyzszym w 2021 roku:

e 7 0s6b niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w wyniku skierowania na ztozone dotowane
oferty pracy,

e udzielono 38 porad zawodowych, w tym 29 indywidualnych oraz 9 w ramach poradnictwa
grupowego,

e objeto 8 0s6b niepetnosprawnych 3 rodzajami grupowego szkolenia zawodowego pn.
»Sprzedawca z obstuga urzadzen i1 komputera oraz egzaminem ECDL”, ,, Operator koparko-
tadowarki k1.III”, ,,Excel z modulem ECDL”,

e udzielono 1 osobie niepelnosprawnej ze $rodkéw Funduszu Pracy dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;j,

e stazami objeto 7 0SOb niepelnosprawnych,

e sfinansowano 1 stanowisko w ramach prac interwencyjnych, a 2 osoby niepetnosprawne
wziely udzial w pracach spotecznie-uzytecznych.
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2. Informacja z zakresu swiadczonych ushlug i instrumentow rynku pracy
2.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowana
na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Posrednictwo pracy moze
by¢ prowadzone w formie indywidualnych kontaktow doradcow klienta, a takze w formie gietd
pracy, ktére umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy dobranymi
przez posrednika pracy oraz targdw pracy, ktore pozwalajg na zbiorowa prezentacje ofert pracy,
zawierajacych dane pozwalajace na zidentyfikowanie pracodawcy.

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie:

e Udzielano pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych (wydano osobom bezrobotnym 214 skierowan do pracy).

e Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong oferta
pracy.

e Informowano wszystkich bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

e Kierowano do pracodawcoéw osoby bezrobotne do udzialu w aktywnych formach takich,
jak np. staze (wydano osobom bezrobotnym 168 skierowan na staz).

e Informowano bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

«  Przyjmowano oraz upowszechniano oferty pracy. W 2021 roku do Urzedu wplynelo ogétem
1 097 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie - uzyteczne).
W 2021 roku sposrod 1 422 oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji Urzedu, 773 podjeto

prace.
Zatrudnianie cudzoziemcow

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W ramach powyzszego, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2021 roku przyjat
od podmiotow 1163 o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Oswiadczenia te dotycza tylko i wylacznie mozliwosci powierzenia pracy obywatelom Ukrainy,
Biatorusi, Rosji, Moldawii, Gruzji oraz Armenii bez koniecznosci uzyskania dodatkowego
zezwolenia na prace.

W  wyniku analizy poprawnosci zlozonych o$wiadczen oraz ich weryfikacji
z obowigzujacymi przepisami, ostatecznie do ewidencji o$wiadczen wpisano 1100 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

998 oswiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy (90,7% ogdtu wpisanych oswiadczen),

60 oswiadczen dotyczyto obywateli Gruzji (5,5% ogotu),

22 oswiadczenia dotyczyly obywateli Biatorusi (2% ogoétu),

11 o$wiadczen dotyczyto obywateli Motdawii (1% ogoétu),

9 o$wiadczen dotyczyto obywateli Rosji (0,8% ogotu),

0 o$wiadczen dotyczyto obywateli Armenii (0,0%).
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Na podstawie wyzej

maksymalnie na okres 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesigcy.

wymienionych o$wiadczen cudzoziemiec moze podja¢ prace

Liczba wpisanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Ukraina

- 1-X11 2020r.
1-XI1 2021r.

Biatorus
1-XI1 2020r.
1-XI1 2021r.

Motdawia

‘*’ 1-X11 2020r.
1-XI1 2021r.

801
998

22

12

11

Gruzja

+ B+ 1-xn20r.

+ 5 +

Rosja
I-X11 2020r

Armenia

I-X11 2020

I-XI11 2021

I-X11 2021r.

58

60

r. 0

r. 0

W poréwnaniu z catym 2020 rokiem, kiedy to Urzad wpisal do ewidencji 878
o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, w analizowanym okresie
odnotowano wzrost 0 222 o$wiadczenia.

Tabela 12 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcow (w podziale
na gming siedziby lub miejsca pobytu statlego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy)

Liczba zarejestrowanych oswiadczen

Wyszczegolnienie
2019 rok 2020 rok 2021 rok
gmina Srem 997 685 778
gmina Ksiaz Wlkp. 156 116 169
gmina Dolsk 61 21 56
gmina Brodnica 68 56 97
Ogolem 1282 878 1100

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 13 Rodzaje umow oferowanych cudzoziemcom

) , Liczba zarejestrowanych oSwiadczen
Rodzaje umow
2019 rok 2020 rok 2021 rok

umowa o prace 559 477 526
umowa o dzieto 0 3 3
umowa zlecenie 711 368 549
umowa o pomocy przy 12 30 29
zbiorach

Ogélem 1282 878 1100

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Z analizy o$wiadczen zarejestrowanych w okresie ostatnich 3 lat wynika, ze podmioty
oferowaty cudzoziemcom pracg gtownie przy pracach prostych (m.in. w zawodzie pomocniczy
robotnik budowlany, pomocnik mechanika, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle), w zawodach nalezacych do grupy zawodow robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy
(m.in. w zawodzie monter konstrukcji budowlanych, murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz) oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (m.in. w zawodzie operator urzadzen do przetworstwa
surowcOw gumowych, szwaczka maszynowa, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca
samochodu cigzarowego).

Tabela 14 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcow (podziat
ze wzgledu na wielkie grupy zawodow i specjalnosei)

Wielkie grupy zawodow Liczba zarejestrowanych oSwiadczen
- i specjalnosci 2019 2020 2021
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0 0 0
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 1 3 3
3. Technicy i inny $redni personel 61 5 10
4. Pracownicy biurowi 13 11 15
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 76 67 36
6. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 7 5 33
7. Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 422 261 278
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 81 48 83
9. Pracownicy przy pracach prostych 621 478 642
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogolem 1282 878 1100

Zrodto: Opracowanie wlasne.

28



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM - .
SPRAWOIZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2021 ROK

Wykres 18 Miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca w podziale na gminy*

500 466
450

400 385

350
300
250
200 155
150

100 61

50 33
: - =
gm. Srem gm. Dolsk gm. Ksiaz Wikp. gm. Brodnica inne

i liczba oswiadczen wg adresu miejsca wykonywania pracy

Zrédlo: Opracowanie wiasne.
*Sktadane o$wiadczenia dotyczyty cudzoziemcow, ktorzy mieliby wykonywac prace na terenie powiatu
sremskiego ale i poza nim.

Liczba wpisanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w okresie I-XI1 2021r.

(wg najliczniej reprezentowanych sektorow dzialalnosci)

BUDOWNICTWO 382 oswiadczenia
PRZETWORTSWO PRZEMYSLOWE 320 os$wiadczen
HANDEL 39 oswiadczen
TRANSPORT

5 | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 76 oswiadczen
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Zezwolenia na prace sezonowg

W ramach powyzszego, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2021 roku przyjat
od podmiotow 283 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Praca sezonowa jest to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz
9 miesiccy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia7 wrzesnia 2018r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie podklas dzialalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca (Dz. U. z 2018r. poz. 1749). Na podstawie zezwolenia na pracg sezonowsg
prace moga podja¢ cudzoziemcy z catego §wiata (nie dotyczy to jednak obywateli Unii Europejskie;j,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz obywateli panstw niebedacych stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy korzystaja ze swobody przeptywu os6b na podstawie
umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi).

ZYozone wnioski dotyczyty:
— obywateli Ukrainy: 281 wnioski (99,3% og6tu ztozonych wnioskow),
— obywatela Uzbekistanu: 1 wniosek,
— obywatela Gruzji: 1 wniosek.

Sektory gospodarki, w ktorych w okresie 1-X11 2021r. wpltynely wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Rolnictwo Zakwaterowanie,
ustugi gastronomiczne
155 wnioskow 128 wnioskow

Ponadto w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Sremie wydat 60 ,,Informacje starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych” dotyczace 459 miejsc pracy. Informacje
starosty wydano podmiotom, ktore beda ubiegaly si¢ o zezwolenie na prace cudzoziemca
w Urzedzie Wojewoddzkim. Stosowne pozwolenie wydaje tutaj wojewoda.

Zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje wojewoda wlasciwy miejscowo ze wzgledu
na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia
2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia
na prac¢ byl w wielu przypadkach obowigzany do przedlozenia w Urzedzie Wojewddzkim
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Badanie potrzeb
kadrowych polegato na zweryfikowaniu czy w rejestrach osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy powiatowego urzedu pracy znajduja si¢ osoby spelniajagce wymagania okreslone przez
podmiot. W tym celu podmiot zgtaszal oferte pracy na stanowisku, na ktérym zamierza zatrudnié¢
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cudzoziemca, w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na gléwne miejsce

wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana byla na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

— nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy nie wynikato, ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji;

— nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji
wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Tabela 15 Liczba wydanych informacji starosty (podziat ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca)

2019 rok 2020 rok 2021 rok
licche liczba b liczba ek liczba
sInieni
Wyszezegolnienie }Nydanych_ oferowanych _Wydanych_ oferowanych wy danych_ oferowanych
informacji e e informacji e pr e informacji e e
starosty IS¢ pracy starosty Js¢ pracy starosty J5¢ pracy
gmina Srem 48 626 47 368 51 437
gmina Ksigz Wlkp. 1 2 3 6 3 3
gmina Dolsk 2 3 10 21 5 18
gmina Brodnica 11 45 3 3 1 1
Ogélem 62 676 63 398 60 459

Zrodio: Opracowanie wlasne.

2.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja
wspolnie nad $wiadomym i samodzielnym podjgciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogdéw rynku pracy. Doradca
zawodowy staje si¢ osobg towarzyszaca klientowi w dochodzeniu przez niego samego
do satysfakcjonujacych go rozwigzan. Rola doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu
klienta, pokazywaniu mu stojacych przed nim mozliwosci, analizowaniu wspoélnie z klientem jego
sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy stara si¢
pobudzi¢ aktywnos¢ i samodzielno$¢ klienta.

Z ushug poradnictwa zawodowego moga skorzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy, jak rowniez osoby niezarejestrowane w Urzedzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
306 osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych, natomiast poradnictwem
grupowym objeto 50 0s6b (8 porad on-line). Tematy prowadzonych porad to:

»Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,

»Asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy”.
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Ponadto, sporzadzono dla 1.057 oséb bezrobotnych i osob poszukujacych pracy
Indywidualne Plany Dziatania, okreslajace ich indywidualng Sciezke zawodowa majgca na celu
doprowadzenie do podj¢cia zatrudnienia lub dziatalnos$ci gospodarczej.

2.3 Organizacja szkolen

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupehlienie
lub doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na podstawie pozyskanych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sporzadzit plan
szkolen grupowych oraz kierowal na szkolenia w trybie indywidualnym. Na szkolenie
indywidualne kierowano osoby uprawnione, po wczesniejszej analizie ztozonego wniosku, biorac
pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia w tym
gwarancj¢ podjecia pracy po szkoleniu (w szkoleniach indywidualnych udzial wzigty 3 osoby
bezrobotne). W przypadku szkolen wymagajacych orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byt na badanie lekarskie.

Tabela 16 Kierunki organizowanych szkolen grupowych w 2021 roku

Lp. Nazwa szkolenia Liczba} Lic%ba
szkolen 0s6b

1. |, Kurs w zakresie uprawnien elektroenergetycznych do 1kV (E)” 2 14

2. | ,,Sprzedawca z obstugq urzqdzen i komputera oraz egzaminem ECDL” 2 14

3. | ,, Operator koparko-tadowarki ki. 111" 2 8

4. |, Excel z modulem ECDL” 4 26

5. | ,, Operator wozkow jezdniowych (z wymiang butli gazowych) 1 8
Ogoélem 11 70

Zrodio: Opracowanie wlasne.

2.4 Formy aktywizacji 0s6b bezrobotnych wspierajgce ustugi rynku pracy

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wspierajacych podstawowe ustugi rynku
pracy zalicza si¢ m.in. staze, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
zastosowano nizej wymienione formy aktywizacji w ramach srodkow Funduszu Pracy:

a) dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny, oznacza kwotg wyptacong ,,aktywnej” osobie, ktéra bedgc bezrobotnym

posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
Powiatowy Urzad Pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W 2021 roku z pomocy w formie dodatkow aktywizacyjnych skorzystato 138 0séb.

b) staz
Staz to instrument rynku pracy, umozliwiajacy nabywanie przez osobe¢ bezrobotng umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Za udziat
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w stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie stazami
tacznie objeto 113 0s6b, w tym 92 osoby nowo zorganizowanymi stazami (rowniez 5 stazami
w ramach bonow stazowych).

c) srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osobie bezrobotnej mogg by¢ przyznane $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa zwigzane z podjgciem
tej dziatalno$ci. Wyzej wspomniana pomoc przyznawana jest na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku $rodki na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 57 os6b bezrobotnych.

d) prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych.
Organizowane s3 one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na
rzecz opiekunow o0sob niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub dziatalno$cig na rzecz spotecznosci lokalne;.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku objeto 11 osob
bezrobotnych.

e) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazeniem stanowiska pracy

Pomoca objeci zostali pracodawcy, ktorzy ubiegali si¢ o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb.

Powyzsza forma w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku objeto 11 0séb (osoby skierowano
w ramach umow zawartych w roku 2021 oraz w latach poprzednich).

f)  prace interwencyjne
Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na podstawie umowy

o0 pracg, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca a powiatowym urzg¢dem
pracy. Celem prac interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do konca grudnia 2021 roku obj¢to 18 0sob
bezrobotnych.
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Tabela 17 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP objete ustugami i instrumentami rynku
pracy w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku

Liczba oséb objetych uslugami
I instrumentami rynku pracy
Lp. Wyszczegolnienie
01.01.2021r. -31.12.2021r.
1. |Prace interwencyjne 18
2. | Staze 108
3. | Bony stazowe 5
4. | Szkolenia 73
5. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy’ 11
6. | Prace spotecznie uzyteczne 11
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
7. | w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji 57
i doradztwa
8. | Indywidualne porady zawodowe 306
9. | Dodatki aktywizacyjne 138
10. | Grupowe porady zawodowe (8 porad) 50
Razem: 77

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy.

Opracowanie wlasne.

Ddotyczy 9 nowych uméw zawartych w 2021r. i 2 umoéw zawartych w latach poprzednich gdzie osoby podjety

prace w wyniku rekrutacji na zwolnione dotowane stanowisko pracy

Udzielano rowniez osobom bezrobotnym dziatan wspierajagcych w postaci:
e skierowania do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zdolnosci do odbycia stazu
lub szkolenia — 159 o0séb bezrobotnych,
e zwrotu kosztow dojazdu na staz — 46 0S6b.

34



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM -

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2021 ROK

3. Programy rynku pracy finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, udzielajac wsparcia pracodawcom,
przedsigbiorcom oraz osobom bezrobotnym, kontynuowat realizacje projektow rozpoczetych
w 2019 roku, ktorych szczegotowy opis znajduje sie¢ w pkt 1) i 2).

1) Projekt: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie sSremskim
(V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020

Fundusze

oL . Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie -
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Burapejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)

Projekt: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy

w powiecie Sremskim (V)”

OS¢ priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.1: Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zrodlo finansowania

Okres realizacji

orojektu 01.01.2019r. — 31.12.2022r.

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych

Cel projektu bez pracy w powiecie §remskim.

Osoby mtode w wicku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Sremie jako
bezrobotne, sposrdd ktorych co najmniej 60% stanowi¢ beda osoby, ktdre nie
Grupa docelowa uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Grupe docelowa projektu dodatkowo w 2021r. stanowili rowniez przedsigbiorcy i
pracodawcy.

W 2021 roku wsparcie w projekcie tgcznie otrzymato 97 osob bezrobotnych, w
tym:
e poradnictwo zawodowe - 97 0s6b,

e staze - 27 0sOb,

o $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 20 0s6b,

o szkolenia grupowe - 45 os6b,

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 5 0Sob.
Dodatkowo udzielono wsparcia osobom bezrobotnym w formie sfinansowania
kosztéw przejazdu do i1 z miejsca odbywania stazu.

Realizowane
dzialania

W 2021 roku wsparcia udzielano takze przedsi¢biorcom w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej (dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcéw samozatrudnionych oraz dofinansowanie cz¢sci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezp.
spoteczne)., facznie objeto pomoca 47 nowych uczestnikdw.

35




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM -

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2021 ROK

2) Projekt: ,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie Sremskim (V)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO
2014+) na lata 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita \%;ﬂ SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska -

_ Polska 38 WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoleczny

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 2014+)

Zrédto
finansowania

Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w powiecie Sremskim (V)”

OS priorytetowa 6: Rynek pracy

Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Okres realizacji
projektu

01.01.2019r. — 31.12.2022r.

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie sremskim.

Grupa docelowa

Osoby powyzej 29 roku zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP w Sremie, nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:
—  kobiety,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

—  osoby z niepelnosprawno$ciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— osoby w wieku 50 lat i wigcej,

— imigranci oraz reemigranci,

— osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

— mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia.

Realizowane
dzialania

W 2021 roku wsparcie w projekcie lacznie otrzymalo 76 oséb bezrobotnych,
w tym:

e poradnictwo zawodowe dla 76 os6b,

e staze dla 32 osoby,

e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 19 osob,

e szkolenia grupowe dla 25 oséb.

Dodatkowo udzielono wsparcia osobom bezrobotnym w formie sfinansowania
kosztéw przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu.
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong c¢zg$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow oraz pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
i samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W przypadku mikroprzedsigbiorcéw ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm 80%, co oznacza,
ze pracodawca pokrywa 20% kosztow szkolenia.

Ksztalceniem ustawicznym dofinansowanym z limitu podstawowego w 2021 roku mogli
zosta¢ objeci pracodawcy, jak i pracownicy, jezeli skladany wniosek miescit si¢ w obszarze
co najmniej jednego z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS przyjetych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na biezacy rok, tj.:

1. Priorytet1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢é swoja
dziatalnos¢.

2. Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stluzb medycznych, pracownikow shuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby.

3. Priorytet 3

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

4. Priorytet 4
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

5. Priorytet5

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

6. Priorytet 6

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem W firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych.

7. Priorytet7

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
$wiadectwa dojrzatosci.
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8. Priorytet 8

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W 2021 roku w ramach wyzej wymienionego limitu podpisano 32 umowy
z pracodawcami. Szkoleniami objetych zostalo 154 osoby, w tym 145 pracownikoéw oraz 9
pracodawcow.
Przyktadowe szkolenia finansowane z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku:

e Podatki VAT i CIT 2021/2022,

e Kurs fryzjerski - Mr. Barber,

e Kurs operatora wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem
podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem,

e Operator koparko-tadowarki klasy III,

e Rozliczanie czasu pracy pracownikow oraz tworzenie rozliczen,

e lzolacja sprawcy przemocy w rodzinie - REWOLUCYJNE ZMIANY w prawie od
30.11.2020r.,

e Zmiany w prawie pracy w 2021r.,

e Kurs szkolenia na prawo jazdy kat. EC,

e Ocena radiogramow spoin RT2 ORS/Badania radiograficzne RT2-ORS,

e Spawanie metoda MAG (135) - przedtuzenie uprawnien spoing pachwinowg i doczotowa,

e Anatomia palpacyjna z rozluznianiem struktur mi¢§niowo-powieziowych.

Ksztalceniem ustawicznym dofinansowanym z kolei ze S$rodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu szkoleniowego w 2021 mogli zosta¢ objgci pracodawcy, jak 1 pracownicy, jezeli
sktadany wniosek miescil si¢ w obszarze co najmniej jednego z priorytetow wydatkowania
srodkow KFS przyjetych przez Rade Rynku Pracy tj.:

1. Prioryteta

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
2. Priorytetb

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkow lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej.

3. Priorytetc

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

4. Priorytetd

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

5. Priorytete

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

6. Priorytet f
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
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W 2021 roku w ramach wyzej wymienionej rezerwy podpisano 3 umowy
z pracodawcami. Szkoleniami objgtych zostalo 19 o0s6b, w tym 16 pracownikow oraz
3 pracodawcow.
Przyktadowe szkolenia finansowane z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021
roku:
e Obstuga aplikacji internetowych: Facebook, Instagram w celu promocji, tworzenia platnych
reklam i sprzedazy uslug za pomoca mediéw spolecznosciowych,
e Kurs obstugi arkusza kalkulacyjnego EXCEL,
e Indywidualne szkolenie zwickszajace kompetencje cyfrowe oraz umiejetnosci wykorzystania
skutecznych narzedzi ICT w przedsigbiorstwie. Wprowadzenie standardow i zalecen WCAG
w ofercie firmy dla 0os6b wykluczonych cyfrowo.

Lacznie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku szkoleniami
objetych zostalo 173 osoby, w tym 161 pracownikow oraz 12 pracodawcow.

5. Wsparcie w ramach tarczy Antykryzysowej / Branzowej

Na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZinych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1842 z pdzn. zm.), Powiatowy

Urzad Pracy w Sremie w 2021 roku udzielat nastepujacego wsparcia:

1) jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikro przedsigbiorcy (art.15zzd ustawy),

2) jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzadowych (art.15zzda ustawy),

3) dofinansowanie czgséci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 dla przedsigbiorcy bedacego
osoba fizyczng niezatrudniajaca pracownikow (art.15zzc ustawy),

4) dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (dla mikro, matych i $rednich firm) —
(art.15zzb ustawy),

5) dotacje (branzowe) na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikro przedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy (art.15zze4 ustawy),

6) dotacje (branzowe) na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikro przedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy (rozdziat 3 rozporzadzenia),

Szczegotowe informacje na temat wsparcia udzielonego w ramach powyzszych form
w analizowanym okresie przedstawia tabela.
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Tabela 18 Pomoc $wiadczona przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2021 roku

Lp.

Forma wsparcia

Liczba
wszystkich
zlozonych
wnioskéw

Liczba wnioskéw
pozostawionych bez
rozpatrzenia/
odrzuconych/
wycofanych
z realizacji

Roznica
kol.2-kol.3

Liczba wnioskow
rozpatrzonych
pozytywnie oraz,
ktorym udzielono
pomocy

1

2

3

5

Jednorazowa pozyczka na
pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy

(art. 15zzd)

36

29

Jednorazowa pozyczka

na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia organizacji
pozarzadowej (art. 15zzda)

Dofinansowanie osobie
prowadzacej samodzielnie
dzialalno$¢ gospodarczg czesci
kosztow prowadzenia tej
dzialalnosci (art. 15zzc)

117

26

91

91

Dofinansowanie przedsigbiorcy
czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw (dot. mikro,
malych i Srednich firm)

(art. 15zzb)

46

40

40

Dotacja (branzowa) na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia
dzialalno$ci mikro i malego
przedsiebiorcy (art. 15zze4)

96

19

77

77

Dotacja (branzowa) na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia
dzialalno$ci mikro i matego
przedsiebiorcy udzielana na
podstawie rozdziatu 3
rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lutego
2021r. (Dz. U. poz. 371 z pézn.
zm.)

821

94

727

727

RAZEM

1123

179

944

944

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy.

Opracowanie wlasne.
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6. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, w tym promocja,
partnerstwo i wspélpraca

e W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zajmowat
si¢ ciagla promocja $wiadczonych ustug oraz stosowanych instrumentéw rynku pracy wsrod
pracodawcow oraz 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Promowat za posrednictwem
strony internetowej, ulotek, plakatow oraz w trakcie bezposrednich kontaktow, mozliwosci
pozyskania m.in. srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, srodkéw przeznaczonych
dla 0so6b bezrobotnych na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej czy tez mozliwos¢
udziatu w organizowanych przez Urzad szkoleniach grupowych.

e W ramach aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziataniu bezrobociu w powiecie Sremskim,
w 2021 roku Urzad kontynuowal Porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2017 roku
z Centrum Integracji Spolecznej, funkcjonujagcym na zasadach odrgbnosci organizacyjnej
i finansowej w strukturach Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem. Porozumienie
dotyczy finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy §wiadczen integracyjnych oraz skladek
na ubezpieczenie spoleczne od tych swiadczen za uczestnikow Centrum.

e 20 pazdziernika 2021 roku pracownik PUP uczestniczyl w Ogodlnopolskim Tygodniu
Kariery. W ramach w/w obchodéw odbyto si¢ przedsiewzigcie edukacyjne dla miodziezy
Zespotu Szkét Politechnicznych w Sremie pod nazwa: ,Wyprawa na 3K: Kariera,
Kompetencje, Kreatywnos¢", zainicjowane przez Mtlodziezowe Centrum Kariery OHP w
Sremie. Doradca zawodowy PUP zapoznat uczniéw z ustugami tut. Urzedu oraz
instrumentami rynku pracy, a takze przedstawil sytuacje na rynku pracy. W spotkaniu udziat
swoj zaznaczyl rowniez Wielkopolski Wojewddzki Komendant Ochotniczych Hufcow
Pracy, Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Poznaniu, Koordynator Zespotu ds.
Ksztalcenia i Wychowania oraz przedstawiciele Unii Gospodarczej Regionu Sremskiego.
Uczniowie byli bardzo zainteresowani tematyka spotkania jako niezbedna wiedzg dla osob
mtodych wkraczajacych za moment na rynek pracy.

e 8 listopada 2021r. na zaproszenie Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego
w Sremie z okazji Swiatowych Dni Przedsigbiorczosci pracownik PUP poprowadzit
warsztaty dla ucznidow dwoch klas o profilu ekonomicznym w zakresie mozliwosci
uzyskania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W trakcie w/w warsztatéw omowiono m.in.:

— czym jest dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej,

— kto moze otrzyma¢ dofinansowanie,

— w jakiej wysokosci mozna otrzymac srodki,

— zrddla finansowania dotacji,

— procedure sktadania wnioskow,

— sposob wypeliania wnioskéw, w tym przygotowanie biznes planu przedsiewzigcia.

e 30 listopada 2021r. w odpowiedzi na zaproszenie Mlodziezowego Centrum Kariery OHP
w Sremie, doradca zawodowy PUP w Sremie oraz doradca zawodowy z MCK OHP
w Sremie poprowadzili zajecia dla miodziezy klas III Zespotu Szkot Politechnicznych
w Sremie. Tematyka spotkania dotyczyta oméwienia podstawowych ustug oraz instrumentow
rynku pracy realizowanych przez PUP w Sremie, a takze przedstawione zostaly ustugi
oferowane mtodziezy przez OHP w Sremie.
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7. Struktura i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy

Powiat Sremski dysponowat w 2021 roku lacznym limitem $rodkéw finansowych
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym
na zadania COVID-19 realizowane w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 roku 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w wysokosci 14.890.321,29 ziote.

Tabela 19 Zestawienie programéw realizowanych przez PUP w Sremie w 2021 roku

Wysokosé srodkow
Lp. Wyszczegolnienie prze zna}czonych na
realizacje programu
w zlotych
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.125.766,27
Podstawowa kwota na Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj,
2 w tym zadania COVID-19 1.322.826,92
3. |Podstawowa kwota na Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 643.278,10
Zadania COVID-19 finansowane ze $rodkoéw Funduszu Przeciwdziatania
4. COVID-19 11.507.550,00
5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 290.900,00
RAZEM 14.890.321,29

Zrédlo: Decyzje MPiPS. Opracowanie whasne.

Tabela 20 Ogoétem wydatki Funduszu Pracy na programy realizowane przez PUP w Sremie

w 2021 roku
e Wydatki Funduszu
Lp. Wyszczegolnienie Pracy w 2021 roku
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 915.155,23
Podstawowa kwota na Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj,
2. w tym zadania COVID-19 1.130.523,63
3. |Podstawowa kwota na Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 623.697,37
Zadania COVID-19 finansowane ze $rodkow Funduszu Przeciwdziatania
4, COVID-10 5.148.001,36
5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 284.974,64
RAZEM 8.102.352,23

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie whasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow

42



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM -

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2021 ROK

Tabela 21 Wydatki na zadania na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zastosowane wobec bezrobotnych i innych uprawnionych
0soOb oraz na zadania COVID-19

Wydatki
Lp. Wyszczegélnienie Funduszu Pracy
w 2021 roku
1 2 3
1. | Szkolenia 136.597,98
2. | Prace spotecznie uzyteczne 12.858,21
3. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 195.345,65
T o e T
5. | Prace interwencyjne 94.793,88
6. | Staze 750.562,18
7. | Bon stazowy 55.530,96
8. | Badania lekarskie 7.970,00
9. | Koszty przejazdu 19.831,21
10. | Zadania COVID-19 5.412.014,37
RAZEM 7.817.377,59
Zrodio: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wilasne.
Tabela 22 Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne*
Lp. Wyszczegolnienie Wydatki Funduszu Pracy w 2021 roku
1 2 3
1. |Zasitki dla bezrobotnych 2.951.777,52
2. |Dodatki aktywizacyjne 193.214,70
3. |Swiadczenia integracyjne 249.179,17
RAZEM 3.394.171,39

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wlasne.
* Srodki przekazywane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej do wysokosci faktycznych
potrzeb.

W 2021 roku wydatki limitowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym zadania COVID-19 oraz
KFS i §wiadczenia obligatoryjne wyniosly lacznie 11.496.523,62 zlotych.
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