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Wstep

Zadania publiczne z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia,
jak réwniez aktywizacji zawodowej, realizowane s3 na poziomie lokalnym przez samorzad
powiatowy. Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 735z p6zn. zm.),
do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
zostal opracowany na lata 2021-2027 oraz uchwalony na posiedzeniu Rady Powiatu w Sremie
uchwalg nr XXXV/264/2021 z dnia 17 grudnia 2021 roku. Program realizowany jest na biezaco
poprzez podejmowanie dziatan dazacych do osiaggnigcia okreslonych w nim celow.

Wszystkie cele Programu znajduja odzwierciedlenie w wigkszo$ci wspolnotowych oraz
krajowych dokumentach strategicznych w sferze rozwoju zasobow ludzkich, jak i pozostaja
w spojnosci ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Sremskim
na lata 2021 - 2027.

Prezentowane opracowanie za 2022 rok, jest drugim dokumentem sprawozdawczym
z realizacji Programu, przedstawiajagcym wspotdziatanie partneréw rynku pracy na wielu
plaszczyznach, tj. w obszarze edukacji, przedsigbiorczosci oraz polityki spoteczne;.
Opracowanie poprzedzone zostato przedstawieniem krotkiej ogdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2022 roku w powiecie Sremskim.

Rok 2022 byt kolejnym rokiem, ktory uptynal pod znakiem dominacji rynku przez
pracownika. Swiadczy o tym utrzymujacy sie niski poziom bezrobocia. Stopa bezrobocia
w powiecie $remskim w koncu grudnia 2022 roku ksztattowata si¢ na poziomie 2,4%.
Negatywnie na powyzszg sytuacje nie wplynela wysoka inflacja oraz trwajacy od lutego
2022 r. konflikt zbrojny na Ukrainie, ktory skutkowat naptywem uchodzcoéw do naszego kraju.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne),
ktére wplynely do Urzedu, utrzymywata si¢ na do§¢ wysokim poziomie i wyniosta ogotem
1090.

Podobnie jak w latach ubieglych, problemem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
bylo niedopasowanie kompetencji kandydatow do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow
oraz dlugotrwale ich bezrobocie. W 2022 roku popyt na prace w wigkszo$ci branz i zawodoéw
przewyzszat podaz.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w ciggu calego roku nadal pozostawata grupa osob bezrobotnych, wymagajaca wsparcia
ze strony Urzedu.

Dlatego tez PUP podejmowat liczne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy. Podejmowane wobec nich dzialania
nakierowane byly przede wszystkim na przywrécenie zdolnosci do podjecia pracy oraz
uzyskanie wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego.
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I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w zakresie rejestrowanego
bezrobocia w 2022 roku

Bezrobocie w powiecie sremskim na tle wojewodztwa wielkopolskiego i kraju

Wedlug stanu w koncu grudnia 2022 roku stopa bezrobocia osiggneta nastepujacy
poziom: w powiecie Sremskim — 2,4%, w wojewodztwie wielkopolskim — 2,9%, w Polsce —
5,2%. W poszczegolnych wojewodztwach stopa bezrobocia ksztattowata si¢ w granicach od
2,9% w wojewodztwie wielkopolskim do 8,8% w wojewddztwie podkarpackim.

W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiggata wartos¢ od 1,0%
(powiat poznanski) do 9,4 % (powiat koninski), co $wiadczy o duzym zréznicowaniu regionu.

Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu sremskiego, wedlug stanu w dniu 31 grudnia
2022 roku ksztaltowato si¢ na poziomie 567 osob, czyli o 10,31 % wiecej niz w koncu grudnia
2021 roku. Stan ten przetozyt si¢ na stope bezrobocia wynoszaca 2,4% w koncu 2022 roku, ktora
wzgledem listopada 2022 roku wzrosta o 0,1%. Powiat sremski wraz z powiatami krotoszynskim
i leszczynskim, ze stopa bezrobocia wynoszaca w koncu grudnia 2022 roku 2,4%, uplasowat si¢
na 4 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wséréd 31 powiatdw wojewodztwa
wielkopolskiego. Jednoczesnie stopa bezrobocia w powiecie Sremskim uksztaltowala si¢ na
poziomie nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym od stopy bezrobocia w

wojewodztwie wielkopolskim, ktore wyniosty odpowiednio 5,2% oraz 2,9%.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopolskim 1 powiecie sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2022 roku (w %)
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie $remskim
wahala si¢ od 2,4% na poczatku roku, poprzez 2,1% do 2,2% w okresie wiosenno-letnim,

aby w koncu grudnia osiggna¢ ponownie wysokos¢ 2,4%.

Poziom i struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie

w koncu stycznia 2022 roku ksztattowala si¢ na poziomie 567 os6b. W ciagu calego roku

nastepowaly niewielkie przyrosty i1 spadki poziomu bezrobocia by ostatecznie ponownie

w koncu grudnia 2022 roku osiggna¢ poziom 567 osob.

Ponadto, w koncu grudnia 2022r.:

e bezrobotne kobiety stanowity 54,67% (310) ogoétu zarejestrowanych,

e osoby zamieszkale na wsi stanowily 50,97% (289 o0s6b) ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych,

e o0soby posiadajace prawo do zasitku stanowity 23,28% (132 osoby) ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych,

e o0soby bezrobotne dlugotrwale stanowity 29,10% (165 osdb) ogotu zarejestrowanych,

e 0soby bezrobotne niepetnosprawne stanowily 16,58% (94 osoby) ogédtu zarejestrowanych,

e o0soby bezrobotne do 30. roku zycia stanowily 28,04% (159 osob) ogotu zarejestrowanych,
natomiast osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia stanowity 26,81% (152 osoby) ogotu
zarejestrowanych,

e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stanowily 22,75% (129 oséb) ogédhu
zarejestrowanych bezrobotnych,

e o0soby z wyzszym wyksztalceniem stanowily 10,93% (62 osoby) ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych,

e osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym/branzowym stanowity 21,52%
(122 osoby) ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

e o0soby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcagcym stanowity 8,47% (48 0sob), natomiast
z wyksztalceniem zawodowym (na poziomie zasadniczym, branzowym) i nizszym stanowity
59,08% (335 o0sdb) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Ruch 0sob bezrobotnych

W  okresie od stycznia do grudnia 2022 roku liczba o0s6b rejestrujacych
si¢ (naptyw) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wyniosta tacznie 1375. W stosunku
do analogicznego okresu roku 2021, liczba ta wzrosta o 126. Wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych 69,89% (tj. 961 osdb) sa tacy, ktorzy zarejestrowali si¢ w Urzedzie po raz kolejny,
zatem powrocili do ewidencji os6b bezrobotnych, 30,11% (tj. 414 0sob) to bezrobotni wpisani
do ewidencji po raz pierwszy, natomiast 89,89% (tj. 1 236 os6b) stanowity osoby zarejestrowane

poprzednio pracujace.
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W powyzszym okresie z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie wylaczono
natomiast 1322 osoby. Sposrdd wylaczonych 1 322 bezrobotnych, 49,02% (tj. 648 o0sob)
stanowity osoby, ktore podjely prace z wlasnej inicjatywy lub z pomocg pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie. Duza grupe stanowily osoby bezrobotne wytaczone
z ewidencji z powodu podjecia stazu lub rozpoczecia szkolenia i wyniosty 14,22% (tj. 188 0sdb).
Niemalg grupe wylaczonych z ewidencji stanowita réwniez grupa osob, ktore odmowily bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
ktore tacznie stanowity 27,91% (tj. 369 osob).

Laczna fluktuacja osob bezrobotnych w 2022 roku wyniosta 2 697 osob.

Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego

Statym elementem charakteryzujacym poziom bezrobocia w gminach powiatu
sremskiego jest fakt, iz najwigcej zarejestrowanych 0séb bezrobotnych zamieszkuje gming Srem
oraz gmin¢ Ksigz Wlkp. Analizujac koniec grudnia 2022 roku z analogicznym miesigcem roku
poprzedniego, liczba 0sdb bezrobotnych wzrosta we wszystkich gminach powiatu §remskiego.

Sposrod ogoétu  zarejestrowanych bezrobotnych w  koncu 2022 roku 344 osoby
(tj. 60,67%) zamieszkiwaly gming Srem, kolejno 96 osob (tj. 16,93%) gming Ksiaz
Wielkopolski, 67 osob(tj. 11,82%) gmine Brodnica, a 60 0so6b (tj.10,58%) gming Dolsk.

Tabela 1 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego w latach 2021 - 2022

Stan w dniu
Gminy powiatu 31.12.2021r. 31.12.2022r.
(0) K (0) K
Brodnica 55 31 67 36
Dolsk 47 27 60 29
Ksiaz Wikp. 94 59 96 63
Srem 318 187 344 182
Razem 514 304 567 310

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiT-01, MRiPS-01. Opracowanie wtasne
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II. Informacja za 2022 rok o sposobie realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014 - 2020

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 — 2027 ukierunkowany zostal na promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacje rynku
pracy, a takze przystosowany jest do zmieniajacych si¢ w sposéb ciagly, a zarazem dynamiczny
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Program oprdocz wyznaczonych celow strategicznych oraz celéw szczegotowych zawiera
rowniez kierunki dziatania. Wytyczone cele s3 wdrazane oraz realizowane poprzez
podejmowanie kompleksowych dzialan przez wszystkie zaangazowane podmioty dzialajace
na terenie powiatu Sremskiego w poszczegdlnych obszarach.

Cele strategiczne Programu na lata 2021 - 2027

I
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w podejmowaniu
zatrudnienia
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Powiatowy Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2027
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Wspolpraca z partnerami
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w obszarze edukacji
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Cele Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
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Cel

Dzialanie

Wskaznik oceny efektywnosci

Cel I - Przeciwdzialanie zjawisku

bezrobocia i wspieranie osob w podejmowaniu zatrudnienia

1. Inicjowanie i realizacja
programéw 1 projektow na
rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych.

1) Realizacja programow
1 projektow aktywizacji
zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba realizowanych programow/projektow - 2 projekty
aktywizacji zawodowej:
1) ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie sremskim (V)” projekt wspoHinansowany
ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, OS$ priorytetowa 1, Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dzialanie 1.1 - Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (projekt
realizowany w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2022r.);
2) ,.,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie sremskim (V)” projekt wspoHinansowany
ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, OS$ priorytetowa 6, Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane
przez PSZ, Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (projekt realizowany w okresie
0od 01.01.2019r. do 31.12.2022r.).
2. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami:
1) ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sremskim (V)” — 91 os6b bezrobotnych, w tym:
e poradnictwo zawodowe - 91 0sbb,
e staze - 33 osoby,
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e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 26 0sob,
e szkolenia grupowe - 30 osob,
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 2 osoby.
Dodatkowo udzielono wsparcia 12 osobom bezrobotnym w formie
sfinansowania kosztow przejazdu do 1 z miejsca odbywania staz.
2) ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie sremskim (V)” — 104 osoby bezrobotne,
w tym:
poradnictwo zawodowe - 104 osoby,
staze - 36 0sob,
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 34 osoby,
szkolenia grupowe - 27 0sob,
prace interwencyjne - 2 osoby,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — 5 0sob.
Dodatkowo udzielono wsparcia 9 osobom bezrobotnym w formie
sfinansowania kosztow przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu.
3. Kwota $rodkdéw pozyskanych na realizacj¢ projektu:

1) ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sremskim (V)” - na realizacj¢ projektu pozyskano kwotg
1.021.722,94 z1.

2) ,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie sremskim (V)” - na realizacje¢ projektu
pozyskano kwote 1.350.764,30 zl.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolsku*:
1. Liczba realizowanych programéw/projektow - 1 program.
2. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami —
1 osoba.
3. Kwota $rodkow pozyskanych na realizacj¢ projektu — brak danych.

10
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Zrédto finansowania: Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
1 Urzad Miasta i Gminy Dolsk.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie*:
1. Liczba realizowanych programow/projektow - 2 programy pn.:
1) Program Reintegracji Spoleczno-Zawodowej w Klubie
Integracji Spoteczne;.
2) ,,Aktywnos¢ zawodowa i spoleczna jest nam bliska” — 11
edycja wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska programu
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w partnerstwie
z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spoteczne;.
2. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami:
1) Program Reintegracji Spoleczno-Zawodowej w Klubie
Integracji Spotecznej.— 27 oséb.
2) ,,Aktywnos$¢ zawodowa i spoleczna jest nam bliska”—
20 oséb.
3. Kwota $rodkéw pozyskanych na realizacj¢ projektu:
1) Program Reintegracji Spoleczno-Zawodowej — brak danych.
Zrodto finansowania: budzet gminy Srem.
2) ,,Aktywnos$¢ zawodowa i spoleczna jest nam bliska” - brak
danych. Zrodto finansowania: budzet gminy Srem.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodnicy*:
1. Rozpowszechnianie informacji o Programie ,,Powro6t do zdrowia —
powrot do pracy’:

* kompleksowa rehabilitacja — program skierowany dla 0sob:
ktore z powodu choroby lub wypadku stracity mozliwos¢
wykonywania dotychczasowego zawodu, ale chcialyby podjacé
inng prace¢, adekwatng do ich zainteresowan; dla osob, ktore ze
wzgledow zdrowotnych nigdy nie pracowaty, lecz chcialyby
zmieni¢ te sytuacje;
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® zdoby¢ zawdd i1 podjac satystakcjonujacg prace odpowiednia
do ich mozliwosci zdrowotnych. Osrodki Rehabilitacji
Kompleksowej oferujg niezbedng rehabilitacj¢ 1 szeroka oferte
kursow zawodowych dostosowanych do potrzeb 0sob
z ograniczeniami zdrowotnymi. Pobyt, rehabilitacja i szkolenia
s bezptatne.

2. Rozpowszechnianie informacji o aplikacji mobilnej Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej e-Praca. Dzigki nowoczesne;j
aplikacji e-Praca, poszukujacy pracy mogg znalez¢ ja szybciej 1
fatwiej. Bezrobotni nie tylko do 30-tego roku zycia, ale takze
bezrobotni 50+ oraz osoby niepetnosprawne, uzyskuja bezptatny
dostep do informacji o tysigcach ofert z catej Polski, targach 1
gietdach pracy oraz innych wydarzeniach organizowanych przez
urzedy pracy. Aplikacja umozliwia przegladanie ofert pracy
pochodzacych z:

e Powiatowych Urzedow Pracy,

e Wojewodzkich Urzedow Pracy,

e Ochotniczych Hufcow Pracy.

3. Typowanie 0sob do prac spolecznie uzytecznych w zakresie zadan

realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w tym: ewidencja
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przygotowanie listy
0s0b, ktore moga by¢ skierowane do prac spotecznie uzytecznych,
wspotpraca z wojtem, starostg i powiatowym urzedem pracy w
sprawie prac spotecznie uzytecznych. Prace spotecznie uzyteczne to
prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku.
Organizowane sg przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. Prace spolecznie uzyteczne przede wszystkim spetniaja
rol¢ pomocowg, wzmacniajac w ksztattowaniu aktywnych postaw
oraz przywracaniu zdolno$ci w petnieniu rdl spotecznych i
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zawodowych. ZatoZeniem jest, aby prace spotecznie uzyteczne
stworzyly warunki powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale
bezrobotnym, korzystajacym, z uwagi na trudng sytuacje
materialng, ze §wiadczen pomocy spotecznej. Celem tej formy

zatrudnienia jest wsparcie i aktywizacja. Bezposrednie uczestnictwo

w czynnosciach zawodowych 0séb bezrobotnych powinno spetniac
role aktywizacyjng. Funkcjg wspierajaca przypisang pracom
spolecznie uzytecznym jest pomoc materialna dla osob biorgcych w
nich udziat. Zrédto finansowania: Powiatowy Urzad Pracy — 60% i
Urzad Gminy Brodnica 40%.
Wskaznik oceny efektywnos$ci: zatozeniem jest, aby prace
spolecznie uzyteczne stworzyly warunki powrotu na rynek pracy
osobom dlugotrwale bezrobotnym, korzystajacym, z uwagi na
trudng sytuacj¢ materialng, ze Swiadczen z pomocy spoteczne;.
Celem tej formy zatrudnienia jest wsparcie i aktywizacja.
Bezposrednio uczestnictwo w czynnosciach zawodowych osob
bezrobotnych powinno spetiac role aktywizacyjng, funkcja
wspierajaca przypisang pracom spotecznie uzytecznym jest pomoc
materialna dla oséb biorgcych w nich udziat.

4. Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy:

¢ SOLID SECURITY

* ZUS w Poznaniu

5. Rozpowszechnianie informacji o uruchomieniu programu ,,Rynek
pracy — pomoc dla obywateli Ukrainy”. Obywatel Ukrainy moze
skorzysta¢ z bezplatnej pomocy powiatowego urz¢du pracy lub
wojewodzkiego urzedu pracy, obejmujacej wsparcie w znalezieniu
pracy, przede wszystkim przez posrednictwo pracy oraz poprzez
poradnictwo zawodowe.

Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem:*
Centrum Integracji Spolecznej — poprzez realizacj¢ Programu CIS oraz
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Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, uczestnicy
ksztaltujg oraz wzmacniajg nawyki pracy, wykonujac zajecia

u Pracodawcow oraz w warsztacie CIS. Dziatania majg na celu dazenie
do ksztaltowania aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej, aby
wlasnym staraniem osiaggna¢ samodzielno$¢ ekonomiczng. CIS —
szkolenia 1 warsztaty dla 37 osob, z czego 8 oso6b zakonczyto
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego, 4 osoby podjety
zatrudnienie, 2 osoby uzyskaly prawo do §wiadczenia emerytalnego.
Zrédtha finansowania: §rodki wtasne Fundaciji, refundacja $wiadczen
integracyjnych uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, OPS Srem optaca sktadki
zdrowotne uczestnikow CIS.

2. Dostosowanie kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych
0s0b bezrobotnych 1
poszukujacych pracy do
potrzeb rynku pracy.

1) Zdobywanie, uzupetnianie
lub podwyzszanie
kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych oraz
spotecznych 0sob
bezrobotnych
1 poszukujacych pracy
poprzez m.in. organizacj¢
szkolen, finansowanie
kosztow uzyskania
egzaminow i licencji.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba zorganizowanych szkolen indywidualnych oraz grupowych:
e szkolenia indywidualne - 6 szkolen;

e szkolenia grupowe - 10 szkolen.

2. Liczba 0so6b skierowanych na szkolenia z uwzglgdnieniem
kierunkoéw szkolen — kgcznie 63 osoby, w tym 62 osoby
bezrobotne i 1 osoba poszukujaca pracy uczestniczaca w
zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej:

e Szkolenia indywidualne - 5 oséb bezrobotnych i 1 osoba
poszukujaca pracy, w tym:

— ,,Kurs prawa jazdy kat. C” i ,,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona” — 2 kusy, 2 osoby;

— ,,Przedluzanie i zageszczanie rz¢s metodg 1:1, 2-4D, 4-6D,
Lifting, botox, henna rzgs oraz Stylizacja brwi — laminacja” —
1 osoba;

— ,.Instruktor Rekreacji Ruchowej — Jazda konna oraz Instruktor
Rekreacji Ruchowej Hipoterapia” — 1 osoba;

— ,,Pakiet KOBIDO” — 1 osoba;

— ,,Kurs prawa jazdy kat. B” — 1 osoba;
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Szkolenia grupowe - 57 os6b bezrobotnych, w tym:

— ,,Kurs w zakresie uprawnien elektroenergetycznych do 1kV
(E)” - 9 0s6b bezrobotnych (2 szkolenia);

— ,.Sprzedawca z obstugg urzadzen i komputera oraz egzaminem
ECDL” - 10 0s6b bezrobotnych (2 szkolenia);

— ,,Excel z modulem ECDL” — 26 oséb bezrobotnych
(4 szkolenia);

— ,,Operator wozkow jezdniowych (z wymiang butli gazowych)”
— 12 0s6b bezrobotnych (2 szkolenia).

. Kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania

na realizacje szkolen wydatkowano tacznie kwote 114 894,50 zl.

2) Wspieranie zdobywania
dos$wiadczenia
zawodowego poprzez
organizacje stazy dla osob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

. Liczba zawartych uméw o zorganizowanie stazu - Powiatowy

Urzad Pracy w Sremie zawart tacznie 124 umowy o organizacje
stazu.

. Liczba osob, dla ktérych staz zorganizowano - stazami tgcznie

objeto 138 os6b, w tym 126 osoby nowo zorganizowanymi
stazami.

. Struktura zawodow, w ktorych uczestnicy zdobyli do§wiadczenie

zawodowe - staze organizowane byty migdzy innymi w ponizszych
obszarach zawodowych:

prace sekretarskie 1 biurowe: 38 0s6b bezrobotnych;

sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami: 15 oséb bezrobotnych;

rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna: 10 oséb bezrobotnych;

technika 1 handel art. technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwa, naprawa i konserwacja
pojazdéw): 2 osoby bezrobotne;

architektura i budownictwo: 8 0sdb bezrobotnych;
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* ushugi fryzjerskie, kosmetyczne: 8 oséb bezrobotnych;

® opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat): 2 osoby
bezrobotne;

* robotnik gospodarczy 1 sprzatajacy: 5 osoby bezrobotne;
®* magazynier: 2 osoby bezrobotne;
® animator: 1 osoba bezrobotna;

® branza gastronomiczna ( tym: pomoc kuchenna, kelner): 6 0sob
bezrobotnych;

* ogrodnik: 2 osoby bezrobotne;

® branza informatyczna i reklamowa (w tym: programista
aplikacji, grafik): 2 osoby bezrobotne;

* o$wiata, szkolnictwo ( w tym: pomoc nauczyciela, asystent
nauczyciela): 5 os6b bezrobotnych;

® asystent lekarza weterynarii: 1 osoba bezrobotna;

* inspektor ds. BHP: 1 osoba bezrobotna.
4. Kwota srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- na realizacj¢ zadania przeznaczono tacznie kwote 1.058.638,09 zl.

3.Indywidualizacja pomocy
osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy.

1) Opracowywanie
1 monitorowanie
Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD).

1. Liczba osob, dla ktorych przygotowano IPD — 1 249 oséb
bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy (IPD okreslaja
indywidualng $ciezke zawodowa majacg na celu doprowadzenie do
podje¢cia zatrudnienia lub dzialalno$ci gospodarczej).

2. Liczba zakonczonych IPD z powodu podj¢cia pracy lub wihasnej
dziatalnosci gospodarczej - w wyniku dzialan zaplanowanych
w ramach IPD przez doradcéw klienta we wspotpracy z klientem,
dla 716 oséb w 2022r. IPD zakonczonych zostalo pomyslnie, tj. w
wyniku ich realizacji klienci podjeli prace lub dziatalnos$¢ gospod.
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2) Swiadczenie ustugi
posrednictwa pracy.

1. Liczba os6b, ktérym wydano skierowania do pracy - 282
skierowania, w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego
wydano 87 skierowan.

3) Swiadczenie ustugi
poradnictwa zawodowego,
w tym w zakresie
poruszania si¢ po rynku

pracy.

1. Liczba os6b objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym -
363 osoby.
2. Liczba os6b objetych grupowym poradnictwem zawodowym
z uwzglednieniem tematyki poradnictwa - 37 oséb w ramach 6 porad
(w tym 3 porady on-line). Tematy prowadzonych porad to:
e ,Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,
e ,Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy”,
e ,,Dokumenty aplikacyjne jako wizytowka zawodowa,

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej’’.

. Wspieranie przedsiewzie¢ na
rzecz podnoszenia mobilnosci
zawodowej.

1) Wspieranie w
podejmowaniu wlasnej
aktywizacji zawodowej.

. Liczba 0s6b, ktorym przyznano dodatki aktywizacyjne — 111 oséb.

. Liczba os6b, ktorym dokonano zwrotu kosztow dojazdu w zwigzku
z odbywanie okreslonej formy aktywizacji — 54 osoby bezrobotne
uzyskaty zwrot kosztow dojazdu na staz.

N —

. Podnoszenie i uzupetnianie
kompetencji pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy

celem profesjonalizacji obstugi

klienta.

1) Inicjowanie i realizacja
szkolen pracownikoéw
Powiatowego Urzedu Pracy
dziatajacych na rzecz
aktywizacji osob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

. Liczba odbytych szkolen — 10 szkolen.
. Liczba pracownikéw uczestniczacych w szkolenia
z uwzglednieniem tematyki szkolen — 3 pracownikéw, w ramach
nizej wymienionych szkolen:
e . Nowe Priorytety KFS na 2022 rok” (1 osoba);
e ,Szkolenie z zakresu Obstugi Nowego Narzedzia
Prognozowania Rynku Pracy” (1 osoba);
e Rozmowa — kluczowe narzedzie pracy z klientem” (1 osoba);
e _NBK Narzadzie do Badania Kompetencji” (1 osoba);
e ,Diagnoza rynku pracy a planowanie kariery zawodowej,
zasady przygotowania prowadzenia i moderowania on-line”
(1 osoba);
e  Procesy rekrutacyjne na wspoétczesnym rynku pracy”
(1 osoba);

N —
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e ,Uchodzcy -tworzenie raportéw i selekcji na podstawie danych
zgromadzonych w SyriuszStd” (1 osoba);

e . Kodeks postegpowania administracyjnego w praktyce urzgdu
pracy” (1 osoba);

e Szkolenie z Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK)”

(1 osoba);

e _Nowe podejscie doradcy klienta do aktywizacji klientow
urzedu pracy majacych rézne oczekiwania wzgledem urzedu.
Metody doradcze. Zasady wspotpracy i dokumentowania
dziatan z wykorzystaniem indywidualnego planu dziatania -
planowanie, monitorowanie i realizacja” (2 osoby);

(2 sposrod 3 pracownikow uczestniczyto w wigcej niz 1 szkoleniu).
Dobierana tematyka szkolen byta zawsze zgodna z profilem stanowisk
pracy poszczeg6lnych pracownikow. Szkolenia mialy na celu
podniesienie ich wiedzy jak rowniez efektywnosci i jako$ci pracy.

Cel II — Wspieranie przedsi¢biorczosci i tworzenia miejsc pracy

1. Pomoc w pozyskiwaniu
informacji o rynku pracy (w
tym os6b do zatrudnienia) oraz
mozliwo$ciach pozyskania
srodkow finansowych na
rozwoj firm.

1) Zapewnienie
kompleksowych
informacji o ustugach
Powiatowego Urzedu
Pracy udostgpnianych
za posrednictwem strony
internetowej oraz tablic
informacyjnych.

1. Liczba udostepnionych informacji:
1) Za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzgdu
Pracy w Sremie:
e 2 banery:

— z informacjami o realizowanych projektach (w tym
ustugach) wspotfinansowanych ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— z informacjami dla obywateli Ukrainy 1 pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnieniem (utworzony
w zwigzku z naptywem obywateli Ukrainy do Polski
w wyniku konfliktu zbrojnego na Ukrainie);

e 2 state zaktadki z informacjami:
— dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;
— dla pracodawcow i przedsigbiorcow;
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e zamieszczane na biezgco w aktualnosciach informacje
o mozliwo$ci skorzystania z ustug 1 instrumentéw rynku
pracy — 114 informacji;
e upowszechnianie na stronie internetowej PUP oraz
w Centralnej Bazie Ofert Pracy 1 090 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w ramach
strony internetowej informowat o aktualnej sytuacji na rynku
pracy, mozliwosci skorzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, w tym o mozliwos$ci uzyskania
przez pracodawcow wsparcia finansowego w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia tworzonego stanowiska
pracy. Ponadto zamieszczat publikacje na temat rynku pracy
realizowane przez inne instytucje rynku pracy oraz informacje
na temat mozliwos$ci udzielenia przez nie wsparcia
zainteresowanym osobom. W zwigzku z wybuchem konfliktu
zbrojnego na Ukrainie i naptywem obywateli Ukrainy
do naszego kraju na biezgco zamieszczane byty informacje
m. in. o mozliwos$ciach uzyskania wsparcia, pomocy
w poszukiwaniu pracy. Strona internetowa Powiatowego
Urzedu Pracy jest na biezaco uaktualniana o przydatne
informacje dla pracodawcéow i przedsigbiorcow.
2) Na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP w Sremie :
¢ 114 informacji o mozliwosci skorzystania z ustug
1 instrumentow rynku pracy;
e 1 090 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

2) Organizacja m.in. gietd
pracy.

1. Liczba zorganizowanych m.in. gield pracy — nie organizowano
w 2022 roku.

2. Inicjowanie i organizowanie
nowych miejsc pracy.

1) Organizowanie
1 finansowanie
subsydiowanego

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba skutecznie zawartych umow z pracodawcami na tworzenie
miejsc pracy:
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zatrudnienia, w tym
refundacji wyposazenia
stanowisk pracy, prac
interwencyjnych.

e w ramach prac interwencyjnych — 16 umaéw;
e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 14 umow.

2. Liczba dofinansowanych stanowisk pracy:

e w ramach prac interwencyjnych — 16 stanowisk pracy;
e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 14 stanowisk pracy.

3. Liczba 0s6b objetych dofinansowaniem miejsc pracy/robotami

publicznymi/pracami interwencyjnymi:

e w ramach prac interwencyjnych — 20 oséb bezrobotnych
(w tym 16 os6b w ramach nowo zawartych umoéw, 4 osoby —
kontynuacja umoéw zawartych w 2021 roku);

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 17 oséb bezrobotnych (z tego 2 osoby
skierowano w ramach umowy zawartej w roku 2021 i 1 osoba
w ramach zawartej umowy w 2022r.);

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ze s$rodkow PFRON — 9 oséb
niepelnosprawnych (w wyniku rekrutacji na zwolnione
stanowisko pracy).

4. Kwota srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania:

e w ramach prac interwencyjnych — 135.228,10 zk;
e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 379.239,87 zl.

3. Rozw¢j przedsigbiorczosci.

1) Wsparcie (informacyjne,
doradcze, szkoleniowe)
dla os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy
gotowych rozpoczaé
prowadzenie wilasnej

Powiatowy Urzad pracy w Sremie:

1.

Liczba udzielonych porad/konsultacji - przeprowadzono

70 indywidualnych porad zawodowych, majacych na celu
okreslenie predyspozycji do prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Liczba zorganizowanych szkolen/spotkan informacyjnych —
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dziatalnosci gospodarcze;j.

1 spotkanie informacyjne w siedzibie Urzgdu z pracownikiem
ZUS w zwigzku z obowigzkiem posiadania przez ptatnikéw sktadek
od 01.01.2023r. profilu na platformie ustug elektronicznych PUE”.

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek
Wspierania Malej Przedsiebiorczos$ci*:
1. Liczba udzielonych porad/konsultacji:

1) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, ktorej
zakres tematyczny obejmuje kompleksowe wsparcie w
podejmowaniu optymalnych decyzji gospodarczych na kazdym
etapie istnienia firmy, od jej powstania poprzez fazg¢ rozwoju,
budowanie pozycji na rynku, umacnianie przewagi
konkurencyjnej, podnoszenie warto$ci, jak rowniez w okresach
zastoju czy nawet momentach kryzysu.

W roku 2022 zrealizowano facznie 259 ustug konsultacyjno -
doradczych, informacyjnych i szkoleniowych, udzielonych
przedsigbiorcom, w tym:

2)

163 ustugi informacyjne, zwigzane z dziatalnoscia
gospodarcza,

63 ustugi doradcze, zwigzane z dzialalno$cig gospodarcza,
10 ustug szkoleniowych zwigzanych z rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej,

23 ushugi szkoleniowe zwigzane z rozwojem dziatalno$ci
gospodarczej,

16 przedsiebiorcoOw skorzystato z ustug doradczych,

29 0s0b, zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosc
gospodarcza, korzystato z ustug doradczych,

83 przedsigbiorcow korzystato z ustug informacyjnych,
66 0sOb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg korzystato z ustug informacyjnych,

23 ushugi szkoleniowe zwigzane z nabywaniem
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kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy,
— 522 osoby uczestniczyly w szkoleniach.
2. Liczba zorganizowanych szkolen/spotkan informacyjnych —
wskazano w pkt. 1.

2) Udzielanie finansowego
wsparcia na podjecie
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba osob, ktore rozpoczely prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przy udziale przyznanych §rodkow finansowych -
68 0so0b bezrobotnych (w tym 1 osoba niepetnosprawna w ramach
srodkéw PFRON);

2. Kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
- 1.645.802,73 zt z Funduszu Pracy oraz 65.000,00 z ze Srodkow

PFRON.

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski O$rodek

Wspierania Malej Przedsi¢biorczosci*:

1. Liczba osob, ktére w 2022 roku rozpoczety prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej przy udziale przyznanych srodkow
finansowych - w ramach projektu wtasnego JAREMIE 2 -

7 pozyczek.

2. Kwota $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
- 1.878.00,00 z1.

W ramach wspotpracy z innymi funduszami w roku 2022

stowarzyszenie pozyskato dla 6 podmiotéw finansowanie

na rozwoj dziatalnosci gospodarczej/tworzenie nowych miejsc pracy o

wartosci 3.369.020,00 zl.

4. Podnoszenie 1 uzupetnianie
kompetencji pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy
celem profesjonalizacji obstugi
klienta.

1) Inicjowanie i realizacja
szkolen pracownikow
Powiatowego Urzedu
Pracy dzialajacych na
rzecz aktywizacji

1. Liczba odbytych szkolen — S szkolen.

2. Liczba pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach
z uwzglednieniem tematyki szkolen — 4 pracownikéw, w ramach
nizej wymienionych szkolen:
e _Najnowsze regulacje prawne dotyczace wydawania zezwolen
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przedsigbiorcow i
pracodawcow.

na prace sezonowg oraz rejestracji oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi” (1 osoba);

,Ukrainiec w Urzedzie - obstuga klienta zagubionego” (1 osoba);
»Sprawozdawczo$¢ statystyczna MRiPS-01 — skuteczne sposoby
na zapewnienie prawidlowego obliczania wynikow

w sprawozdaniach” (1 osoba);

»Zatrudnianie obywateli Ukrainy z uwzglednieniem Ustawy z
dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa" (1 osoba);
,uUchodzcy -tworzenie raportow i selekcji na podstawie danych
zgromadzonych w SyriuszStd” (2 osoby);

(w sumie pracownicy odbyli 5 szkolen z uwagi na fakt, iz 1 pracownik
uczestniczyt w wiecej niz jednym szkoleniu).

Dobierana tematyka szkolen byta zawsze zgodna z profilem stanowisk
pracy poszczegolnych pracownikdéw. Szkolenia miaty na celu
podniesienie ich wiedzy jak rowniez efektywnosci 1 jako$ci pracy.

Cel III - Wspieranie dzialan w obszarze edukacji

1. Promowanie ksztalcenia
ustawicznego jako wymog

zmieniajacego si¢ rynku pracy.

1) Rozpowszechnianie
materialdw promocyjnych
dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego.

1. Liczba instytucji/podmiotow, z ktorymi podjeto wspotprace
w zakresie promocji ksztatcenia ustawicznego — 4 instytucje

(rozpowszechnienie ich oferty na stronie internetowej PUP
w Sremie oraz tablicach ogloszen).

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie promowat oraz
upowszechniat ide¢ ksztatcenia ustawicznego poprzez:

udzielanie klientom indywidualnych porad zawodowych oraz
porad grupowych, celem utatwienia dokonania wyboru
odpowiedniego ksztatcenia, kierunku szkolenia lub miejsca
zatrudnienia,

informowanie o mozliwo$ciach ksztatcenia za posrednictwem
strony internetowej, broszur oraz ulotek,

podnoszenie, uzupehianie, zdobywanie kwalifikacji
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zawodowych w toku zorganizowanych szkolen,

e promocj¢ za posrednictwem strony internetowej oraz w trakcie
bezposrednich kontaktow z pracodawcami, mozliwosci
pozyskania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

2. Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie — promocja szkoty —

rozdysponowano 2000 ulotek i ogloszen reklamowych,
dotyczacych kursow kwalifikacyjnych i doszkalajacych.
Zr6dlo finansowania — budzet szkoty.

2) Dziatanie Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego
(CKU).

1. Liczba centréw na terenie powiatu oraz liczba dziatan edukacyjnych
w ramach CKU wraz z ich tematyka — 1 Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego dziatajace przy Zespole Szkot Rolniczych
w Grzybnie. W 2022 roku CKU zrealizowal szkolenia dla tacznie
33 0s6b w dziedzinie:

e kursu pedagogicznego dla opiekundéw praktycznej nauki
zawodu — 16 0séb;

e szkolenia BHP dla pracodawcow i 0sob kierujacych
pracownikami — 17 oséb.

3) Realizacja wsparcia
ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i
pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu

1. Liczba podpisanych uméw z pracodawcami oraz liczba osob
objetych ksztatceniem - 26 umow z pracodawcami. Szkolenia
tacznie objely 99 oséb, w tym 88 pracownikéw oraz
11 pracodawcow.

2. Kwota $rodkéw finansowych pozyskanych na realizacj¢ zadania -

szkoleniowego. na realizacj¢ zadania wydatkowano tacznie kwote 224 350,13 zl.
2. Dostosowanie kierunkéw 1) Dostosowanie 1. Liczba zaopiniowanych kierunkow ksztalcenia — informacje
ksztalcenia do potrzeb rynku profili/kierunkow pozyskane od szkot ponadpodstawowych funkcjonujacych
pracy. ksztalcenia w szkotach na terenie powiatu §remskiego zostaly przedstawione ponizej*.
ponadgimnazjalnych 2. Liczba nowoutworzonych kierunkéw ksztalcenia - informacje

w powiecie pod katem
preferencji rynku pracy.

pozyskane od szkét ponadpodstawowych funkcjonujacych
na terenie powiatu sSremskiego zostaly przedstawione ponizej*.

24



Informacja za 2022 rok o sposobie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027

Zesp6l Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie*:
Prowadzi ksztatcenie w 7 nizej wymienionych kierunkach ksztalcenia:
¢ Ekonomista

e Rachunkowiec

e Logistyk

e Informatyk

e Programista

e Spedytor

e Handlowiec
Niski wskaznik bezrobocia w/w zawodach jest potwierdzeniem

dostosowania przez szkole kierunkow ksztalcenia i realizowanych
specjalnosci.

Zespol Szkol Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich

w Sremie*:

e Wszystkie nowe kierunki ksztalcenia otwierane sg albo na wniosek
pracodawcow albo po wezesniejszych ustaleniach wynikajacych
z potrzeb rynku.

e Szkota wspotpracuje z ok. 400 pracodawcami, reprezentujgcymi
rézne branze i szkolagcymi uczniéw szkoty.

¢ Przyjmowanie uczniow do szkoty branzowej odbywa si¢ na
podstawie uméw o nauke zawodu podpisanych z pracodawcami.
W tym zakresie szkota wspotpracuje z Cechem Rzemiost R6znych
w Sremie.

e Przedstawiciele szkoty popularyzuja wsérod uczniow szkot
podstawowych i ich rodzicow zawody poszukiwane na rynku pracy.
Corocznie przedstawiciele szkoty obecni sg w kazdej szkole
podstawowej na spotkaniach z rodzicami i uczniami.

Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie*:

Projekt ERASMUS+ numer 2022-1-PL01-KA122-VET-000074501

pt. ,,Wykreuj swoja nowoczesna Sciezke kariery z Rolnikiem” —
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zaakceptowany, miejsce projektu — Hiszpania, Zrédto finansowania —
ERASMUS+.

Zespo! Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie*:
e Szkota co roku zapoznaje si¢ z raportem zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych za dany rok. Dzigki takim informacjom otwiera
nowe kierunki ksztalcenia, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku
pracy.

W roku szkolnym 2022/2023 uruchomiono kolejny, nowy kierunek
w II Liceum Ogo6lnoksztatcacym — kierunek pielegniarsko-
medyczny.

W porozumieniu z Akademig Kaliska uruchomiono kolejny semestr
studiow pielegniarskich I stopnia.

Dzigki pozytywnej opinii Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu, Zesp6t szkét Technicznych od wrze$nia

br. uruchomi nowy kierunek w Technikum nr 2 — technik -robotyk.
Kierunki ksztatcenia w Zespole szkot Technicznych dostosowane sg
do potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Uczniowie Zespotu Szkot Technicznych bez problemu znajduja
miejsce pracy w celu odbycia praktycznej nauki zawodu. Uczniowie
otrzymuja dodatkowe wsparcie w zdobywaniu nowych kompetencji
zawodowych poprzez realizacj¢ projektow unijnych,
umozliwiajacych wyjazdy na staze zagraniczne do Hiszpanii.

2) Opracowywanie
1 upowszechnianie
sprawozdan 1 analiz rynku
pracy w zakresie
zapotrzebowania na
zawody 1 specjalnosci
na lokalnym rynku pracy
oraz w zakresie potencjalu

. Liczba opracowanych i upowszechnionych analiz — 20:

e 1, Wykaz potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych
do szkolenia w powiecie sremskim” w celu stworzenia wtasciwej
tematyki szkoleh w oparciu o przeprowadzong analiz¢ zgloszen
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w PUP, pracownikow PUP, o§rodkéw pomocy spotecznej z
terenu powiatu sremskiego oraz analize¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy.
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kadrowego w powiecie.

1 ,,Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji
1 umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy
powiatu sremskiego”, stanowigca niezbedny element m.in.

do sporzadzenia planu szkolen oséb bezrobotnych.

¢ 1 Raport o sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
powiatu sremskiego (rocznik 2021/2022).

e 1 Barometr zawodéw — udzial w ogdlnopolskim panelu
eksperckim dotyczacym prognozy zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na rok 2022;

e 12 miesiecznych analiz, 2 polroczne oraz 1 roczne
sprawozdanie dotyczace poziomu oraz struktury osob
bezrobotnych w powiecie sremskim, w tym rowniez dotyczace
sytuacji 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych.

e 1 opracowanie ,,Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim

— Sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy

w Sremie za 2022 rok”. Opracowanie rozpowszechniono

na stronie internetowej PUP.

Zespol Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich

w Sremie*:

Materiaty, analizy rynku pracy otrzymywane za posrednictwem m. in.
Powiatowego Urzedu Pracy, s3 omawiane z uczniami szkoty.

Podczas spotkan z uczniami szkot i ich rodzicami omawiane sg
specjalnosci, na ktore jest aktualne zapotrzebowanie.

3) Wspieranie poradnictwa
zawodowego
w szczegodlnosci
w szkotach
ponadpodstawowych
poprzez udostepnianie
instytucjom o$wiatowym

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba instytucji o§wiatowych, z ktorymi podjeto wspotprace —
3 instytucje oSwiatowe.

2. Liczba odbytych spotkan wraz z ich tematyka — 4 spotkania:

®* W dniu 18 marca 2022r. przeprowadzono grupow3q informacje
zawodowg na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwosci aktywizacji zawodowej dla uczniéw Zespotu Szkot
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informacji o zawodach
deficytowych

1 nadwyzkach oraz
wynikow badan rynku
pracy.

Katolickich im. $w. Jana Pawta IT w Sremie. W spotkaniu
udziat wzigto 20 ucznidw wraz z nauczycielami.

* 20 pazdziernika 2022 roku pracownicy tutejszego Urzedu

na zaproszenie Zespotu Szkot Ekonomicznych w Sremie
poprowadzili warsztaty dla uczniow klasy trzeciej o profilu
ekonomicznym. Warsztaty miaty na celu przyblizenie
stuchaczom sytuacji na rynku pracy oraz wskazanie mozliwosci
zdobycia pierwszego do§wiadczenia zawodowego badz
zatozenia wlasnego biznesu przy wsparciu finansowym

z Urzedu. W trakcie w/w. warsztatow omowiono m.in.:
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, ustugi rynku pracy
$wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, role
doradcy zawodowego, Barometr zawodow - jak z niego
korzysta¢ i w czym moze by¢ pomocny, staze jako droge

do zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,
dofinansowanie na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
gdzie szukac¢ ofert pracy, role kompetencji 1 umiejgtnosci
podczas proceséw rekrutacyjnych — na co pracodawcy zwracaja
szczegblng uwage, jakie dzi§ wymagania sg najczescie]
spotykane w ofertach pracy.

Na zaproszenie Zespotu Szkot Technicznych im. Hipolita
Cegielskiego w Sremie w dniach 27 i 28 pazdziernika 2022
roku pracownicy tutejszego Urzedu poprowadzili warsztaty
dla uczniow. Warsztaty mialy na celu przyblizenie stuchaczom
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz wskazanie mozliwos$ci
uzyskania finansowanego wsparcia na zalozenie wtasnego
biznesu badz mozliwosci zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego. W trakcie w/w. warsztatOw omowiono m.in.:
aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, ushugi rynku pracy
$wiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, role
doradcy zawodowego, Barometr zawodow - jak z niego
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korzysta¢ i w czym moze by¢ pomocny, role kompetencji
1 umiejetnosci podczas procesow rekrutacyjnych —
na co pracodawcy zwracajg szczego6lng uwage, jakie dzi$
wymagania sg najczesciej spotykane w ofertach pracy, staze
jako droge do zdobycia pierwszego do§wiadczenia
zawodowego, dofinansowanie na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jako mozliwo$¢ zrealizowania pomystu na wtasny
biznes.
Ponizej przedstawiono informacje pozyskane z instytucji realizujacych
rowniez przedmiotowe dziatania*:

Zespo! Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie*:
Szkota monitoruje zapotrzebowanie rynku pracy w zawodach,
w ktorych ksztatci na poziomie technikum.

Realizowane programowo ,,Doradztwo Zawodowe” wspiera uczniow
w planowaniu kariery zawodowe;j.

Zespol Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich
W Sremie*:

* w ramach wspotpracy szkoty z firmg Leopol Meble Polska
zorganizowano dwa spotkania promujgce szkolnictwo
branzowe, zawody deficytowe oraz klasy patronackie
funkcjonujace w ZSP. W spotkaniu, oprocz przedstawicieli
doradcow zawodowych ze szkét podstawowych, wzieli udziat
przedstawiciele organow prowadzacych szkoty podstawowe
1 ponadpodstawowe;

® zar6wno uczniowie techniku jak i szkoty branzowej uczestniczg
w wyjazdach branzowych na targi, wystawy, pokazy,
do zaktad6éw pracy;

* szkota wspolpracuje z OHP w Sremie, a w ramach wspotpracy
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organizuje konkursy branzowe;

* w szkole realizowane jest doradztwo zawodowe w wymiarze

10 godz. w cyklu ksztatcenia;

* milodziez szkoty uczestniczy w Ogolnopolskim Tygodniu

Kariery i w Dniu Przedsigbiorczosci;

w szkole realizowane s programy - przy wspotudziale
instytucji zewnetrznych — upowszechniajace wiedze

o funkcjonowaniu rynku pracy.

Zespol Szkol Rolniczych w Grzybnie*:

szkolenie PIP z Poznania i KRUS Srem na temat "Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym" - 35 ucznidow, 10 rodzicow,
30 uczestnikow KKZ;

przedstawiono oferte edukacyjng oraz perspektywy rozwoju

w zawodach pozostajacych w ofercie ZSR w Grzybnie w
formie on-line uczniom i rodzicom klas 8 szko6t podstawowych
w powiecie sremskim, koscianskim 1 poznanskim (25 szkoét),
przedstawiajac mozliwos$ci rozwoju zawodowego dla:
architektow krajobrazu, weterynarzy, rolnikow, agrotronikow,
hotelarzy, hodowcdéw koni 1 technikéw urzadzen

1 systemow energetyki odnawialnej (tacznie ponad 1000
ucznidéw i 200 rodzicow);

Zrodto finansowania — budzet szkoty.

Zespo! Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie*:

rozpowszechnienie informacji wsrod uczniéw konczacych
nauke dot. mozliwosci pozyskania srodkoéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie;
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* wyktad pracownikéw PUP w Sremie z mtodzieza ZST
nt. obecnej sytuacji na rynku pracy oraz o mozliwosci
otrzymania dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej;

* szkola organizuje spotkania dla uczniéw z pracodawcami,
przedstawicielami roznych przedsiebiorstw oraz firm.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie*:

* indywidualne doradztwo zawodowe na podstawie badan —
13 osob;

* indywidualne doradztwo zawodowe bez badan — 54 osoby;

* wydano lacznie 74 opinie o zezwoleniu na zatrudnienie
mtodocianego w celu przyuczenia do zawodu.

4) Wyposazenie szkot
1 placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe
W nowoczesne pomoce
dydaktyczne.”

1. Liczba i rodzaj wyposazenia - informacje pozyskane od szkot
ponadpodstawowych funkcjonujacych na terenie powiatu
sremskiego zostaly przedstawione ponizej*.

Zesp6l Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie*:
Szkota sukcesywnie doposaza pracownie w nowe technologie (sprzet
IT i oprogramowanie) a takze zapewnia dostep do laboratoriow
branzowych REVAS, ktore zapewniajg wlasciwe ksztalcenie
zawodowe 1 ogdlnoksztatcace.

Zrodto finansowania — ,,Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna”, budzet
szkoty.

Zespol Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich

w Sremie*:

Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym i w zwigzku z tym pracownie
zawodowe (gastronomiczna, samochodowa, fryzjerska, turystyczna,
Slusarnia, sprzedawcow) sg na biezaco doposazane w niezbedny sprzet
i pomoce dydaktyczne.
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W 2022 r. powiat przekazat szkole — do celéw szkoleniowych —
samochodd (Skoda Octavia), wezesniej pozyskany od Inspekcji
Transportu Drogowego w Poznaniu.

Zrodto finansowania — powiat sremski.

Zespol Szkol Rolniczych w Grzybnie*:

e W ramach Rzadowego Programu rozwijania szkolnej infrastruktury
oraz kompetencji ucznidéw i nauczycieli w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 ,,Aktywna
Tablica”, zakupiono:

- monitor interaktywny Avtek Tuchscreen

- projektor Vivitek Dx273

- mikrofon bezprzewodowy z glo$nikiem 2 szt.

Catos¢ — 17 500,00 zt — budzet szkoty + Projekt ,,Aktywna
Tablica”.

e Zakup sprzetu komputerowego — laptopy Elite Book
z oprogramowaniem 14 szt. Catos¢ 35 000,00 zt — budzet szkoty.

e Uruchomienie warsztatu dla TMRiA (technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki). Cato$¢ 53 000,00 zt — budzet szkoty.

Cel IV — Wspolpraca z partnerami rynku pracy

1. Wspodtpraca z gminami
1 jednostkami organizacyjnymi
w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

1) Wspotpraca z gminami
w zakresie organizowania
robdt publicznych.

1. Liczba zawartych umdéw na organizacje robot publicznych —
nie dotyczy

2. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych —
nie dotyczy.

3. Kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- nie dotyczy

W 2022 roku, po przeprowadzonym rozeznaniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sremie, zadna z gmin powiatu sremskiego nie zglosita

zapotrzebowania na realizacj¢ robdt publicznych.
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2) Wspolpraca z gminami
w zakresie organizowania
prac spotecznie
uzytecznych (PSU) i/lub
w ramach realizacji
Programu Aktywizacja
1 Integracja (PAI).

1. Liczba zawartych porozumien w sprawie organizacji PSU -
3 porozumienia.

2. Liczba zrealizowanych PAI - nie dotyczy (ze wzgledu na brak
zainteresowania osrodkéw pomocy spotecznej organizacja
Programu Aktywizacja i Integracja, w 2022 roku nie realizowano
w/wym. programu).

3. Kwota srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- na realizacj¢ przedmiotowego zadania przeznaczono lacznie
z podstawowych srodkéw Funduszu Pracy kwote 11.968,80 zl oraz
z budzetdw gmin kwote 7.979,20 zk.

3) Wspolpraca z osrodkami
pomocy spolecznej
w zakresie kierowania
do prac spotecznie
uzytecznych oséb
bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

1. Liczba utworzonych miejsc aktywizacji zawodowej w ramach PSU
i PAI - 11 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej brato udziat w PSU.

2. Wsparcie ekonomii spoleczne;.

1) Popularyzacja wiedzy
na temat ekonomii
spotecznej.

Liczba dzialan promujacych ide¢ ekonomii spotecznej:
e Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

— 6 dzialan (upowszechnienie na stronie internetowej PUP
w Sremie oraz na tablicach ogloszen informacji z innych
instytucji);

— 18 pazdziernika 2022 roku w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Sremie odbylo sie spotkanie partnerskie, po§wigcone réznym
aspektom rozwigzywania problemu bezdomnosci, koniecznosci
wdrozenia innowacji w realizowanych ustugach spotecznych,
w tym wsparcie osob pozostajacych poza pomoca
instytucjonalng, w ktorym na zaproszenie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sremie udziat wziat rowniez pracownik
tutejszego Urzedu. W trakcie spotkania przedstawione zostaty
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informacje na temat lokalnych rozwigzan i systemow wsparcia
0s0b znajdujacych si¢ w kryzysie bezdomnosci.
Zaprezentowano rowniez planowane dziatania Samorzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w zakresie wsparcia osob

z wysokiego kregu ryzyka socjalnego oraz formy wsparcia

1 rozwigzania mieszkaniowe dla os6b w kryzysie bezdomnosci.

¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksiazu Wikp.*:

Wspoltpraca z podmiotami ekonomii spotecznej, przekazywanie
wiedzy na temat ekonomii spolecznej (mozliwos¢ zatrudnienia
1 reintegracji) osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

e Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie* - 2 dziatania:

spotkanie partnerskie 18.10.2022r. ,,Wdrazanie innowacji

w ustugach spotecznych” — wspoltpraca instytucji i ustugi
wspierajace osoby zagrozone lub dos§wiadczajace bezdomnosci;
warsztaty edukacyjne w zakresie ekonomii spotecznej

w ramach Klubu Integracji Spotecznej w Sremie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodnicy*:

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji OPS w Brodnicy;
podnoszenie poziomu §wiadczonych ustug;

wzmocnienie wspotpracy z jednostkami OPS/ZUS/PUP
dziatajgcymi na terenie gminy Brodnica;

podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie
zainteresowania pracodawcoéw 1 wspolpraca z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej oraz Urzedem Gminy Brodnica.

Centrum Integracji Spolecznej dzialajace w strukturach
Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem* - 4 dzialania:

—  wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie oraz

Dolsku w zakresie kierowania os6b dlugotrwale bezrobotnych,
bezdomnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
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do uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej (OPS
w Sremie optaca sktadki zdrowotne od §wiadczen
integracyjnych uczestnikéw CIS);

— cykliczne spotkania z pracownikami OPS w celu omawiania
biezacej wspotpracy oraz planowania dalszych zadan w zakresie
podejmowania wspolnych dzialan na rzecz w/w osob;

—  wspblpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie
w zakresie comiesi¢cznej refundacji $wiadczen integracyjnych
uczestnikow CIS;

— Urzad Miejski — cykliczne spotkania z przedstawicielami wielu
jednostek organizacyjnych m. in. Przedstawiciele Urzgdu
Miejskiego, OPS, PUP, Policja, Straz Miejska w celu
przedstawienia sprawozdawczos$ci.

2) Promowanie tworzenia
1 wspierania podmiotow
ekonomii spotecznej
wsrdd osob bezrobotnych
1 partnerow spotecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba oso6b wspartych w ramach Centrum Integracji Spoteczne;j
(CIS), spotdzielni socjalnych — 35 oséb (CIS).

2. Kwota $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
- 429.423,11 zt — zro6dto Fundusz Pracy.

Centrum Integracji Spolecznej dzialajace w strukturach Fundacji

na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem®:

Centrum Integracji Spotecznej oprocz mozliwosci doskonalenia

umieje¢tnosci zawodowych w warsztatach 1 u poszczegdlnych

Pracodawcéw, korzysta z programu reintegracji spotecznej, w ramach

ktérego uczestnicy biorg udziat w szkoleniach m.in. z edukacji ogdlnej,

doradztwie zawodowym, warsztatach motywacyjnych grupowych oraz

indywidualnych, warsztatach terapeutycznych.

*Dane pozyskane od partneréw.
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III. Finansowanie w 2022 roku Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021 -2027

W 2022 roku Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021 — 2027 realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy, jednostki
organizacyjne powiatu $remskiego oraz Gminy funkcjonujace na naszym terenie wraz
z wilasciwymi  Osrodkami  Pomocy Spotecznej przy wspdlpracy pracodawcow,
przedsigbiorcow, Stowarzyszenia Unii Gospodarczej Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek
Wspierania Matej Przedsigbiorczos$ci oraz organizacji pozarzadowych.

Zrédia finansowania

Na finansowanie w 2022 roku realizacji Powiatowego Programu Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027 przeznaczono $rodki Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, $rodki budzetu powiatu
oraz budzetow gmin i organizacji pozarzagdowych.

Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 5 Ogotem wydatki Funduszu Pracy na programy realizowane przez PUP w Sremie

w 2022 roku
Lp. Wyszczegolnienie \;Ygad:;ﬂv{vi 21(?)212“:-1:)?1:1
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.049.322,50
2. |Podstawowa kwota na Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 1.012.696,39
3. |Podstawowa kwota na Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 1.333.914,89
4. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 224.350,13
RAZEM 3.620.283,91

Zrodto: Materialy wewngetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wtasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
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Tabela 6 Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne*

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku
1 2 3
1. |Zasikki dla bezrobotnych 1.990.679,56
2. |Dodatki aktywizacyjne 125.361,90
3. |Swiadczenia integracyjne 429.423,11
RAZEM 2.545.464,57

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzgdu Pracy. Opracowanie wlasne.
* Srodki przekazywane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej do wysokosci faktycznych
potrzeb.
W 2022 roku wydatki limitowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz KFS i §wiadczenia obligatoryjne
wyniosty tacznie 6.165.748,48 zlotych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

W 2022 roku ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON) na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote 65.000,00 zi.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

W 2022 roku Stowarzyszenie Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski
Osrodek Wspierania Matej Przedsigbiorczosci w ramach funduszu pozyczkowego JEREMIE 2
udzielita 7 pozyczek na taczng kwote 1.878.00,00 zk. Ponadto, w ramach wspotpracy z innymi
funduszami, stowarzyszenie pozyskato dla 6 podmiotow finansowanie na rozwo6j dziatalnosci
gospodarczej/tworzenie nowych miejsc pracy, o wartosci 3.369.020,00 zt.

Budzet Powiatu

Powiat $remski finansuje wynagrodzenia pracownikow Powiatowego Urz¢du Pracy,
dzigki czemu mozliwa jest realizacja jego ustawowych zadan. Ponadto szkoty
ponadgimnazjalne powiatu realizowaty zadania wpisujace si¢ w powyzszy program, finansujac
je w ramach wtasnych srodkéw budzetu.

Budzet Gmin

W 2022 roku Urzad zawart z 3 gminami wchodzacymi w sktad powiatu §remskiego
porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Porozumienia miaty na celu
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aktywizacje osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej. Prace spolecznie uzyteczne polegaty na wykonywaniu, przez skierowane osoby
uprawnione prac na terenie gminy, w ktdrej te osoby zamieszkiwaly lub przebywaty
w wymiarze 10 godzin w tygodniu (prace porzadkowe, ustugi opiekuncze itp.). Za wykonang
pracg osobom przystugiwaty §wiadczenia, ktore byly refundowane przez Urzad ze $rodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci do 60% przystugujacej kwoty.

W 2022 roku wydatki Urzedu w tym zakresie wyniosty 11.968,80 zt. Pozostata kwota
$wiadczen wyptacanych osobom skierowanym do prac spotecznie uzytecznych finansowana
byta z budzetow gmin naszego powiatu i w 2022 roku wyniosta 7.979,20 zi.
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