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Zadania publiczne z zakresu promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bezrobocia,
jak réwniez aktywizacji zawodowej, realizowane sg na poziomie lokalnym przez samorzad
powiatowy. Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 z p6zn. zm.),
do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
zostal opracowany na lata 2021-2027 oraz uchwalony na posiedzeniu Rady Powiatu w Sremie
uchwatg nr XXXV/264/2021 z dnia 17 grudnia 2021 roku. Program realizowany jest na biezaco
poprzez podejmowanie dziatan dazacych do osiggniecia okreslonych w nim celow.

Wszystkie cele Programu znajduja odzwierciedlenie w wigkszo$ci wspolnotowych
oraz krajowych dokumentach strategicznych w sferze rozwoju zasobow ludzkich, jak
I pozostaja w spojnosci z Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Sremskim na lata 2021 - 2027.

Prezentowane opracowanie za 2021 rok, jest pierwszym dokumentem sprawozdawczym
z realizacji Programu, przedstawiajacym wspotdziatanie partnerow rynku pracy na wielu
ptaszczyznach, tj. w obszarze edukacji, przedsigbiorczosci oraz polityki spoteczne;.
Opracowanie poprzedzone zostalo przedstawieniem krotkiej ogodlnej sytuacji na rynku pracy
w 2021 roku w powiecie sremskim.

Rok 2021 byt kolejnym rokiem, ktory uptynal pod znakiem dominacji rynku przez
pracownika. Swiadczy o tym dobra sytuacja gospodarcza i utrzymujacy si¢ niski poziom
bezrobocia. Stopa bezrobocia w powiecie $remskim w koncu grudnia 2021 roku ksztattowata
si¢ na poziomie 2,2%. Negatywnie na powyzsza sytuacj¢ nie wptynat rowniez trwajacy przez
caly rok w Polsce stan epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne),
ktore wptynely do Urzgdu utrzymywala si¢ na do§¢ wysokim poziomie 1 wyniosta ogotem
1097.

Podobnie jak w latach ubiegtych problemem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
byto niedopasowanie kompetencji kandydatow do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow
oraz dtugotrwate ich bezrobocie. W 2021 roku popyt na prace w wigkszosci branz i zawodow
przewyzszat podaz.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
W ciagu catego roku nadal pozostawata grupa osob bezrobotnych wymagajaca wsparcia
ze strony Urzedu. W rejestrze osdb bezrobotnych pozostawaty bowiem osoby oddalone od
rynku pracy, ktorych przywrocenie na rynek pracy jest trudne.

Dlatego tez PUP podejmowal liczne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy. Podejmowane wobec nich dziatania
nakierowane byty przede wszystkim na przywrécenie zdolnosci do podjecia pracy oraz
uzyskanie wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego.
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l. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w zakresie rejestrowanego
bezrobocia w 2021 roku

Bezrobocie w powiecie sremskim na tle wojewodztwa wielkopolskiego 1 kraju

Wedhug stanu w koncu grudnia 2021 roku stopa bezrobocia osiggne¢ta nastgpujacy poziom:
w powiecie $remskim — 2,2%, w wojewddztwie wielkopolskim — 3,1%, w Polsce — 5,4%.
W poszczegolnych wojewddztwach stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ w granicach od 3,1%
w wojewodztwie wielkopolskim do 8,6% w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiggata za$ wartos¢ od 1,6% (powiat poznanski)
do 7,3 % (powiat koninski), co $wiadczy o duzym zréznicowaniu regionu.

Powiat §remski wraz z powiatem nowotomyskim ze stopa bezrobocia wynoszaca w koncu
grudnia 2021 roku 2,2% uplasowat si¢ na 4 pozycji pod wzglgdem najnizszej stopy bezrobocia wsrod
31 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego. Jednoczesnie stopa bezrobocia w powiecie $remskim
uksztaltowata si¢ na poziomie nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym
od stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, ktore wyniosty odpowiednio 5,4%
oraz 3,1%.

Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu Sremskiego wedlug stanu w dniu
31 grudnia 2021 roku ksztaltowalo si¢ na poziomie 514 oséb, czyli 0 25,2% mniej niz
w koncu 2020 roku i jednoczesnie o 0,4 punktu procentowego mniej niz w dniu 30 listopada 2021
roku. Porownujac sytuacje dotyczacg rejestrowanego bezrobocia w powiatach os$ciennych,
na terenie powiatu sremskiego zarejestrowanych byto najmniej bezrobotnych.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim i powiecie sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku (w %)

Powiat Sremski Kraj Wojewddztwo
7,5
6,5 5,5 6,4
6,3
6,5 611 6
5,9 5,8
>6 5,5 5,4 54
5,5
4,5 4
3,7 3.9 3,8 3,7

3,5 3,5 34

35 31 3,1 3 33 3,2 3,1 3,1
2,8 2,8 27

2,6 2,6 24

2,5 2,2 2,2 2,2

1,5
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie Wiasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie Sremskim
systematycznie spadata — z poziomu 3,1% w styczniu, do poziomu 2,2% w grudniu.
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Poziom i struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych

W koncu grudnia 2021 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie ksztaltowata sie na poziomie 514 osob, tj. o 173 osoby mniej niz w tym
samym czasie roku poprzedniego i jednoczesnie mniej 0 225 os6b w pordéwnaniu ze styczniem
omawianego roku.

W koncu grudnia 2021r. 59,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety,
48,2% wszystkich 0sdb bezrobotnych stanowity osoby zamieszkale na wsi, 0os6b uprawnionych
do zasitku byto natomiast 24,9%.

Tabelal Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia
w latach 2020 — 2021

Liczba be,zrobo:cny./ch, Wiesiiere Wozrost/ spadek
Miesiac stan w koncu miesigca (w liczbie os6b) (W %)
2020 rok 2021 rok [kol. 5-4] k[;f_o;udnf Z]
1 2 3 4 5

Styczen 528 739 T oon 40,0%
Luty 552 738 | 186 33,7%
Marzec 543 715 172 31,7%
Kwiecien 598 680 v 82 13,7%
Maj 657 662 L s 0,8%
Czerwiec 692 657 v 35 -5,0%
Lipiec 706 631 l 75 -10,6%
Sierpien 725 618 1107 -14,7%
Wrzesien 718 572 l 146 -20,3%
Pazdziernik 685 520 | 165 -24.1%
Listopad 666 516 l 150 -22,5%
Grudzien 687 514 l 173 -25,2%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIiT-01. Opracowanie wlasne.

Ponadto, wg stanu w koncu grudnia 2021r.:
e o0soby bezrobotne dtugotrwale stanowity 37,9% (195 osob) ogdtu zarejestrowanych;
e 0soby bezrobotne do 30. roku zycia stanowity 20,8% (107 0sob) ogétu zarejestrowanych;
e 0soby bezrobotne powyzej 50. roku zycia stanowily 30,1% (155 o0séb) ogotu
zarejestrowanych;

e 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stanowily 21,9% (113 os6b) ogotu
zarejestrowanych;

e o0soby z wyzszym wyksztalceniem stanowilty 10,7% (55 osob);
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e 0s0by z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym stanowity 20,8%
(107 osbb);
e o0soby z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcagcym stanowity 8,0% (41 osoby);

e 0soby z wyksztalceniem zawodowym (na poziomie zasadniczym, branzowym) i nizszym
stanowity 60,5% (311 osob).

Ruch oséb bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych sie (naptyw)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wyniosta lacznie 1249 o0séb. W stosunku
do analogicznego okresu roku 2020 liczba ta spadta 0 175 0so6b. Sposrdd zarejestrowanych
bezrobotnych 69,2% (tj. 864 osoby) to osoby, ktore zarejestrowaty sie w Urzedzie po raz kolejny,
zatem powrdcity do ewidencji bezrobotnych, 30,8% (tj. 385 os6b) to bezrobotni wpisani do
ewidencji po raz pierwszy, natomiast 90,2% (tj. 1 126 osob) stanowili bezrobotni poprzednio

pracujacy.

Tabela 2 Rejestracja 0s6b bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2020r. i 2021r.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 2020 rok 2021 rok
Ogolem 1424 1249
poprzednio pracujace 1292 1126
i zwolnione z przyczyn 185 76
5 dotyczacych zakladu pracy
g dotychczas niepracujace 132 123
N | niepelnosprawni 137 132
zamieszkali na wsi 591 481
zarejestrowani po raz pierwszy 485 385
zarejestrowani po raz kolejny 939 864
z prawem do zasitku 469 421

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wlasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie wylaczono natomiast 1 422 osoby. W stosunku do analogicznego okresu roku 2020 liczba
ta zwickszyta si¢ 0 223 osoby. Sposrod wytaczonych 1 422 bezrobotnych, 54,4% (tj. 773 osoby)
stanowily osoby, ktore z wlasnej inicjatywy, jak rowniez w wyniku dziatan Urzedu podjety prace.
Duza grupe stanowily takze osoby bezrobotne wyltaczone z ewidencji z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
ktore tacznie stanowity 24,1% (tj. 343 osoby).
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Tabela 3 Osoby wylaczone z rejestru 0sob bezrobotnych w roku 2020 i 2021

BEZROBOTNI WYELACZENI 2020 rok 2021 rok

z powodu podjecia pracy 711 773
rozpoczecia szkolenia lub stazu 95 174
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 197 206

089 dobrowolnej rezygnacji ze statusu 69 109

= | bezrobotnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 8 8
pomocy

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie whasne.

Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego

Sposrod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2021 roku 318 osob (tj. 61,9%)
zamieszkiwalo gming Srem, kolejno 94 osoby (tj. 18,3%) gming Ksigz Wielkopolski, 55 osob
(tj. 10,7%) gming Brodnica oraz 47 osob (tj. 9,1%) gmine Dolsk.

Tabela 4 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego w latach 2020 - 2021

Stan w dniu
Gminy powiatu 31.12.2020r. 31.12.2021r.
0] K O K
Brodnica 61 39 55 31
Dolsk 62 34 47 27
Ksiaz Wlkp. 105 72 94 59
Srem 459 295 318 187
Razem 687 283 514 304

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiT-01. Opracowanie wlasne.

Stalym trendem charakteryzujacym poziom bezrobocia w gminach powiatu $remskiego jest
fakt, iz najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkuje gming Srem oraz gming
Ksigz Wlkp. Analizujac koniec grudnia 2021 roku z analogicznym okresem roku poprzedniego,
liczba os6b bezrobotnych spadta we wszystkich gminach powiatu $remskiego.
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II. Informacja za 2021 rok o sposobie realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2014 - 2020

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 — 2027 ukierunkowany zostal na promocje¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢ rynku
pracy, a takze przystosowany jest do zmieniajacych si¢ w sposob ciagly, a zarazem dynamiczny
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Program oprocz wyznaczonych celow strategicznych oraz celow szczegotowych zawiera
robwniez kierunki dzialania. Wytyczone cele sa wdrazane oraz realizowane poprzez
podejmowanie kompleksowych dziatan przez wszystkie zaangazowane podmioty dziatajace
na terenie powiatu sremskiego w poszczegdlnych obszarach.

Cele strategiczne Programu na lata 2021 - 2027

Przeciwdzialanie
zjawisku bezrobocia
i wspieranie osob
w podejmowaniu
zatrudnienia

Wspieranie
przedsiebiorczosci
i tworzenia miejsc pracy

Powiatowy Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2027

1V

Wspélpraca z partnerami
rynku pracy

Wspieranie dzialan w
obszarze edukacji
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Cel

Dzialanie

Wskaznik oceny efektywnosci

Cel I - Przeciwdzialanie zjawisku

bezrobocia i wspieranie 0s6b w podejmowaniu zatrudnienia

1. Inicjowanie i realizacja
programow i projektow na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych.

1) Realizacja programéw
1 projektow aktywizacji
zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba realizowanych programow/projektow - 2 projekty
aktywizacji zawodowej:

1) ,,Aktywizacja 0os6b miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie sremskim (V)” wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os priorytetowa 1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. (projekt realizowany w okresie od
01.01.2019r. do 31.12.2022r.).

2) ,, Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy W powiecie sremskim (V) wspoHinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa 6 Rynek pracy, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 (projekt realizowany w okresie od 01.01.2019r. do
31.12.2022r.).

2. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami:
1),, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sremskim (V)” — 97 osob bezrobotnych, w tym:
eporadnictwo zawodowe - 97 os6b,
estaze - 27 0sob,
+$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 20 0sob,

10
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*szkolenia grupowe - 45 0sob,
srefundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy - 5 oséb.

W 2021 roku wsparcia udzielano takze przedsigbiorcom w ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowej (dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych oraz dofinansowanie cz¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezp. spoteczne); tacznie objeto pomocg 47 nowych
uczestnikow.

2),,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie sremskim (V)” - 76 os6b bezrobotnych, w tym:
sporadnictwo zawodowe dla 76 oséb,
sstaze dla 32 osoby,
+$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 19 osob,
*szkolenia grupowe dla 25 oséb.

3. Kwota srodkow pozyskanych na realizacj¢ projektu:

1),,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sremskim (V)” - na realizacje projektu (w tym za zadania
COVID-19) pozyskano kwote 1.322.826,92 zl.

2),,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie Sremskim (V)” - na realizacje¢ projektu
pozyskano kwote 643.278,10 zl1.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolsku*:

1. Liczba realizowanych programow/projektow - 1 program.

2. Liczba o0s6b bezrobotnych objetych programami/projektami —
1 osoba.

3. Kwota srodkéw pozyskanych na realizacje projektu — brak danych.
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Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie*:

1.

2.

3.

Liczba realizowanych programéw/projektow - 1 program pn.
Program Reintegracji Spoteczno-Zawodowej w Klubie Integracji
Spoteczne;j.

Liczba osdb bezrobotnych objetych programami/projektami —
20 0sob.

Kwota srodkoéw pozyskanych na realizacje projektu — brak danych.

2. Dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych osob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy do potrzeb rynku pracy.

1) Zdobywanie, uzupetnianie
lub podwyzszanie
kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych oraz
spotecznych osob
bezrobotnych
i poszukujacych pracy
poprzez m.in. organizacje
szkolen, finansowanie
kosztow uzyskania
egzaminow i licencji.

1.

3.

Liczba zorganizowanych szkolen indywidualnych oraz grupowych:
e szkolenia indywidualne - 3 szkolenia;
e szkolenia grupowe — 11 szkolen.

. Liczba o0so6b skierowanych na szkolenia z uwzglgdnieniem

kierunkow szkolen — 73 osoby bezrobotne:
e Szkolenia indywidualne — 3 osoby bezrobotne, w tym:
- ,Kurs prawa jazdy kat. C” i ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona” — 2 osoby;
—,,Kurs prawa jazdy kat. E do C” i ,,Szkolenie okresowe skrocone”
—1 osoba.
e Szkolenia grupowe — 70 osob bezrobotnych, w tym:
— ,,Kurs w zakresie uprawnien elektroenergetycznych do 1kV (E)
- 14 0s6b bezrobotnych (2 szkolenia);
— ,.Sprzedawca z obstugg urzadzen i komputera oraz egzaminem
ECDL” - 14 0s6b bezrobotnych (2 szkolenia);
— ,,Operator koparko-tadowarki kl. 11I” — 8 os6b bezrobotnych
(2 szkolenia);
— ,Excel z modutem ECDL” - 26 o0séb bezrobotnych
(4 szkolenia);
— ,,Operator wozkow jezdniowych (z wymiang butli gazowych) —
8 0s6b bezrobotnych (1 szkolenie).
Kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- na realizacje szkolen wydatkowano tacznie kwote 114.229,98 zl.

12




Informacja za 2021 rok o sposobie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027

URZAD FRAGY

2) Wspieranie zdobywania
doswiadczenia zawodowego
poprzez organizacj¢ stazy dla
0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

1. Liczba zawartych umow 0 zorganizowanie stazu - Powiatowy
Urzad Pracy w Sremie zawart tacznie 91 uméw o organizacje
stazu.

2. Liczba osob, dla ktorych staz zorganizowano - stazami tgcznie
objeto 113 oséb, w tym 92 osoby nowo zorganizowanymi stazami
(rbwniez 5 stazami w ramach bonow stazowych).

3. Struktura zawodow, w ktorych uczestnicy zdobyli doswiadczenie
zawodowe - staze organizowane byty miedzy innymi w ponizszych
obszarach zawodowych:

» prace sekretarskie i biurowe (40 0s6b bezrobotnych);

* sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomog$ciami

(4 osoby bezrobotne);

* rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna (3 osoby bezrobotne);

« technika i handel art. technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwa, naprawa i konserwacja pojazdow) - 2 0soby
bezrobotne;

« architektura i budownictwo (2 osoby bezrobotne);

« ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (2 osoby bezrobotne);

« opieka zdrowotna (1 osoba bezrobotna);

* opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) — 1 osoba
bezrobotna.

4. Kwota srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- na realizacj¢ zadania przeznaczono t3cznie kwote 810.481,14 zk.

3. Indywidualizacja pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym

pracy.

1) Opracowywanie
i monitorowanie
Indywidualnych Planow
Dziatania (IPD).

1. Liczba osob, dla ktorych przygotowano IPD - 1.057 oséb
bezrobotnych i osob poszukujacych pracy (IPD okreslaja
indywidualng $ciezke zawodowa majaca na celu doprowadzenie do
podjecia zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej).
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2. Liczba zakonczonych IPD z powodu podjgcia pracy lub wlasne;j
dziatalnosci gospodarczej - w wyniku dziatan zaplanowanych
w ramach IPD przez doradcow klienta we wspoétpracy z klientem,
dla 560 osob w 2021 roku IPD zakonczonych zostato pomyslnie,
tj. w wyniku ich realizacji klienci podjeli prace lub dziatalno$é¢
gospodarczg.

2) Swiadczenie ushugi
posrednictwa pracy.

1. Liczba os6b, ktérym wydano skierowania do pracy, w tym
w ramach zatrudnienia subsydiowanego - 214 skierowan do pracy,
w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego: 47 skierowan.

3) Swiadczenie ushugi
poradnictwa zawodowego,
w tym w zakresie poruszania
si¢ po rynku pracy.

1. Liczba 0s6b objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym -
306 0so6b.
2. Liczba 0s6b objetych grupowym poradnictwem zawodowym
z uwzglednieniem tematyki poradnictwa - 50 os6b w ramach 8 porad
on-line. Tematy prowadzonych porad to:
* ,Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,
»Asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy”.

. Wspieranie przedsigwziec¢ na
rzecz podnoszenia mobilnosci
zawodowej.

1) Wspieranie w podejmowaniu
wiasnej aktywizacji zawodowej.

1. Liczba osob, ktorym przyznano dodatki aktywizacyjne — 138 0soéb.

2. Liczba o0séb, ktorym dokonano zwrotu kosztow dojazdu w zwigzku
z odbywanie okreslonej formy aktywizacji — 46 0sob bezrobotnych
uzyskalo zwrot kosztow dojazdu na staz.

. Podnoszenie i uzupelnianie
kompetencji pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy celem

profesjonalizacji obstugi klienta.

1) Inicjowanie i realizacja
szkolen pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy
dziatajacych na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

1. Liczba odbytych szkolen — 6 szkolen.

2. Liczba pracownikoéw uczestniczacych w szkoleniach
z uwzglednieniem tematyki szkolen — 4 pracownikéow, w ramach
nizej wymienionych szkolen:

e, Doradztwo zawodowe w czasie pandemii oraz Indywidualny Plan
Dziatania. Jak wspotpracowac z trudnym klientem, ktory jest
zarejestrowany tylko ze wzgledu na ubezpieczenie? Jak przygotowac
i zmobilizowa¢ bezrobotnego do aktywnych dziatan na rynku pracy.
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Jak dzialajg formy aktywizacji i dla kogo sa przeznaczone oraz jak
pracowac¢ z klientem nad kompetencjami mi¢kkimi?”” (1 osoba);

e .. Doreczenia elektroniczne w postepowaniu administracyjnym”

(1 osoba);

o ., Tworzenie raportéw i selekcji na podstawie danych zgromadzonych
w oprogramowaniu Syriusz Std — Obstuga Klientow Rynku Pracy”
(2 szkolenia - 3 osoby);

e _Indywidualny Plan Dziatania w PUP w ujeciu praktycznym -
analiza informacji warunkujacych opracowanie skutecznego IPD.
Tworzenie, monitorowanie, ewaluacja oraz warunki zakonczenia
IPD. Jak skutecznie diagnozowac¢ motywacje klienta oraz jak
postepowac z 0S0ba, ktora rejestruje si¢ tylko dla ubezpieczenia?
Praktyczne wskazowki podczas przygotowywania IPD na
odlegtosc.” (3 osoby);

o Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowe;j
rehabilitacji umozliwiajace podjecie lub powrét do pracy” (1 osoba).

Dobierana tematyka szkolen byta zawsze zgodna z profilem stanowisk

pracy poszczeg6lnych pracownikow. Szkolenia miaty na celu

podniesienie ich wiedzy jak rowniez efektywnosci i jako$ci pracy.

Cel Il — Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy

1. Pomoc w pozyskiwaniu
informacji o rynku pracy (w tym
0s6b do zatrudnienia) oraz
mozliwos$ciach pozyskania
srodkow finansowych na rozwoj
firm.

1) Zapewnienie
kompleksowych informacji
o ustugach Powiatowego
Urzedu Pracy
udostepnianych za
posrednictwem strony
internetowej oraz tablic
informacyjnych.

1. Liczba udostepnionych informacji:
1) za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzgdu

Pracy w Sremie:

e 1 baner z informacjami o realizowanych projektach (w tym
ustugach) wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego ;

e 2 state zaktadki z informacjami:
— Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— Dla pracodawcow i przedsighiorcow;
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e Zamieszczane na biezgco w aktualnos$ciach informacje
0 mozliwos$ci skorzystania z ustug i instrumentow rynku
pracy — 95 informacji;
e Upowszechnianie na stronie internetowej PUP oraz
w Centralnej Bazie Ofert Pracy 1.097 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w ramach strony
internetowej informowat o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, w tym o mozliwosci uzyskania przez pracodawcoOw
wsparcia finansowego w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia tworzonego stanowiska pracy.
Ponadto zamieszczat publikacje na temat rynku pracy
realizowane przez inne instytucje rynku pracy oraz informacje na
temat mozliwo$ci udzielenia przez nie wsparcia
zainteresowanym osobom.
Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy jest na biezaco
uaktualniana o przydatne informacje dla pracodawcow
I przedsigbiorcow.
2) Na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP w Sremie :
e 95 informacji o mozliwosci skorzystania z ustug
1 instrumentow rynku pracy;
e 1.097 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

2) Organizacja m.in. gietd
pracy.

1. Liczba zorganizowanych m.in. gietd pracy — nie dotyczy (ze
wzgledu na trwajaca pandemig).

2.

Inicjowanie i organizowanie
nowych miejsc pracy.

1) Organizowanie
i finansowanie
subsydiowanego
zatrudnienia, w tym

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba zawartych uméw z pracodawcami na tworzenie miejsc
pracy:
e W ramach prac interwencyjnych — 13 umow;
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refundacji wyposazenia
stanowisk pracy, prac
interwencyjnych.

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 9 uméw;

e W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
0s0by niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON - 3 umowy.

2. Liczba dofinansowanych stanowisk pracy:

e W ramach prac interwencyjnych — 13 stanowisk pracy;

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 9 stanowisk pracy;

e w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy
0soby niepetnosprawne;j ze srodkéw PFRON - 3 stanowiska

pracy.

3. Liczba oso6b objetych dofinansowaniem miejsc pracy/robotami

publicznymi/pracami interwencyjnymi:

e w ramach prac interwencyjnych — 18 osob bezrobotnych (w tym
13 0s6b w ramach nowo zawartych umow, 1 osoba zostata
zatrudniona w wyniku rekrutacji na zwolnione stanowisko pracy,
4 osoby — kontynuacja umoéw zawartych w 2020 roku);

e W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 11 oséb bezrobotnych (2 osoby w ramach
umoéw zawartych w latach poprzednich w wyniku rekrutacji na
zwolnione dotowane stanowisko pracy);

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej ze srodkow PFRON - 7 0s6b
niepelnosprawnych (4 osoby w wyniku rekrutacji na zwolnione
stanowisko pracy).

4. Kwota srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania:

e w ramach prac interwencyjnych — 94.793,88 zl;

e W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazeniem
stanowiska pracy — 195.345,65 zi;

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej ze sSrodkéw PFRON - 131.360,00 zi.
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Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski O$rodek
Wspierania Malej Przedsi¢biorczosci*:

W ramach wspotpracy z innymi funduszami w roku 2021
stowarzyszenie pozyskato dla 32 podmiotéw finansowanie na rozwaj
dziatalno$ci gospodarczej/tworzenie nowych miejsc pracy, o wartosci
9.841.515,00 zt.

3. Rozwoj przedsiebiorczosci.

1) Wsparcie (informacyjne,
doradcze, szkoleniowe) dla
0s0b bezrobotnych
i poszukujacych pracy
gotowych rozpoczaé
prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad pracy w Sremie:

1. Liczba udzielonych porad/konsultacji - przeprowadzono
57 indywidualnych porad zawodowych majacych na celu
okreslenie predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Liczba zorganizowanych szkolef/spotkan informacyjnych — nie
dotyczy (ze wzgledu na trwajaca pandemig).

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski O$rodek
Wspierania Malej Przedsiebiorczosci*:
1. Liczba udzielonych porad/konsultaciji:

1) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, ktorej
zakres tematyczny obejmowat kompleksowe wsparcie
w podejmowaniu optymalnych decyzji gospodarczych na
kazdym etapie istnienia firmy, od jej powstania poprzez faze
rozwoju, budowanie pozycji na rynku, umacnianie przewagi
konkurencyjnej, podnoszenie wartosci, jak rowniez
w okresach zastoju czy nawet momentach kryzysu.

2) W roku 2021 zrealizowano tacznie 285 ustug konsultacyjno-
doradczych, informacyjnych i szkoleniowych udzielonych
przedsigbiorcom, w tym:

— 206 ustug informacyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza.
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— 79 ustug doradczych zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarczg.

— 13 ustug szkoleniowych zwigzanych z rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej.

— 16 ustug szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
dziatalnosci gospodarczej.

— 42 przedsigbiorcéw korzystajacych z ustug doradczych.

— 17 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza korzystato z ustug doradczych.

— 116 przedsiebiorcow korzystajacych z ustug
informacyjnych.

— 66 0sOb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg korzystato z ushug informacyjnych.

— 16 ustug szkoleniowych zwigzanych z nabywaniem
kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy.

— 291 0s06b uczestniczacych w szkoleniach.

2. Liczba zorganizowanych szkolen/spotkan informacyjnych —
wskazano w pkt. 1.

2) Udzielanie finansowego
wsparcia na podje¢cie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba osob, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przy udziale przyznanych srodkow finansowych -
58 osob bezrobotnych (w tym 1 osoba niepetnosprawna w ramach
srodkow PFRON);

2. Kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
- 1.131.873,15 zt oraz 25.000,00 zt w ramach srodkow PFRON.

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski O$rodek

Wspierania Malej Przedsiebiorczosci*:

1. Liczba 0sob, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przy udziale przyznanych $rodkow finansowych -
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w ramach projektu wilasnego JAREMIE 2 - 5 pozyczek;

. Kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania

- 921.990,00 z1.

4. Podnoszenie i uzupetnianie
kompetencji pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy celem
profesjonalizacji obstugi klienta.

1) Inicjowanie i realizacja
szkolen pracownikdéw
Powiatowego Urzedu Pracy
dziatajacych na rzecz
aktywizacji przedsigbiorcow
1 pracodawcow.

. Liczba odbytych szkolen — 14 szkolen.
. Liczba pracownikow uczestniczacych w szkoleniach

z uwzglednieniem tematyki szkolen — 9 pracownikow, w ramach
nizej wymienionych szkolen:

,,Nowe zadania dla PSZ przewidziane w tzw. ,, Tarczy
Antykryzysowej” — ze szczeg6lnym uwzglednieniem Tarczy 6.0
(1 osoba);

,,Nowe priorytety KFS na 2021 rok — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — zasady rozpatrywania wnioskow i przyznawanie
srodkow” (1 osoba);

Zintegrowany System Kwalifikacji & Zintegrowany System
Umiejetnosci — Vademecum”, ,,.Zintegrowany System
Kwalifikacji jako narzedzie PSZ” (1 osoba);

,,Zatrudnianie cudzoziemcow — jakie zadania ma PUP w zakresie
tytutow pobytowych, pozwolen na prace sezonowe, oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy i informacji Starosty? KPA —
jak prawidtowo prowadzi¢ postgpowania administracyjne przy
zatrudnieniu cudzoziemcow” (2 szkolenia - 2 osoby);
,»e-Doreczenia — nadchodzaca rewolucja w dorgczeniach

(1 osoba)’

,»Praktyczne aspekty kontroli dotyczace wykorzystania srodkow
finansowych przyznawanych przez PSZ w ramach ,,tarcz
antykryzysowych” — zasady, dokumentacja, przydatne
wskazowki” (1 osoba);

»Tworzenie raportow i selekcji na podstawie danych
zgromadzonych w oprogramowaniu Syriusz Std — Zatrudnienie
Cudzoziemcow” (2 osoby);
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e, Tworzenie raportéw i selekcji na podstawie danych
zgromadzonych w oprogramowaniu Syriusz Std — Instrumenty
Rynku Pracy” (2 osoby);

e  Weryfikacja dofinansowan — postepowanie W sprawach zwrotu
srodkow wyptaconych w ramach form wsparcia z Tarczy
Antykryzysowej z uwzglednieniem zmian w zakresie umorzen,
odroczen i rozktadania na raty naleznosci” (1 osoba);

e . Udzielanie pomocy de minimis przedsigbiorcom korzystajacym
ze wsparcia urzedow pracy. Przyznawania dotacji i refundacji
z uwzglednieniem najnowszych zmian prawnych. Rozpatrywanie
wnioskow, zawieranie umow oraz poprawne rozliczanie
otrzymanych $rodkow, monitorowanie i rozliczanie udzielonej
dotacji” (1 osoba);

e Dostosowanie i tworzenie wlasnych szablonéw dokumentow do
wydrukow w systemie SyriuszStd” (1 osoba);

e ,Obstuga pomocy publicznej z oprogramowaniu SyriuszStd”

(1 osoba);

e ,Szkolenie podstawowe z zakresu ochrony informacji
niejawnych (2 osoby).

Dobierana tematyka szkolen byta zawsze zgodna z profilem stanowisk
pracy poszczeg6lnych pracownikéw. Szkolenia miaty na celu
podniesienie ich wiedzy jak rowniez efektywnosci i jakoSci pracy.
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Cel 111 - Wspieranie dzialan w obszarze edukacji

1. Promowanie ksztatcenia
ustawicznego jako wymog
zmieniajacego si¢ rynku pracy.

1) Rozpowszechnianie
materialdow promocyjnych
dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego.

1. Liczba instytucji/podmiotoéw, z ktérymi podjeto wspotprace
w zakresie promocji ksztalcenia ustawicznego — 3 instytucje
(rozpowszechnienie ich oferty na stronie internetowej PUP
w Sremie oraz tablicach ogtoszen).
Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie promowat oraz
upowszechniat ideg ksztalcenia ustawicznego poprzez:

udzielanie klientom indywidualnych porad zawodowych oraz
porad grupowych, celem utatwienia dokonania wyboru
odpowiedniego ksztalcenia, kierunku szkolenia lub miejsca
zatrudnienia,

informowanie 0 mozliwosciach ksztatcenia za posrednictwem
strony internetowej, broszur oraz ulotek,

podnoszenie, uzupetnianie, zdobywanie kwalifikacji
zawodowych w toku zorganizowanych szkolen,

promocj¢ za posrednictwem strony internetowej oraz w trakcie
bezposrednich kontaktéw z pracodawcami, mozliwosci
pozyskania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

2) Dziatanie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego
(CKU).

1. Liczba centrow na terenie powiatu oraz liczba dziatan
edukacyjnych w ramach CKU wraz z ich tematyka — 1 Centrum,
Ksztalcenia Ustawicznego dziatajace przy Zespole Szkot
Rolniczych w Grzybnie. W 2021 roku CKU nie podejmowato
dziatan edukacyjnych*.

3) Realizacja wsparcia
ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego
Funduszu szkoleniowego.

1. Liczba podpisanych uméw z pracodawcami oraz liczba osob objetych
ksztatceniem - 32 umowy z pracodawcami. Szkoleniami objete
zostaty 154 osoby, w tym 145 pracownikow oraz 9 pracodawcow.

Kwota srodkow finansowych pozyskanych na realizacj¢ zadania -

na realizacje zadania wydatkowano Iacznie kwote 284.974,64 z1.
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2. Dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy.

1) Dostosowanie
profili/kierunkow ksztatcenia
W szkotach
ponadgimnazjalnych
w powiecie pod katem
preferencji rynku pracy.

1. Liczba zaopiniowanych kierunkow ksztatcenia — informacje
pozyskane od szkot ponadpodstawowych funkcjonujacych na
terenie powiatu sremskiego zostaty przedstawione ponizej*.

2. Liczba nowoutworzonych kierunkow ksztatcenia - informacje
pozyskane od szko6t ponadpodstawowych funkcjonujacych na
terenie powiatu Sremskiego zostaty przedstawione ponizej*.

Zespo6l Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie:

Prowadzi ksztatcenie w 7 nizej wymienionych kierunkach ksztatcenia:

e Ekonomista

e Rachunkowiec

e L ogistyk

e Informatyk

e Programista

e Spedytor

e Handlowiec

Niski wskaznik bezrobocia w/w jest potwierdzeniem dostosowania
przez szkole kierunkow ksztalcenia i realizowanych specjalnosci.

Zespot Szkét Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich

w Sremie:

Otwarcie — na wniosek pracodawcow - nowego kierunku ksztatcenia
w Branzowej Szkole | stopnia — monter stolarki budowlanej.

Zespot Szkét Rolniczych w Grzybnie:

Ztozenie wnioskow do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
0 wydanie opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w zawodach zgodnie

z potrzebami rynku pracy na bazie ,,barometru zawodoéw 2021”.
Zespot Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie:
Szkota szczegdlowo zapoznaje si¢ z raportem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za dany rok. Dzigki takim informacjom otwiera nowe
kierunki ksztalcenia, na ktdre jest zapotrzebowanie na rynku pracy.
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W porozumieniu z Akademig Kaliskg uruchomiono studia
pielegniarskie | stopnia.

Kierunki ksztatcenia w Zespole Szko6t Technicznych dostosowane sg
do potrzeb zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Uczniowie otrzymuja dodatkowe wsparcie w zdobywaniu nowych
kompetencji zawodowych poprzez realizacj¢ projektow unijnych
umozliwiajacych wyjazdy na staze zagraniczne do Hiszpanii.

2) Opracowywanie
i upowszechnianie
sprawozdan i analiz rynku
pracy w zakresie
zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz w zakresie
potencjatu kadrowego
W powiecie.

1. Liczba opracowanych i upowszechnionych analiz — 21.:

e 1 ,Wykaz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia
w powiecie sremskim” w celu stworzenia wlasciwej tematyki
szkolen w oparciu o przeprowadzong analiz¢ zgloszen osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP,
pracownikow PUP, osrodkoéw pomocy spotecznej
z terenu powiatu Sremskiego Oraz analize¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

e 1, Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji
1 umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy
powiatu Sremskiego”, stanowigca niezbedny element m.in. do
sporzadzenia planu szkolen os6b bezrobotnych.

e 1 Raport o sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
powiatu $remskiego (rocznik 2020/2021).

¢ 1 Barometr zawodow — udzial w og6lnopolskim panelu eksperckim
dotyczacym prognozy zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
rok 2022;

e 12 miesiecznych analiz, 3 pélroczne oraz 1 roczne sprawozdanie
dotyczace poziomu oraz struktury osob bezrobotnych w powiecie
sremskim, w tym réwniez dotyczace sytuacji osob
niepelnosprawnych bezrobotnych.

e 1 opracowanie ,,Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim —
Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
za 2020 rok”. Opracowanie rozpowszechniono na stronie
internetowej PUP.
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3) Wspieranie poradnictwa
zawodowego
w szczegblnosci w szkotach
ponadpodstawowych poprzez
udostepnianie instytucjom
oswiatowym informacji
0 zawodach deficytowych
i nadwyzkach oraz wynikow
badan rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1. Liczba instytucji oswiatowych, z ktorymi podjeto wspotprace —

6 instytucji o§wiatowych.

2. Liczba odbytych spotkan wraz z ich tematyka — 3 spotkania:

e 20 pazdziernika 2021 roku pracownik PUP uczestniczyt
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery. W ramach w/w obchodoéw
odbylo si¢ przedsigwzigcie edukacyjne dla mtodziezy Zespotu
Szkot Politechnicznych w Sremie pod nazwa: ,, Wyprawa na 3K:
Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢", zainicjowane przez
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Sremie. Doradca
zawodowy PUP zapoznat uczniow z ustugami tut. Urz¢du oraz
instrumentami rynku pracy, a takze przedstawit sytuacj¢ na
rynku pracy.

o 38 listopada 2021r. na zaproszenie Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. Cyryla Ratajskiego w Sremie z okazji Swiatowych Dni
Przedsigbiorczo$ci pracownik PUP poprowadzit warsztaty dla
ucznidow dwoch klas o profilu ekonomicznym w zakresie
mozliwosci uzyskania dofinansowania na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

e 30 listopada 2021r. w odpowiedzi na zaproszenie
Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Sremie, doradca
zawodowy PUP w Sremie oraz doradca zawodowy z MCK OHP
w Sremie poprowadzili zajecia dla mtodziezy klas IIT Zespotu
Szkot Politechnicznych w Sremie. Tematyka spotkania dotyczyta
omowienia podstawowych ustug oraz instrumentéw rynku pracy
realizowanych przez PUP w Sremie, a takze przedstawione
zostaty ustugi oferowane mtodziezy przez OHP w Sremie.

Ponizej przedstawiono informacje pozyskane z instytucji realizujacych
rowniez przedmiotowe dziatania*:
Zespol Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie:
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Szkota monitoruje zapotrzebowanie rynku pracy w zawodach,

w ktorych ksztatci na poziomie technikum.

Zespol Szkét Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich

w Sremie:

¢ Organizacja przez ZSP konferencji dla doradcéw zawodowych szkot
powiatu sremskiego dot. wypracowania sposobu wspotpracy
(12.10.2021). Przekazanie istotnych informacji na temat
funkcjonowania rynku pracy.

e Udzial w organizowanych przez firme¢ Leopol spotkaniach
(dwukrotnie) z dyrektorami szkot podstawowych i doradcami
zawodowymi, ktorych celem byto pokazanie zasad funkcjonowania
klas patronackich, ofert pracy w firmie oraz perspektyw rozwoju

e Udziat uczniow w VI edycji Mtodziezowego Forum ,,Dobre praktyki
kluczem do Twojego sukcesu” zorganizowanego przez Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu. Forum jest
realizowane w ramach upowszechniania rezultatow projektu
,,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj
ksztalcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym
Poznania” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

¢ Edukacja prawna z wykorzystaniem materialow Centrum Edukacji
Prawnej Krajowej Rady Radcow Prawnych w Warszawie — cel:
uswiadamianie miodziezy, ze znajomos$¢ prawa jest korzystna, chroni
przed zagrozeniami i pomaga w codziennym zyciu.

¢ Edukacja konsumencka — spotkania z Powiatowym Rzecznikiem
Konsumenta.

e Spotkania uczniow ostatnich klas technikum i szkoty branzowej
z przedstawicielami Unii Gospodarczej i PUP w Sremie w ramach
udziatu W Ogolnopolskim Tygodniu Kariery.

¢ Organizacja zawodowych wycieczek na targi branzowe, wystawy,
pokaz oraz do zaktadow pracy.
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e Udziat w programie edukacyjnym Panstwowej Inspekcji Pracy
,Kultura Bezpieczenstwa”.

e Wspolpraca z OHP w Sremie.

e Realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego W wymiarze 10 godz. w cyklu ksztalcenia przez
szkolnych doradcow zawodowych (z podziatem po 5 godz.

w ostatnich dwoch latach nauki)

e Wspodlpraca wszystkich nauczycieli w zakresie realizacji dzialan
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

Zespol Szkot Rolniczych w Grzybnie:

e Szkolenie PIP z Poznania i KRUS Srem na temat "Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym™ - 35 uczniéw, 10 rodzicoéw, 30
uczestnikow KKZ.

e Szkolenie PIP z Poznania i KRUS Srem w dziedzinie poradnictwa
zawodowego dla opiekunow i instruktorow praktycznej nauki
zawodow, 25 0sob.

¢ Przedstawiono ofert¢ edukacyjng ZSR w Grzybnie w formie on-line,
uczniom i rodzicom klas 8 szkot podstawowych w powiecie
sremskim, ko$cianskim i poznanskim (25 szkot), przedstawiajac
mozliwo$ci rozwoju zawodowego dla: architektow krajobrazu,
weterynarzy, rolnikéw, agrotronikow, hotelarzy, hodowcow koni
i technikow urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (tacznie
ponad 1000 uczniow i 200 rodzicow).

Zesp6l Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie:

Rozpowszechnienie informacji wsrdéd ucznidow konczacych nauke dot.

mozliwosci pozyskania sSrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

z Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sremie:

Placowka realizowata indywidulane doradztwo zawodowe oraz

wydawata opinii 0 zezwoleniu na nauke zawodu przed 15 r.z.
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4) Wyposazenie szkot
i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
W nowoczesne pomoce
dydaktyczne.”

1. Liczba i rodzaj wyposazenia - informacje pozyskane od szkot
ponadpodstawowych funkcjonujacych na terenie powiatu
sremskiego zostaty przedstawione ponizej*.

Zesp6l Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie:

Szkota sukcesywnie doposaza pracownie w nowe technologie (sprzet

IT i oprogramowanie), ktore zapewniajg wlasciwe ksztalcenie

zawodowe i ogdlnoksztatcace.

Zespot Szkét Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich

w Sremie:

Szkota jest na biezgco doposazania w sprzet i materialy niezbedne do

nauki zawodu.

Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym i w zwigzku z tym corocznie

dokupujemy wyposazenie pracowni (samochodowej, gastronomicznej,

fryzjerskiej, sprzedawcow) niezbedne do przeprowadzenia

egzaminOw.

Zespol Szkol Rolniczych w Grzybnie:

¢ Pracownia diagnostyki i serwisu w zawodzie technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki - 150,000 zt

e Nowa pracownia informatyczna — 24 stanowiska.

e Nowa sie¢ informatyczna — 120.000 zt.

e Zakup monitorow interaktywnych — 2 sztuki — 15.000 zt.

e Doposazenie pracowni pszczelarskiej — Pasieka Uli Dadanowski” —
3000 zt.

Zesp6l Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie:

Przekazanie przez PUP sprzetu komputerowego w postaci 6 szt. Stacji

komputerowych Fujitsu Esprimo — do wykorzystania do celow

zwigzanych z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej szkoty.
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Cel IV — Wspolpraca z partnerami rynku pracy

1. Wspotpraca z gminami
i jednostkami organizacyjnymi
w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

1) Wspotpraca z gminami 1. Liczba zawartych umow na organizacje robot publicznych — nie
w zakresie organizowania dotyczy
robot publicznych. 2. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych — nie
dotyczy.
3. Kwota $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- nie dotyczy
W 2021 roku, po przeprowadzonym rozeznaniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sremie, zadna z gmin powiatu $remskiego nie zgtosila
zapotrzebowania na realizacje robot publicznych.
2) Wspolpraca z gminami 1. Liczba zawartych porozumien w sprawie organizacji PSU - 3
w zakresie organizowania porozumienia.
prac spolecznie uzytecznych | 2 | jczba zrealizowanych PAI - nie dotyczy (ze wzgledu na brak
(PS.U) '/.I.Ub W ramach zainteresowania osrodkdw pomocy spotecznej organizacija
realizacji Programu Programu Aktywizacja i Integracja, w 2021 roku nie realizowano
Aktywizacja i Integracja
(PA). w/wym: prog’ramu). o _
3. Kwota srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- na realizacj¢ przedmiotowego zadania przeznaczono tacznie
z podstawowych $rodkéw Funduszu Pracy kwote 12.858,21 zl oraz
z budzetow gmin kwote 8.572,14 zl.
3) Wspolpraca z osrodkami 1. Liczba utworzonych miejsc aktywizacji zawodowej w ramach PSU

pomocy spotecznej

w zakresie kierowania do
prac spotecznie uzytecznych
0s0b bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

i PAI - 11 os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej brato udziat w PSU.
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2. Wsparcie ekonomii spoteczne;j.

1) Popularyzacja wiedzy na
temat ekonomii spoteczne;j.

1. Liczba dzialan promujacych ide¢ ekonomii spoleczne;j:

e Powiatowy Urzad Pracy w Sremie — 5 dzialan
(upowszechnienie na stronie internetowej PUP w Sremie oraz na
tablicach ogloszen informacji z innych instytucji).

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Dolsku*- 1 dziatanie.

e Osrodek Pomocy Spolecznej w Ksigzu WIkp*:

e Wspolpraca z podmiotami ekonomii spotecznej, przekazywanie
wiedzy na temat ekonomii spotecznej (mozliwos$ci zatrudnienia
i reintegracji) osobom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej.

e Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie* — 2 dzialania:

— Konferencja ,,Bezdomno$¢ w gminie Srem w ujeciu
interdyscyplinarnym. Wspotpraca instytucji i ustug wspierajace
osoby zagrozone lub doswiadczajace bezdomnos$ci”;

— Wiarsztaty edukacyjne w ramach Klubu Integracji Spoteczne;j
w Sremie

e Osrodek Pomocy Spolecznej w Brodnicy™* - 7 dziatan:

— Diagnozowanie potrzeb lokalnego rynku pracy oraz badanie
potrzeb szkoleniowych mieszkancow Gminy Brodnica
zarejestrowanych w PUP w Sremie i korzystajacych z pomocy
tut. Osrodka.

— Sporzadzanie wykazu potrzeb szkoleniowych osob
bezrobotnych korzystajacych z pomocy tut. Osrodka
i przekazywanie ich do PUP w Sremie.

— Wspolpraca z PUP w Sremie oraz Urzedem Gminy Brodnica
w zakresie mozliwosci wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie Gminy Brodnica przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen pomocy
Spoteczne;.

— Zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia ,,klientow” OPS
w Brodnicy poprzez mozliwo$¢ wykonywania przez nich prac
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spotecznie uzytecznych.
Umieszczanie na tablicy ogloszen OPS w Brodnicy aktualnych
ofert pracy (oferty PUP, lokalna prasa).

— Wspieranie (przez pracownikoéw socjalnych i asystenta rodziny)

0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy OPS w Brodnicy
w poszukiwaniu pracy:

1.Znajomos¢ lokalnego rynku pracy.

2.Sledzenie ofert pracy (oferty PUP, lokalna prasa, itp.).
3.Informowanie podopiecznych o wolnych miejscach pracy,
w tym w zaktadach pracy chronionej. Zaktady pracy
chronionej:

- wylonienie z grona klientow OPS os6b

zZ niepelnosprawnosciami,

- przedstawienie wykazu zaktadéw pracy chronionej

i motywowanie do podj¢cia zatrudnienia.

4.Pomoc w sporzadzaniu i kompletowaniu dokumentow
aplikacyjnych.

5.Informowanie o miejscach i terminach prowadzonych szkolen
zawodowych.

6.Wspolpraca z instytucjami organizujacymi nieodptatne
szkolenia dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
7.Prowadzenie szeroko rozumianego posrednictwa

I aktywizacji zawodowej w szczegolnosci osob miodych,
dhugotrwale bezrobotnych oraz niepetnosprawnych poprzez
wskazywanie miejsc mozliwosci uczestnictwa w formach
dotowanych.

8. Motywowanie 0so6b bezrobotnych do poprawy sytuacji
materialno-bytowej poprzez uczestniczenie w szkoleniach
zawodowych, aktywne poszukiwanie pracy, podjecie
zatrudnienia.

9.Aktywizacja zawodowa podopiecznych Osrodka.
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Praca socjalna wykonywana w $§rodowisku mieszkancow
Gminy Brodnica wptywa na poprawe sytuacji osob
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w zakresie dostepu do informacji o lokalnym rynku pracy,
miejscach pracy, mozliwosciach udziatu w bezptatnych
szkoleniach zawodowych.

— Profesjonalizm i szeroki wachlarz kompetencji pracownikoéw
OPS w Brodnicy niezbedny do pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, w tym z bezrobotnymi -
podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Osrodka poprzez udziat w szkoleniach,
uczestniczenie w spotkaniach i konferencjach.

e Centrum Integracji Spolecznej dzialajace w strukturach
Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem* - 5 dzialan:
—  Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie oraz Urzedem
Miejskim w Sremie.

—  Wspotpraca z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Spoteczne;.

— Wspotpraca z Fundacjag Pomocy Wzajemnej BARKA w
Poznaniu.

—  Wspdlpraca z lokalnymi mediami.

— Promocja na stronie www.fundacja.srem.inf.

2) Promowanie tworzenia
i wspierania podmiotow
ekonomii spotecznej wsrod
0s0b bezrobotnych
i partneréw spotecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1. Liczba osoéb wspartych w ramach Centrum Integracji Spotecznej
(CI1S), spotdzielni socjalnych — 30 oséb (CIS).

2. Kwota §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania
- 249.179,17 z1.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie*:

1. Liczba 0s6b wspartych w ramach Centrum Integracji Spotecznej
(CIS), spotdzielni socjalnych — 33 osoby skierowane do CIS.

2. Kwota §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania -
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nie dotyczy.

Centrum Integracji Spolecznej dzialajace w strukturach Fundacji
na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem*:

Centrum Integracji Spotecznej podejmuje dziatania na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb bezdomnych

i dlugotrwale bezrobotnych, ktore maja problem z samodzielnym
zaistnieniem na rynku pracy.

Uczestnictwo w CIS znacznie przyczynia si¢ do wzmocnienia
samooceny i poczucia wtasnej wartosci oraz zwigkszenia motywacji do
aktywnosci zawodowej i szukania pracy. Uczestnicy CIS ksztaltuja

I wzmacniajg nawyKi pracy oraz dazenie do ksztattowania aktywnej

i odpowiedzialnej postawy zyciowej, aby wtasnym staraniem osiggnaé
samodzielno$¢ ekonomiczng.

Centrum dziata od 01.12.2016r., dzigki dotychczasowej dziatalnosci 18
0sob podjelo stale zatrudnienie na umowe o prace, cz¢$¢ z nich
usamodzielnila si¢ oraz wyszta z bezdomnosci oraz 3 osoby uzyskaly
prawo do §wiadczenia emerytalnego.

*Dane pozyskane od partnerow.
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IIl.Finansowanie w 2021 roku Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia oraz aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021 -2027

W 2021 roku Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021 — 2027 realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy, jednostki
organizacyjne powiatu $remskiego oraz Gminy funkcjonujace na naszym terenie wraz
z wilasciwymi  Osrodkami  Pomocy Spotecznej przy wspdlpracy pracodawcow,
przedsigbiorcow, Stowarzyszenia Unii Gospodarczej Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek
Wspierania Matej Przedsi¢biorczo$ci oraz organizacji pozarzadowych.

Zrédia finansowania

Na finansowanie w 2021 roku realizacji Powiatowego Programu Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2027 przeznaczono $rodki Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, srodki budzetu powiatu
oraz budzetow gmin i organizacji pozarzagdowych.

Fundusz Pracy/Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 5 Ogotem wydatki Funduszu Pracy na programy realizowane przez PUP w Sremie

w 2021 roku
e Wydatki Funduszu
Lp. Wyszczegolnienie Pracy w 2021 roku
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 915.155,23
Podstawowa kwota na Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j,
2 w tym zadania COVID-19 1.130.523,63
3. |Podstawowa kwota na Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 623.697,37
Zadania COVID-19 finansowane ze $rodkow Funduszu Przeciwdziatania
4. COVID-19 5.148.001,36
5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 284.974,64
RAZEM 8.102.352,23

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wlasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
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Tabela 6 Wydatki na $wiadczenia obligatoryjne*

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki Funduszu Pracy w 2021 roku
1 2 3
1. |Zasikki dla bezrobotnych 2.951.777,52
2. |Dodatki aktywizacyjne 193.214,70
3. |Swiadczenia integracyjne 249.179,17
RAZEM 3.394.171,39

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wiasne.
* Srodki przekazywane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej do wysokosci faktycznych
potrzeb.

W 2021 roku wydatki limitowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym zadania OVID-19 oraz KFS
i $wiadczenia obligatoryjne wyniosty lacznie 11.496.523,62 zlotych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

W 2021 roku ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych
(PFRON) na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote 156.360,00 zI.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

W 2021 roku Stowarzyszenie Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski
Osrodek Wspierania Matej Przedsigbiorczo$ci w ramach funduszu pozyczkowego JEREMIE 2
udzielita 5 pozyczek na taczna kwote 921.990,00 zi. Ponadto, w ramach wspoétpracy z innymi
funduszami, stowarzyszenie pozyskato dla 32 podmiotéw finansowanie na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej/tworzenie nowych miejsc pracy, o wartosci 9.841.515,00 z1.

Budzet Powiatu

Powiat Sremski finansuje wynagrodzenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy,
dzigki czemu mozliwa jest realizacja jego ustawowych zadan. Ponadto szkoty
ponadgimnazjalne powiatu realizowaty zadania wpisujgce si¢ w powyzszy program, finansujgc
je w ramach wiasnych §rodkéw budzetu.

Budzet Gmin

W 2021 roku Urzad zawart z 3 gminami wchodzacymi w sklad powiatu sremskiego
porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych. Porozumienia miaty na celu
aktywizacje osOb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajagcych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne polegaly na wykonywaniu, przez skierowane osoby
uprawnione prac na terenie gminy, w ktorej te osoby zamieszkiwaly lub przebywaty
w wymiarze 10 godzin w tygodniu (prace porzadkowe, ustugi opiekuncze itp.). Za wykonang prace
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osobom przystugiwaty swiadczenia, ktore byly refundowane przez Urzad ze $rodkow Funduszu
Pracy w wysokosci do 60% przystugujacej kwoty.

W 2021 roku wydatki Urzedu w tym zakresie wyniosty 12.858,21 zl. Pozostata kwota
swiadczen wyptacanych osobom skierowanym do prac spotecznie uzytecznych finansowana byta
z budzetow gmin naszego powiatu i w 2021 roku wyniosta 8.572,14 z1.
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