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WSTEP

Niniejsze opracowanie przedstawia sytgagp rynku pracy w PowieciSremskim
w okresie od stycznia do czerwca 2009 roku. Czas tte okres ogoélnawiatowego
i krajowego spowolnienia gospodarczego i aasnych z tym skutkéw widocznych
m.in. na lokalnym rynku pracy.

W zwiazku z powyszym w pierwszych pciu miesacach bieacego roku widoczny
jest znaczny wzrost poziomu zarejestrowanych bexnyloh w stosunku do analogicznego
okresu roku ubiegtego na co nigpliwie wptyw miato m.in. zmniejszenie stanu zatnighia
u najwikszego pracodawcy w Powiecie jakim jest Odlevetiwa SREM S.A.

Pierwsze oznaki spadku poziomu bezrobocia w Powiagidoczne § dopiero
od czerwca br. Taka sytuacja stawia przed Powigtow/rzedem Pracy wSremie nowe
wyzwania w zakresie przeciwdziatania temu zjawiskaz tagodzenia jego skutkdow. B
znaczenie ma fewejscie wzycie z dniem 1 lutego 2009 roku , nowelizacji ustampromocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany &one nowelizagj wymuszaj pewne
modyfikacje w dotychczasowym stylu dziatania, claglsy w zwiazku z wprowadzeniem
nowej formy aktywizacji jak jest przygotowanie zawodowe dorostych czy teorzenie
indywidualnych planéw dziatania dla zarejestrowdniezrobotnych.

Dzigki pozyskanym w bizacym roku wyszej (w poréwnaniu z latami ubiegtymi)
kwoty srodkow Funduszu Pracy mlove bedzie udzielenie kompleksowego wsparcia
pracodawcom oraz adgie dziataniami aktywizacyjnymi wkszej ilgici osob bezrobotnych.

Niniejsze opracowanie przedstawia informacje daigezrejestrowanego bezrobocia
w Powiecie w | pétroczu br. jak réwniedziatania podjte w tym okresie przez Powiatowy
Urzad Pracy wSremie w zakresie przeciwdziatania temu zjawiskura@pwanie zawiera
rowniez szczegotowe informacje dotygz srodkow Funduszu Pracy, z ktérego opisane
dziatania g finansowane.

Opracowanie nie odzwierciedla jednak pelnego obraintyczcego sytuacii
na lokalnym rynku pracy. Maiiwy on bedzie do przedstawienia po zakzeniu bieacego
roku. Catoroczne zestawienie pozwala bowiem kongaelo przeanalizowa nie tylko

zastosowane formy aktywizacji, ale takich efektywnéc.



|. Charakterystyka Powiatu Sremskiego

Teren PowiatuSremskiego, poza dymi aglomeracjami, zalicza ¢sido jednych

z szybciej rozwijgcych w regionie Wielkopolski. Na jego obszarze ftjpokuje

7 616 podmiotéw (wg stanu w dniu 31 maja 2009r.) z kapitatem kngjm

jak i zagranicznym.

Do najwkkszych podmiotow w Powiecie, ze wgdl na stan zatrudnienia, zalicza si.in.:

1. z sektora prywatnego:

OdlewniaZeliwaSREM S.A.,

Dutron Sp. z 0.0. w Psarskim,

Zaktad Produkcyjny Rehau Sp. z 0.0. w Nochowie,
Defor S.A. wSremie,

Domo-Meble Sp. z 0.0.,

Spéidzielnia Inwalidéow WARTA vSremie,

2. z sektora publicznego:

SZPITAL w Sremie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrow@tne
Poznaiski Osrodek Reumatologiczny SP SZOZSremie,
Komenda Powiatowa Policji Wremie,

Dom Pomocy Spotecznej $remie.

Struktue podmiotéw dziatajcych na terenie Powiatu przedstawia pgene zestawienie.

Tabela 1 Liczba podmiotéw dziatagych na terenie Powiairemskiego
Wielkosé Liczba podmiotéw w PowiecieSremskim
o (stan w dniu 31.05.2009r.)
e EE) Sektor prywatny Sektor publiczny
powyzej 50 osob 48 24
10-50 os6b 212 48
do 9 os6b 7 196 88
RAZEM 7 456 160
7 616

Zrodto: Dane z GUS.



Na obszarze PowiatSremskiego funkcjonuje Il Podstrefa Watbrzyskiej §pkej
Strefy Ekonomicznej (WSSE). Na jej gruntach dziadé&t rozpocznie firma BASF Polska
Sp. z 0.0., zajmaga s¢ produkcip wyroboéw chemii budowlanej oraz Elastogran GmbH,
nalezaca do koncernu BASF ¢baca wiodicym producentem poliuretandw daiecie. Poza
tym w&rod inwestorow WSSE wymiehiimozna REHAU Sp. z 0.0. (producenta profili
okiennych), Modra Modelarstwo Odlewnicze Hieronimt&czak, Polish Assembly Centre
Sp. z o0.0. (producenta okiennych materiatébw dekgngch), Recykl Organizacja Odzysku
S.A. (zajmujca sie recyklingiem zuaytych opon i przetwarzaniem ich na granulat)
oraz Rekoplast Sp. z 0.0. (produdaaj wyroby gumowe).

Powstajce zaktady daj realm szang na uzyskanie zatrudnienia przez osoby

bezrobotne, a co za tym idzie zmniejszenia poziberrobocia w Powiecie.

Liczba mieszkacow w PowiecieSremskim wediug stanu w dniu 30.06.2009 roku

ksztattowata s na poziomie przedstawionym w Tabeli.

Tabela 2 Liczba mieszkacéw w PowieciéSremskim i gminach wg stanu w dniu
30.06.2008 i 30.06.2009 roku

Liczba mieszkaicow
30.06.20009r.
Wedtug stanu w dniu 30.06.2008r.
Ogotem Kobiety
Powiat Sremski 59 392 60 353 30411
Brodnica 4 850 4 832 2 449
Dolsk 5815 5 864 2961
GMINY
Ksiaz WIkp. 8 583 8 603 4 302
Srem 40 144 41 054 20 699

Zrédto: Informacja z poszczegdlnych gmin Powiatu. Opracoevavtasne.




Wykres 1 Liczba mieszkacéw w Powieciesremskim i gminach wg stanu w dniu
30.06.2009 roku
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Zrédio: Tabela 2

Poréwnujc liczbe mieszkacow Powiatu wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2009i,rok
odnotowano wzrost o 961 liczby osOb zamieszkygh jego obszar. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego stanowitonvimost o 1,6%. Z przedstawionych

danych wynika,4 w 2009 roku kobiety stanowity niewiele ponad 50&&k mieszkacow.



Il. Sytuacja na rynku pracy PowiatuSremskiego w | pétroczu 2009 roku
1. Bezrobocie w Powieci&remskim na tle Wielkopolski

Tabela 3 Stopa bezrobocia wedtug powiatéw whka czerwca 2008 i 2009 roku

i, Powizly Stopa be.zrobocia w %| Stopa be.zrobocia w % Wzrost/spadek
stan w dniu 30.06.2008| stan w dniu 30.06.2009r (w %)
1 2 3 4 5
1 |Chodzieski 10,7 14,3 3,6
2 |Czarnkowsko - Trzcianecki 10,7 13,3 2,6
3 |Gnienienski 10,3 11,4 1,1
4 |Gostyiski 10,4 11,3 0,9
5 |Grodziski 4,2 7,5 3,3
6 |Jarochski 11,0 12,3 1,3
7 |Kaliski 51 7,0 1,9
8 |Kepinski 2,8 4,7 1,9
9 |Kolski 14,1 13,5 -0,6
10 |Koninski 13,9 14,6 0,7
11 |Koscianski 51 7,5 2,4
12 Krotoszyaski 9,8 11,8 2,0
13 |Leszczyski 5,5 7,1 1,6
14 Miedzychodzki 6,6 6,4 -0,2
15 Nowotomysk 4,1 7,4 3,3
16 |Obornicki 7,2 8,8 1,6
17 |Ostrowski 7,3 10,7 3,4
18 |Ostrzeszowski 4,7 8,0 3,3
19 |Pilski 8,8 9,7 0,9
20 |Pleszewski 9,3 11,5 2,2
21 |Poznaski 1,9 2,6 0,7
22 |Rawicki 6,9 9,0 2,1
23 [Stupecki 12,9 14,4 15
24 |Szamotulski 7,3 9,9 2,6
25 [Sredzki 9,0 12,5 3,5
26 |Sremsk 5,0 7,7 2,7
27 Turecki 8,1 11,3 3,2
28 |Wagrowiecki 12,7 15,4 2,7
29 Wolsztynski 4,1 6,3 2,2
30 Wrzeshski 10,5 13,1 2,6
31 [Ztotowski 15,6 17,8 2,2
Wojewoddztwo 6,3 7,8 15
Kraj 9,6 10,7 1,1

Zrodio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej DepartamBynku Pracy.

Poréwnujc dane z | pétrocza 2008 i 2009 roku zawmydamozna wzrost poziomu

bezrobocia niemaé we wszystkich powiatach z terenu wojewodztwa keieblskiego.

6




Najwiekszy przyrost osob bezrobotnych odnotowano w Pawi€todzieskim, Grodziskim,
Nowotomyskim, Ostrowskim, Ostrzeszowskingredzkim i Tureckim, gdzie poziom
bezrobocia wzrdst o ponad 3,0 punktu procentowggtedwie w dwoch powiatach (Kolskim
i Miedzychodzkim) zauwalny jest spadek liczby osOb bezrobotnych odpoweedn
0 0,6 1 0,2 punktu procentowego.

W analizowanym okresie wPowiecie Sremskim odnotowano wzrost stopy
bezrobocia o 2,7 punktu procentowego. W dniu 30veza 2009 roku stopa bezrobocia
w Powiecie byta misza o 0,1 punktu procentowegaz w wojewodztwie wielkopolskim

oraz o 3 punkty procentowezniv kraju.
2. Stopa bezrobocia w Powieci8remskim na tle Wielkopolski i kraju

Tabela 4 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie i PowiSognskim w | potowie
2009 roku (w %)

MIESI AC KRAJ VV\\IIIOE‘IJ_I}E(VC\)/SODE-SFEIIICE) POWIAT SREMSKI
Styczen 10,5 7,2 5,9
Luty 10,9 7,7 6,6
Marzec 11,2 8,1 7,1
Kwiecien 11,0 8,1 7,5
Maj 10,8 7,9 7,8
Czerwiec 10,7 7,8 7,7

Zrodio: Dane z GUS.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w | potroczu 2009 roku
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Zrodho: Tabela 4



W okresie od stycznia do maja 2009 roku stopa temia w PowiecieSremskim
systematycznie zwkszata s; z poziomu 5,9 % do 7,8 %. W czerwcu 2009 roku mast
nieznacznie spadta do poziomu 7,7 % tj. o 0,1 pupkbcentowego.

Najwigkszy wzrost poziomu bezrobocia w Powieckremskim zanotowano
na przetomie stycznia i lutego 2009 roku. Fakt sgowodowany byt przede wszystkim

rejestraci os6b zwalnianych z przyczyn dotycych zaktadu pracy.

3. Poziom i struktura bezrobocia

Spowolnienie gospodarkiwiatowej i krajowe] wptyrto takze na sytuagj na terenie
Powiatu Sremskiego. Oznaki spowolnienia widoczng sa lokalnym rynku pracy.
W pierwszych pjciu miesiacach 2009 roku liczba osOb bezrobotnych sukcesywnie
zwickszata s, co stato si tendencj wprost przeciwa do tej, ktéra miata miejsce w tym
samym okresie roku ubiegtego. Jedynie w czerwcwdnotowano niewielki spadek liczby
bezrobotnych (o 12 oséb). Taki stan rzeczy wynikakzu, iz pracodawcy, ktérym udatoesi
utrzyma kadrk pracownicz na niezmienionym poziomie, nie &y o tworzeniu nowych
miejsc pracy. Biac pod uwag powyzsze, mamy wic do czynienia obecnie z rynkiem

pracodawcy, a nie jak to byto waéreej, rynkiem pracownika.

Tabela 5 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w poszchegdh miesicach | potrocza
2008 i 2009 roku

. Liczba bezrobqtnych, stan w kacu Y p—— S
el e (w liczbie 0s6b)| spadek (w %)
2008 roku 2009 roku

Styczen 1375 1359 -16 -1,2
Luty 1374 1526 152 11,1
Marzec 1318 1639 321 24,3
Kwiecien 1235 1746 511 41,4
Maj 1238 1798 560 45,2
Czerwiec 1153 1786 633 54,9

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasdéesne.



Wykres 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w | potroczu 20@009 roku
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Zrodto: Tabela 5

Szczegotowe dane przedstawed struktug osob bezrobotnych w Powiecie

przedstawia pousza Tabela.

Tabela 6 Poziom i struktura bezrobocia wikau | pétrocza 2008 i 2009 roku

i Stan w dniu Wzrost/ spadek | Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 30.06.2008r.] 30.06.2009r.| (w liczbie os6b) (W %)
1 2 3 4 5
I. Liczba bezrobotnych ogotem 1153 1786 633 54,9
kobiety 775 943 168 21,7
z prawem do zasitku 204 713 509 249,5
z | zwolnieni z przyczyn 53 254 201 3792
tego | zaktadu pracy
niepetnosprawni 70 75 5 7,1
dotychczas niepracgy 254 250 -4 -1,6
. Struktura wieku bezrobotnych
18 — 24 lat 353 499 146 41,4
25 — 34 lat 282 428 146 51,8
35 — 44 lat 182 275 93 51,1
45 — 54 lat 238 355 117 49,2
55 — 59 lat 91 222 131 144,0
60 — 65 lat 7 7 0 0




1 | 2 | 3 4 | 5
Ill. Poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych
wyzsze 60 111 51 85,0
policealne krednie 302 443 141 46,7
zawodowe
srednie ogollnoksztaice 188 246 58 30,9
zasadnicze zawodowe 301 596 295 98,0
gimnazjalne i poriej 302 390 88 29,1
IV. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
bez stau 254 250 -4 -1,6
do 1 roku 187 215 28 15,0
1-5lat 215 352 137 63,7
5-10 lat 134 253 119 88,8
10 — 20 lat 188 271 83 44,1
20 — 30 lat 121 214 93 76,9
30 lat i wiecej 54 231 177 327,8
V. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bearacy
do 1 miesica 164 322 158 96,3
1 — 3 miesjcy 269 531 262 97,4
3 — 6 miesjcy 209 506 297 142,1
6 — 12 miesicy 229 288 59 25,8
12 — 24 miesicy 135 94 -41 -30,4
powyzej 24 miesicy 147 45 -102 -69,4

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowa#asne.

Wykres 4 Struktura 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Ri$Pemie
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Zrodio: Tabela 6
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Poziom bezrobocia

Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2009 roku w ewidewnsgdb bezrobotnych
Powiatowego Urgdu Pracy wSremie figurowato 1 786 0s6b, z czego ponad petow
(943 osoby, tj. 52,8%) stanowity kobiety. W anatzgiym okresie roku ubiegtego kobiety
stanowity & 67,2% ogotu bezrobotnych. Zatem pomimo wzrostuiqmoa bezrobocia
w | pétroczu 2009 roku, udziat procentowy kobiet rigjszyt st o 14,4 w stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Przyczyr wzrostu liczby kobiet o 168 oséb w stosunku do0BR008 roku byto przede
wszystkim zmniejszenie stanu zatrudnienia w firmsakich jak OdlewniaZeliwva SREM
S.A., P.P.H.U. ,Euro-Astar” w Kérniku, Dutro$rem Sp. z 0.0. w Psarskim oraz okolicznych
szwalniach.

W analizowanym okresie liczba oséb uprawnionychzdsitku wzrosta z poziomu
204 do 713 o0s0b, a wd niemate o 250%. Przyrost ten spowodowany byt w szczeg6ino
dokonywaniem rejestracji 0s6b zwolnionych z Odlewfgliwa SREM S.A. Wplyw
na to miato réwnig wicksze zaangawanie bezrobotnych w poszukiwaniu i wykonywaniu
pracy, nawet krotkotrwatej i u #aych pracodawcow. Skutkuje to bowiern}dczny jej okres
uprawnia do nabycia zasitku.

Znaczny wzrost liczby os6b bezrobotnych zwalnianychprzyczyn dotyczych
zaktadu pracy (o 380%) spowodowany byt przede wkiryisdokonywaniem rejestracji przez

osoby zwolnione z w/w zakladdw pracy.
Bezrobotni wedtug wieku

Osoby do 24 rokuwycia stanowity w kacu czerwca 2009 roku okoto 28% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to spadgksunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego, kiedy to omawiana kategoria osobostaa okoto 31% ogotu bezrobotnych.
Grupa ta jest bardziej mobilna na rynku pracy, j@wniez gotowa dostosowywaswoje
kwalifikacje i umiegtnosci do potrzeb rynku pracy.

Z przedstawionych danych wynika; w koncu | pétrocza 2009 roku odnotowano
wzrost wrod osob powsyej 45 rokuzycia. Ten przedziat wiekowy zasility m.in. osobyj¢k
zwolnieniami grupowymi z Odlewrieliwva SREM S.A. Pracownicy, z ktorymi rozedgano
stosunek pracy z przyczyn niedotycych pracownikow, dokonywaty bowiem rejestracji

gtéwnie w celu ubieganiasd $wiadczenie przedemerytalne.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia odgrywa istatmole w mazliwosci podgcia zatrudnienia.
W koncu czerwca 2009 roku odnotowano zdecydowany wzoss z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym z poziomu 301 do 596 osolstaoowi okoto 98%. Powodem
takiego wzrostu jest w d@j mierze rejestracja oséb ehtyich zwolnieniem grupowym, ktére
to posiadaty wyksztatcenie na tym poziomie.

Analizujagc powyssze dane zauwgé mozna take dwy wzrost liczby oséb
posiadajcych wyksztatcenie wysze. Swiadomaé¢ spoteczéstwa w zakresie podnoszenia
poziomu wyksztatcenia skutkuje tymie coraz wgcej osob legitymuje si posiadaniem
wyksztatcenia wyszego. Oznacza tae liczba zarejestrowanych posiagajch ten poziom

wyksztatcenia Bdzie stanowita coraz wkszy odsetek bezrobotnych.
Bezrobotni wedtug stau pracy

Analizujac dtuga¢ stazu pracy osob pozostajych w ewidencji Powiatowego Ugdu
Pracy w Sremie w dniu 30 czerwca 2009 roku odnotowano wzrosponad 327%
wsrod oséb z ponad 30-letnim séan pracy, w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego. W karierze zawodowej tych osob ngjciej ma miejsce zatrudnienie w jednym
zaktadzie pracy. Wzrost tej grupy oséb jest rownsutkiem wspomnianych wcage]
zwolnien grupowych. Osoby posiadag tak due dadwiadczenie zawodowe, a jednogze
pracupce tylko w jednym zaktadzie pracy majduze trudndci w poruszaniu

si¢ na rynku pracy.
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z danych zawartych w Tabeli 6 wynikae wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2009
roku najliczniejsz grup; bezrobotnych stanowity osoby pozosta bez zatrudnienia krocej
niz 6 miesecy. Stanowili oni okoto 76% og6tu zarejestrowany@rupa ta charakteryzuje
si¢ wysoky aktywndcia w poszukiwaniu zatrudnienia. Podejaujdziatania majce na celu
podgcie przez nich zatrudnienia nie zasilgfupy oséb diugotrwale bezrobotnych.

Analizujac przedmiotowe dane odnotowano wyma spadek bezrobotnych swd

0sOb zarejestrowanych powgj 12 i 24 miesicy.
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4. Rejestracja 0s6b bezrobotnych

W okresie od stycznia do czerwca 2009 roku zamgjesino w Powiatowym Ukglzie
Pracy wSremie2 281 os6bW stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniezba
ta wzrosta o 861 osob.

Najliczniejsz grupz w omawianym okresie &0d rejestrujcych seé stanowity osoby
poprzednio pracage. W pierwszym poétroczu 2008 roku stanowity onetok78% ogoétu
rejestrupcych sé, natomiast w analogicznym okresie roku 2009 odisden wzrést
do poziomu 84%.

Z przedstawionych pomej danych wynika, z w | potroczu 2009 roku nasgiit
wyrazny wzrost rejestracych se 0séb zwolnionych z przyczyn dotygxch zaktadu pracy,
az 0 268,7%. Dla oséb odiych zwolnieniem z przyczyn dotygzych zaktadu pracy, bardzo
czesto byla to pierwsza rejestracja w ehizie Pracy. W zwizku z powyszym odsetek osob

rejestrugcych st po raz pierwszy wzrést nienza o 100%.

Tabela 7 Rejestracja os6b bezrobotnych w | pétroczu 202309 roku

Bezrobotni zarejestrowani 01.01.2008 - 01.01.2009 - | Wzrost/spadek
30.06.2008 30.06.2009 w %
Ogotem 1420 2281 60,6

poprzednio pracage 1110 1923 73,2
(eqo: | dotycncyeh saacu pracy | 53 306 2687

g dotychczas niepracage 310 358 15,5

*E niepetnosprawni 80 86 7,5
zamieszkali na wsi 513 823 60,4
zarejestrowani po raz pierwszy 338 672 98,8
zarejestrowani po raz kolejny 1082 1609 48,7

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowa#asne.
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Wykres 5 Struktura 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych ® RASremie

ogoten

poprzednio pracage

zwolnione z przyczyn zaktad
dotychczas niepracage

niepenosprawr

zamieszkali na w:

po raz pierwsz

po raz kolejn

0 500 1000 1500 2000 2500
@1 pékrocze 2008 M | pdirocze 2009

Zrodto: Tabela 7

5. Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

Poréwnujc | potrocze 2009 roku z analogicznym okresem rakiegtego, ogdélna
liczba os6b wyczonych z ewidencji ksztalttowatagsha podobnym poziomie. Zaréwno
w | potroczu 2008 roku jak i 2009 roku potewsob wyhkczonych z rejestru bezrobotnych
stanowity osoby podejmage prae.

W analizowanym okresie zanotowano natomiast wzliogby oséb pozbawionych
statusu bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia \gofoi do pracy oraz dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego (stanowily ormk®too 28% ogotu wydczonych
z ewidencji). Osoby te najescie] wykazywaly st niewielka aktywndcia w poszukiwaniu

pracy jak rownie brakiem zainteresowania pomocy ze stronyeduz
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Tabela 8 Osoby wyhczone z rejestru 0s6b bezrobotnych

iy Ellinis e | Ehak T WZr(()vsvtlos/nlc))ad(Ek
Ogotem 1600 1602 0,1
Z powodu podjcia pracy 809 805 -0,5
niesubsydiowanej 750 744 -0,8
5 | prac interwencyjnych 9 4 -55,6
3 podjccia dziatalnéci gosp. 21 20 -4.8
™ podjqqia pracy w ramach refundacji 29 36 241
.. kosztow zatrudnienia bezrobotnego
;:,’ rozpoczcia s_zkolenia, stal lub o 254 205 19,3
~ | pPrzygotowania zawodowego w miejscu pracy
rozpoczcia prac spoteczniezytecznych 53 54 1,9
niepotwierdzenia gotovgci do pracy 277 299 7,9
ggkz)rrg;vct))tlgjécr)ezygnacji ze statusu 110 150 36,4
inne np. odmowy propozycji pracy, powotan|e 60 26 56,7

do stuby wojskowej

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowa#asne.

Wykres 6 Struktura 0séb bezrobotnych wgzonych z ewidencji PUP firemie
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Zrodio: Tabela 8
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6. Bezrobotni w gminach PowiatuSremskiego

Powiatowy Urad Pracy wSremie oferuje pomoc $wiadczone przez siebie ustugi
osobom z terenu gmirrem, Brodnica, Dolsk oraz Kgi Wikp. Dane dotyczce liczby os6b
zarejestrowanych w podziale na poszczegélne gmirsdstawia porsza Tabela.

Tabela 9 Bezrobocie w gminach Powiauemskiego

Gmi Stan w dniu Spadek/wzrost
miny w %
powiatu 30.06.2008r. 30.06.20009r. (poz. 4 do 2)
1 2 3 4 5 6
ogotem kobiety ogotem kobiety
Brodnica 85 55 118 69 38,8
Dolsk 104 72 156 77 50,0
Ksiaz WIlkp. 160 123 237 146 48,1
Srem 804 525 1275 651 58,6
Razem 1153 775 1786 943 54,9

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasdéesne.

Wykres 7 Bezrobocie w gminach Powiafiemskiego w potowie 2008 i 2009 roku

1275
1400
1200
1000 ot
800
600
400 237 156 |
s 155 104
200 118 o
0
M.i G. Srem M.iG. Ksiz M. iG. Dolsk G. Brodnica
WIkp.
B 30.06.2009 @ 30.06.2008

Zrodho: Tabela 9

Najliczniejsz, grup 0s6b bezrobotnych stanewinieszkacy Miasta i GminySrem.
Najmniejszy odsetek os6b zarejestrowanych wetlie, to osoby z Gminy Brodnica.
Poréwnujc koniec czerwca 2009 roku z analogicznym okreseku ubiegtego, wyraie
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widoczny jest wzrost liczby 0séb bezrobotnych w ddie i GminieSrem. Wzrost ksztattuje

sie na poziomie 471 0sdb, co stanowi przyrostitzokoto 59%.

Pomimo ogolnego wzrostu poziomu bezrobocia, lickbdiet w poszczegoinych

gminach zmniejszyta siw stosunku do ogotu zarejestrowanych bezrobotnyddiug stanu

w koncu czerwca 2009 roku kobiety stanowity w Gminie €kolponiej 50% ogotu

bezrobotnych, podczas gdy rok w&zie] wielkos¢ ta ksztattowata sina poziomie 69%.

W pozostatych gminach réwrmednotowano spadek liczby kobiet w ogole zarejesro/ch

na poziomie od kilku do kilkunastu procent. Talarstrzeczy wynika m.in. z ich gkszej

mobilnasci, szybciej te dostosowuyj sie do zmian na rynku pracy.

Wsréd zarejestrowanych osob bezrobotnych vmgi@é sk bezrobotnych znajdagych

si¢ w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. Kategoyehtosob w poszczegdlnych gminach

Powiatu Sremskiego wedlug stanu w ikeu

Tabela 10.

| potrocza 2009

roku przedstawia

Tabela 10 Osoby bezrobotnegtlace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

GMINY POWIATU

Osoby kedace ) i
w szczegélnej BRODNICA DOLSK KSIAZ WLKP. SREM
sytuacji na rynku = = = =
pracy @an o0 do @an o0 4o @an | o0 do @an o0 4o
w dniu —_—— w dniu - w dniu —_—— w dniu -
30.06.09| °9 30.06.09| °9 30.06.09| ©9 30.06.09| °9
- do 25 rokuzycia 39 33,1 54 34,6 77 32,5 328 25,7
- diugotrwale
bezrobotne 16 13,6 30 19,2 43 18,1 235 18,43
- kobiety, ktére nie
podjety zatrud. po 7 5,9 7 4,5 13 5,5 56 4.4
urodzeniu dziecka
- powyzej 50 roku 19 16,1 32 205 45 180 | 329 | 258
zycia
- bez kwalifikacji 37 31,4 43 27,6 67 28,3 286 22,4
zawodowych
- bez déwiadczenia | 19,5 42 26,9 47 19,8 235 18,4
zawodowego
-bez wyksztaicenia| - gq 57,6 87 55,8 140 59,1 691 54,2
sredniego
- samotnie
wychowupce co 11 9.3 6 3.8 14 59 61 48
najmniej 1 dziecko
do 18 rokwycia
- niepetnosprawni 5 0,3 5 3,2 9 3,8 56 4,4

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasdéesne.
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Biorac pod uwag udziat poszczegoélnych kategorii oséb bezrobotnycHiczbie
ogo6tem, zauway¢ mazna, ze osoby bez wyksztatcendeedniego stanowiponad 50% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczna grupz w gminach stanowi osoby do 25 rokuzycia — ponad 30% ogétu
zarejestrowanych, jedynie w Gminggem odsetek ten ksztaltowaksia poziomie 25,7%.

Z kolei w odniesieniu do ogé6tu bezrobotnych posgéh®ych gmin, osoby powyj 50 roku
zycia stanowity najwikszy odsetek w Gminigrem — okoto 26%, podczas gdy w pozostatych

gminach ksztattowat sina poziomie 20% i pongj.
7. Zwolnienia grupowe

Ze zwolnieniami grupowymmamy do czynienia woéwczas, gdy powodem zwolnienia
jakiejs grupy pracownikéw jest przyczynaziga po stronie pracodawcy. éd przyczyn
tych wymienia s§ przyczyny ekonomiczne, organizacyjne czyz téechnologiczne.
Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzania tego tyweolnien reguluje ustawa
z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadachigppmania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotygeych pracownikéw. Ustawy nie stosujes siv jakimkolwiek
zakresie w stosunku do pracodawcow zatrudoyah mniej nk 20 pracownikow.
W okresie od stycznia 2009 roku do czerwca 2009 rBowiatowy Urzd Pracy
w Sremie otrzymat informacje o planowanych zwolniehiagrupowych od 7 zakifadéw
pracy tj.:
= OdlewniaZeliwaSREM S.A.,
= EUROCONSTRUCTION Sp. z 0.0. z siedzilw Poznaniu (projektant i wykonawca
konstrukcji stalowych oraz aluminiowych),

= Bank BPH S.A. Centrala w Warszawie,

= Poczta Polska Centrum Zadzania Kadrami Wydziat Regionalny w Poznaniu Dziat
Rejonowy w Lesznie,

= MOLEX Sp. z o0.0. z siedzib w Sukcinie (producent ztz elektronicznych,
elektrycznych gwiattowodowych),

= PROFI CREDIT Poland Sp. z o0.0. z siedzitv Bielsku-Biatej (firma udzielara
pozyczek gotéwkowych),

= PKP CARGO S.A. Wielkopolski Zaktad Spotki z siedzilv Poznaniu (przewamik

kolejowy towarow).
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Sparod wymienionych powsej jednak tylko 4 zaklady dokonaly zwolnhie
grupowych pracownikéw zamieszkatych na terenie Bavéiremskiego.

Tabela 11 Dokonane zwolnienia grupowe w 2008 roku i w Irpégu 2009 roku

Pracodawcy, ktorzy dokonali zwolnig grupowych zgtoszono| zrealizowano
OdlewniaZeliwaSREM S.A. 220 138
Zaktad Ustug Technicznych ,ETMA” 65 65
2008 rok Sp. z 0.0.
PKO Bank I?olski Spétka Akcyjna z siedzib 1 1
w Warszawie
RAZEM 286 204
OdlewniaZeliwaSREM S.A. 320 240
01.01.2009r. -| Bank BPH S.A. 1 1
30.06.2009r. | profi Credit Poland Sp. z 0.0. 1 1
PKP CARGO S.A. 1 -
RAZEM 323 242

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasdéesne.

Zgodnie z art. 70 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instyawh rynku pracy
pracodawca zamierzgly zwolni co najmniej 50 pracownikédw w okresie 3 migsi
jest zobowdazany uzgodri z powiatowym urgdem pracy wigciwym dla siedziby
tego pracodawcy lub ze wzglu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy poyn
dla zwalnianych pracownikéw. Mdéwimy wowczas o tzmolnieniach monitorowanych.

Biorac pod uwag otrzymane w | pélroczu br. informacje o planowanyc
zwolnieniach grupowych, Powiatowy W Pracy w Sremie nawizat porozumienie
z Odlewny Zeliwa SREM S.A. wSremie. W ramach naazanego porozumienia mapgo
na celu ztagodzenie skutkow zwolfijeealizowane byly nagbujace formy pomocy:

e utworzono punkt konsultacyjny na terenie zaktaduktarym pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy udzielali informacji w zakresie #iwosci znalezienia zatrudnienia,
przekwalifikowania zawodowego lub innej pomocy,

e przygotowano broszgrinformacyjm dla zwalnianych pracownikow o przystugeych
im uprawnieniach i mdiwosciach,

* umazliwiono zarejestrowanie siw Urzedzie jako osoby poszukige pracy osobom

zwalnianym z pracydalacym w trakcie wypowiedzenia zatrudnienia,
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 umaldiwiono zwalnianym pracownikom bezgedni kontakt z pracodawcami
oferujacymi wolne miejsca pracy,

* udzielono informacji na temat rozpecm prowadzenia wiasnej dziatakod
gospodarczej,

» oferowano szkolenia oraz kursy celem przekwalifikowa lub uzyskania dodatkowych
umiejetnosci,

* na bieaco przekazywano firmie wplywage do Urzdu oferty pracy dzki czemu

zainteresowane osoby miaty do nich bezpdni dostp.

Opublikowany ,Informator dla os6b zwalnianych z grao ustugachiwiadczonych

przez Powiatowy Urd Pracy” zawierat informacje na temat:

e ushug, jakie swiadczy Urad na rzecz osOb bezrobotnych i posza&ygh pracy
w tym: pgrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe czy szkolenia

* mozliwosci uzyskaniagrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

* mozliwosci ubiegania s o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do labréaz
uzyskania dodatku aktywizacyjnego,

e uprawnia i obowiazkdw bezrobotnego,

» ubezpieczenia zdrowotnego jakie przystuguje bezraou,

* rejestracji (w tym dokumentow nieginych do jej dokonania),

» danych adresowych Ugdu.

Zainteresowane osoby mogly fak bezpérednio w Centrum Przedsiorczaci
i Aktywizacji Bezrobotnych Powiatowego Wwdu Pracy na ul. Przemystowe] aktywnie
uczestniczy w wymianie ofert pracy, a doradca zawodowy udtiesparcia przy

sporadzaniu dokumentéw aplikacyjnych.
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[ll. Sytuacja 0soOb niepetnosprawnych na lokalnym rynku macy

1. Poziom i struktura os6b niepetnosprawnych

Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2009 roku w ewiddpojiatowego Urgdu Pracy
w Sremie figurowato 75 bezrobotnych posiagsich okrglony stopié niepetnosprawriei.
Stanowity one 4,19% ogo6tu zarejestrowanych osobdbenych. Z ustug Uktdu korzystaty
tez 44 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako pagme pracy, co stanowito 73,33%

0gotu zarejestrowanych poszufeych pracy.

W porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtegayjtuacg 0sob

niepetnosprawnych przedstawia pszy wykres.

Wykres 8 Poziom zarejestrowanych osob niepetnosprawnych

P
~ 75
80 0
r
/
70
7
60 - n
- 44 . .
50 - n @ niepelnogprawni
e bezroboti
40 A pu . .
S H niepelnosprawni
30 - o poszukujacy pracy
e
20 17 A
1
01
/
0
30062009 30062008

Zr6dio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasasne.

Trudnagci w znalezieniu zatrudnienia przez niepetnospravas®by bezrobotne
i poszukujce pracy wynikaj gtdbwnie z posiadanego stopnia niepetnospraeaino
Pracodawcy nie zawszea sbowiem skionni ponoéi dodatkowe koszty zwrane

z dostosowaniem stanowiska pracy dla osoby niepptawne;.

Struktue 0sOb  niepelnosprawnych z podzialem na orzeczonypiest

niepetnosprawrkei przedstawia ponszy wykres.
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Wykres 9 Osoby bezrobotne i poszukug pracy zarejestrowane w PUP wedlug stanu
w dniu 30.06.2009r. z podemtna stopnie niepetnospravgnd

Niepelnosprawni bezrobotni Niepelnosprawni poszukujacy pracy

W lekki Oumiarkowany ©znaczny W lekki Oumiarkowany @znaczny

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasdéesne.

Struktue bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pod wdmyin czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia stpracy przedstawia parsiza Tabela.

Tabela 12 Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych osabdtbotnych

Wi e Stan w dniu Stan w dniu Wzrost/ spadek
30.06.2008r. 30.06.20009r. w liczbie oséb
1 2 3 4
Liczba nlepe’fnospra,wnych 70 75 5
bezrobotnych ogotem
s |dol 4 16 12
S28[13 4 16 12
8 5 S5 36 14 14 0
03 N .g 6-12 13 17 4
§n S| 12-24 17 8 -9
powyzej 24 18 4 -14
18-24 4 8 4
25-34 10 16 6
i 35-44 13 14 1
= 45-54 29 27 -2
55-59 14 9 -5
60-64 lata 0 1 1
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1 2 3 4

wyzsze 0 2 2
.g policealne krednie 11 14 3
3 zawoplowe
B Srednie 4 5 5
u ogolnoksztatgce
';; zasadnicze zawodowe 32 34

imnazjalne

igponizejj 23 19 4
= do 1 roku 10 10 0
= 1-5 6 8 2
8 |5-10 11 13 2
9 10-20 17 18 1
a 23-30 15 11 -4
'§ 30 lat i wiccej 4 9 5
@ bez stau 7 6 -1

Zr6dio: Zakcznik nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS@racowanie wiasne.

Z powyzszych danych wynikazitrzykrotnie wzrosta liczba oséb niepetnosprawnych
pozostajcych bez pracy przez okres krotszy: 1@ miesiace. Ponadto z przedstawionych
danych wynika,ze w | pétroczu 2009 roku w ewidencji os6b bezrolgomz orzeczonym
stopniem niepetnosprawém najwicksza grup; stanowity osoby posiadgje wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Pozostata struktura zarejestgaeh niepetnosprawnych oséb

bezrobotnych w dniu 30 czerwca 2008 i 2009 rokudtege s¢ na podobnym poziomie.
2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnospraswnmajp duze trudndci w znalezieniu
odpowiedniego dla siebie zatrudnienia.

W ciagu | potrocza 2008 roku Powiatowy Wz Pracy wSremie nie odnotowat dla
omawianej grupy o0soOb bezrobotnych zgt@szefert pracy. W analogicznym okresie
2009 roku zaledwie 1 pracodawca zgtosit zapotrzeb@nie na pracownika ze stopniem
niepetnosprawngci.

Niewielka liczba ofert pracy nie zamyka jednak amobniepetnosprawnym drogi
do rozwoju zawodowego, a cO napméejsze znalezienia pracy. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zakwalifikata t grupz bezrobotnych do oso6b
znajdupcych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Oznaczazén,0soby te mag

skorzysté z nasg¢pujacych form aktywizacji: stee, szkolenia, prace interwencyjrigodki
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na podgcie dziatalnéci gospodarczej. Pracodawca natomiasgzenabiega sie o refundagj

kosztéw wyposzenia lub doposaenia miejsca pracy dla osoby niepetnosprawne.

Liczbe os6b niepetnosprawnych ehjch poszczegolnymi formami przeciwdziatania

bezrobociu przedstawia Tabela 13.

Tabela 13 Osoby niepetnosprawne ebg aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

Liczba W
0séb Jednorazowe
OKRES objetych srodki na Prace Przygotowanie
aktywnymi podjecie spotecznie Szkolenia zawodowe w
formami dziatalnosci uzyteczne miejscu pracy
gospodarczej
01.01.2008- 17 1 3 4 9
30.06.2008
01.01.2009- 14 1 5 6 )
30.06.2009

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Od stycznia do czerwca 2009 roku aktywizaopjeto 14 zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych czyli o 3 osoby mnief nv analogicznym okresie roku poprzedniego.
W zwiazku z nowelizagy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynlpracy
od 1 lutego 2009 roku nie ma wuligvosci organizowania przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Biaic pod uwag powyzsze zdecydowanie mniej oséb niepetnosprawnych
mogto zosté skierowanych do odbycia tej formy aktywizaciji.

W koncu 2008 roku w ramach projektu pnVysoki standard - gwarantem sukcesu
realizowanego przez Powiatowy WdzPracy wSremie (Priorytet VIRynek pracy otwarty dla
wszystkich,Dziatanie 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywio
zawodowej w regionieRoddziatanie 6.1.2Vsparcie powiatowych i wojewddzkich gdaw
pracy w realizacji zad@& na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnycategionie)
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego, przeprowadzono anatiz lokalnego rynku pracy pt. ,Badanie $wd

pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem osgbetmesprawnych na terenie powiatu
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sremskiego”. Badania przeprowadzono metogdywiadu bezpéredniego z grup 300
podmiotow gospodarczych.

Z analizy badania wynikaze pracodawcy nie as zainteresowani zatrudnianiem o0so0b
niepetnosprawnych. Widz oni szereg barier w przyjmowaniu tych os6b do prac
przejawiajcych s¢ najczsciej w:

» specyfice przedsbiorstwa uniemgliwiajacej zatrudnienie 0osob niepetnosprawnych,

» wysokim koszcie wymaganych zmian dostosawygh warunki pracy,

skomplikowanych, agsto zmieniggcych s¢  przepisach prawnych  dotygz/ch
obowiazkow pracodawcy wobec 0s6b niepetnosprawnych,

» wyzszej konkurencyjréxi osOb sprawnych, wksz ich dyspozycyjnécia, lepszym
wyksztatceniem,

 braku wiedzy u pracownikow dziatu kadr na tematugitienia osob niepetnosprawnych.

Najczstszym argumentem przekogcym pracodawcow do naszania stosunku pracy

z osol niepetnosprawnsy ulgi i $wiadczenia uzyskane wraz z jej zatrudnieniem.
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IV. Ustugi rynku pracy swiadczone na rzecz osob zarejestrowanych

Ustugami rynku pracyswiadczonymi przez Powiatowy Usd Pracy w Sremie
na rzecz oséb zarejestrowanychi posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja $ko Szczegotowe informacje

dotyczce stosowania wymienionych ustug przedstawionozapni

1. Pdsrednictwo pracy

Powiatowy Urad Pracy wSremie pdéredniczy w udzielaniu pomocy bezrobotnym

I poszukugcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnieniazormpracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalififet zawodowych.
Pdsrednictwo pracy jest dogine, dobrowolne, rowne i jawne dla wszystkich beatoych
oraz poszukugcych pracy.
Pasrednictwo pracy mze by prowadzone w formie:
» indywidualnych kontaktéw pmednika pracy z bezrobotnym lub poszulkyjm pracy,
o gield pracy, ktore umiiwiaja pracodawcy bezpeoedni kontakt z wiksz grum

kandydatow do pracy na zgtoszone stanowisko pracy,

» targow pracy, ktére stanoyvzbiorows prezentagj ofert pracy.

Ustuga pdrednictwa pracyswiadczona przez goednikéw pracy w PUP obejmuje
rowniez pcsredniczenie w zakresie kierowania odpowiednich kdatbw na nagpujace
formy aktywizacyjne: stge, prace spotecznie zyteczne, prace interwencyjne oraz
doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy.

Zainteresowane osoby mpguzysk@& takze od pdrednika pracy informacje na temat
mozliwosci  zatrudnienia oraz warunkowycia za granig, w ramach swiadczenia
tzw. ustugi EURES (dotyczy krajow Unii Europejskigraz Europejskiego Obszaru

Gospodarczego).

W ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy wSremie wedtug stanu w dniu 30 czerwca
2009 roku figurowatol 000 pracodawcow W analogicznym czasie ubiegtego roku liczba
ta wynosita 528. Nagpit wiec wyrazny wzrost liczby wspoétpracagych pracodawcow.
Wynika to medzy innymi z aktywnych dziatajakie Urad podejmuje w celu pozyskania
nowych pracodawcéw oraz utrzymania ngainych dotychczas kontaktow.
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Tabela 14 Liczba zgtoszonych ofert pracy w | potroczu 20@809 roku

Liczba zgtoszonych ofert pracy
01.01.2008 — 30.06.2008 01.01.2009 — 30.06.2009
w tym w tym
Ogotem z sektora | z sektora Ogotem z sektora | z sektora
prywatnego | publicznego prywatnego | publicznego
528 366 162 464 326 138

Zrédto: Zakcznik nr 1do sprawozdania o rynku pracy MPiPS -@gracowanie wiasne.

W okresie od stycznia do czerwca br. do Powiatowego ¢dw Pracy wSremie
wptynety 464 oferty pracy, co w odniesieniu do analogegm okresu roku poprzedniego
oznacza spadek o 64 oferty pracy. Zdecydawaigksza¢ ofert (okoto 70% og6tu) zgtaszali
pracodawcy z sektora prywatnego.

Spadek zapotrzebowania na nowych pracownikbw wyniksazede wszystkim
z trudniejszej sytuacji ekonomicznej firm spowodoejaspowolnieniem gospodarki. Taki

stan rzeczy nie sprzyja tworzeniu nowych miejscyra

Wsrod ofert zgtaszanych w | pétroczu 2009 roku do Rdowego Urzdu Pracy
w Sremie, dominowato zapotrzebowanie pracodawcéw nacqwnikow posiadagych
okreslone kwalifikacje i umisjtnosci do wykonywania danej pracy.

Liczbe ofert pracy ze wzgtlu na oferowane stanowisko w poréwnaniu z | poleotz

roku ubiegtego przedstawiono péey:

e 78 ofert — pracownik biurowy (I pétrocze 2008 6-dfert),

* 61 ofert — robotnik placowy (I pétrocze 2008 —df@rt),

» 48 ofert — sprzedawca (I p6irocze 2008 — 23tpfer
» 21 ofert — szwaczka (I p6trocze 2008 — 11 ofert)

e 18 ofert — pracownik administracyjny (I pétroc2808 — 40 ofert),
» 16 ofert — robotnik gospodarczy (I pétrocze 26087 ofert).

Od stycznia do czerwca 2009 roku naedj ofert pracy wptygo do Urzdu
na stanowisko pracownika biurowego. Nafcze] dotyczyly one jednak nibwosci
zorganizowania sta w tym zawodzie. W analogicznym okresie roku pegdreego,
pracodawcy najegciej poszukiwali robotnikow gospodarczych. Na tegou stanowiskach
wystepuje dé¢ dwza rotacja pracownikOw. Praca robotnika gospodazelge wymaga
bowiem specjalnych kwalifikacji i umignosci, liczy sk przede wszystkim sprawfo
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fizyczna. Traktowana jest przez osoby jakoe¢ei® tymczasowe, stanoyge przystanek

w drodze do znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.
2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega w szczeg&tnoa udzielaniu informacji o zawodach,
informacji o rynku pracy, mdiwosciach szkolenia i ksztatcenia, porad utatacgch wybor
zawodu, zmiaa kwalifikacji, podgcie lub zmiarg zatrudnienia jak rownie kierowania
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarsknaliwiajace wydawanie opinii
0 przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku kssata. Poradnictwo
zawodoweswiadczone jest bezrobotnym oraz pracodawcom w gakidoboru kandydatow
do pracy na stanowiska wymageg szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe prowadzone jest przez doradedvodowych.

Liczbe i struktue osOb objtych poradami indywidualnymi w roku 2008
i w | pétroczu roku 2009 przedstawia Tabela 15.

Tabela 15 Osoby objte poradami indywidualnymi

. 01.01.2008- 31.12.2008 01.01.2009- 30.06.2009
Wyszczegolnienie
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Liczba udzielonych porad, w tym: 110 92 447 293
I. Struktura wieku
do 25 rokuzycia 12 9 83 75
powyzej 50 rokuzycia 32 26 130 107
Il.Poziom wyksztatcenia
wyzsze 7 7 29 22
policealne krednie zawodowe 22 21 96 53
srednie ogdllnoksztaice 8 7 45 36
zasadnicze zawodowe 41 30 156 84
gimnazjalne i poriej 32 27 121 98

Zrodio: Zakcznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01. OpracowaniEsne.

Z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego w&fiku skorzystato 110 oséb,
w tym 92 kobiety. Tymczasem w | potroczu 2009 rdlazba ta wzrosta o ponad 300%
do poziomu 447 osob.

Z powyzszych danych wynikae w okresie od stycznia do czerwca 2009 roku zgustu
poradnictwa zawodowego skorzystalo ponad 65% kobraz ponad 58% o0sOb nisko

kwalifikowanych tj. posiadagych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i pgni
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3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na prayganiu oséb bezrobotnych
I poszukupcych pracy do samodzielnego poszukiwania i godj zatrudnienia oraz innej
pracy zarobkowej. Prowadzona jest w formiee&aktywizacyjnych. W tym celu lider klubu
pracy przekazuje zagadnienia przydatne w uzupetniaredzy i umiegtnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy.

Osoby bezrobotne i poszukaog pracy uczestnigze w zagciach aktywizacyjnych
pozyskujp wiedz odnagnie odkrywania wiasnych umignosci i mozliwosci, zasad

sporadzania CV i listu motywacyjnego, rynku pracy, priegiu rozmowy kwalifikacyjnej.

Struktue o0s6b bezrobotnych uczestricgch w zagciach aktywizacyjnych
przedstawia pousza Tabela.

Tabela 16 Struktura osob bezrobotnych uczestayzh w zagciach aktywizacyjnych
w | p6troczu 2009 roku

Uczestnictwo w okresie
Wyszczegolnienie 01.01.2009r.- 30.06.2009r.
Ogotem Kobiety M ezczyzni
Liczba uczestnikow zagé 118 89 29
|. Struktura wieku
18 — 24 lat 40 37 3
25 — 34 lat 34 27 7
35— 44 lat 13 5 8
45 — 54 |at 28 17 11
55 — 59 lat 3 3 0
Il. Poziom wyksztatcenia
wyzsze 2 2 0
policealne krednie zawodowe 44 31 13
srednie ogdllnoksztaice 24 21 3
zasadnicze zawodowe 27 18 9
gimnazjalne i poriej 21 17 4
[ll. Struktura wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesica 10 5 5
1 — 3 miesice 44 27 17
3 — 6 miesjcy 14 9 5
6 — 12 miesicy 34 32 2
12 — 24 miesice 11 11 0
powyzej 24 miesicy 5 5 0

Zrédto: Opracowanie whasne.
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W okresie od stycznia do czerwca Aaeego roku lider klubu pracy przeprowadzit
15 spotkar w ramach zajg¢ aktywizacyjnych (w formie 2 dniowych warsztatoéw).akznie
w w/w zagciach uczestniczytd 18 osob bezrobotnychli osoba poszukaga pracy (kobieta).
Kobiety, w hcznej liczbie90, stanowity ponad 75% ogotu uczestnikdwezaj
Udziat osOb bezrobotnych i poszukeych pracy w zagiach aktywizacyjnych
potwierdzany jest przez Powiatowy WdzPracy wSremie wydaniem Zaviadczenia.

4. Szkolenia

Szkolenia odbywaj sic w formie pozaszkolnych zg i maja na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umimiosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych
niezlednych do wykonywania pracy, w tym uny@josci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urad Pracy wSremie organizuje szkolenia w formie grupowej jak
i indywidualnej dla:

1) osbb bezrobotnycharejestrowanych w Uedzie;
2) 0s0b poszukuagych pracyzarejestrowane w Ugdzie, ktore:

a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosuskrbowego z przyczyn
dotycacych zaktadu pracy,

b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszopadiaé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wydczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymup swiadczenie socjalne przystugag na urlopie gorniczym lub goérniczy
zasitek socjalny, ok&one w odebnych przepisach,

d) uczestnica w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywilthyan
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisagtomocy spotecznej,

e) sazotnierzami rezerwy,

f) pobieraj rent szkoleniov,

g) pobieraj $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 Gsistawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) podlegaj ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w peilnym zakresm podstawie
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jal@mmownik lub matonek
rolnika, jezeli zamierzaj podp¢ zatrudnienie, ing prac zarobkow lub dziatalngé¢
gospodarcg poza rolnictwem;

3) 0so0b pracuyicych (ledgcych w zatrudnieniu lub wykomgych iny prace zarobkowt)

w wieku 45 lat powyzej, po zarejestrowaniugsw Urzedzie.
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Szkolenia grupowe realizowanezodnie z planem szkdlesporadzanym na dany

rok kalendarzowy. Szkolenia indywidualne natomigstlizowane $ w ciagu catego roku

w zaleznosci od potrzeb osob o nie wnioskaych. Zasady dotyeze organizacji szkofe

indywidualnych przez Powiatowy Usd Pracy wSremie znajdyj si¢ na stronie internetowej

www.pup.srem.pl.

Do dnia 30 czerwca 2009 roku Powiatowy kitzPracy wSremie zorganizowat

9 grupowych szkole Szczegotowe dane zawiera Tabela 17.

Tabela 17 Szkolenia grupowe zorganizowane przez PowiatovegdJPracy wSremie
w | p6troczu 2009 roku

. Liczba osob,
Liczba ktore
Lp. Nazwa szkolenia Termin szkolenia | objetych os6b| Kobiety ,
. ukonczyty
ogotem :
szkolenie
1. | Kurs ABC Firmy 02.03.09 — 13.03.09 10 4 10
2. | Kurs ABC Firmy 23.03.09 — 03.04.09 10 1 10
Powrd6t na rynek
3. | pracy — aktywizacja | 30.03.09 —21.04.09 12 8 11
0s0b bezrobotnych
4. | Kurs ABC Firmy 15.04.09 — 28.04.09 10 2 10
Sprzedawca z obstag
komputera
5, | ' kasyfiskainejoraz | 4g o5 09 _ 09.06.00 16 16 15
dobm praktyka
sanitarm,
6. | Kurs ABC Firmy 27.05.09 — 09.06.09 12 0 12
7. | Kurs ABC Firmy 15.06.09 — 26.06.09 10 5 10
Kurs podstawowej
8. | obstugi komputera 15.06.09 —26.06.09 10 10 10
Kurs podstawowej
9. | obstugi komputera | 29.06.09 — 10.07.09 11 11 10
RAZEM 101 57 98
Zrodto: Materialy wewntrzne Powiatowego Uedlu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku

pracy. Opracowanie wiasne.

31



Do konca 2009 roku Urgd planuje jeszcze przeprowadzenie gaghcych szkolé
grupowych:
» Kurs w zakresie prac wykozeniowych w budownictwie — 10 0s0b,
* Pracownik ds. kadrowo — ptacowych — 15 oséb,
» Kurs podstawowej obstugi komputera — 20 0osob (dlerka po 10 osbb),
e Kurs aktywnego poszukiwania pracy — 24 osoby (dkgka po 12 oséb),
e Pracownik ds. pozyskiwania funduszy z Unii Eurokigjs— 15 0s0b,
e Sprzedawca — florysta z obshugasy fiskalnej — 10 osdb,
» Operator wozkéw jezdniowych z wymiabutli gazowych — 10 osob.
Powiatowy Urad Pracy posiadasrodki Funduszu Pracy dla osob zarejestrowanych

zainteresowanych szkoleniami indywidualnymi.

W 2008 roku szkoleniami grupowymi objo 331 osoOb, z czego 2%&6b (tj. 89,7%

0go6tu obgtych) zakdiczyto udziat w tej formie wsparcia.

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za okres | pétrocza 2009 oku
zostat przedstawiony w Rozdziale 1X niniejszego opcowania w Tabeli 30.
Przedstawiony wskanik nie odzwierciedla jednak jego petnego obrazu. E&mpleksowe

dane maliwe beda do przedstawienia dopiero po zakdczeniu biezacego roku.
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V. Formy aktywizacji osOb zarejestrowanych wspieragce ustugi rynku

pracy

Celem wsparcia 0s6b zarejestrowanych, PowiatowydJPracy wSremie organizuje
réwniez staze, prace interwencyjne i prace spoteczrigeczne oraz finansuje podejmowanie
przez bezrobotnych dziatalfw gospodarczej jak rownierefunduje pracodawcom koszty

doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.

1. Staze

Sta ma na celu nabycie umigposci praktycznych w miejscu pracy bez narania
stosunku pracy z pracodagvcTa forma wsparcia skierowana jest do oséb znaggah
sig¢ W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W gzkiu z nowelizagj ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pradg grupy tej zalicza i
» bezrobotnych do 25 rokiycia,

* bezrobotnych dtugotrwale albo po zakameniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

* bezrobotnych powej 50 rokuzycia,

* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

* bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokueia,

* bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidn@éci nie podgli zatrudnienia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.

Organizatorem st maze by pracodawca, rolnicza spétdzielnia produkcyjna,
przedstbiorca niezatrudniagy pracownika oraz osoba fizyczna prowsdz gospodarstwo
rolne powyej 2 ha przeliczeniowych.

Staz maze trwa:

* 6 miesecy,

e 12 miesgcy — dla beneficjentéw do 25 rokaycia lub do 27 rokukycia, j&li nie uptynt
okres 12 miegcy od dnia okrdonego w dyplomie ukiczenia szkoty wisze;.

W okresie odbywania sta osoby bezrobotne otrzymugtypendium wyptacane przez

PUP wSremie finansowane zgodkéw Funduszu Pracy.
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Tabela 18 Osoby objte staem w | pétroczu 2008 i 2009 roku

Liczba osob
L.p. Okres realizacji objetych Kobiety
ogotem
1. 01.01.2008-30.06.2008 92 70
2. 01.01.2009-30.06.2009 105 79

Zrodto: Materialy wewrtrzne Powiatowego Uedu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie whasne.

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za okres | pétrocza 2009 pku
zostal przedstawiony w Rozdziale 1X niniejszego opcowania w Tabeli 30.
Przedstawiony wskanik nie odzwierciedla jednak jego petnego obrazu. Empleksowe
dane maliwe beda do przedstawienia dopiero po zakdczeniu biezacego roku.

2. Prace interwencyjne i prace spotecznieayteczne

Prace interwencyjne

Prace interwencyjneoznaczaj zatrudnienie bezrobotnego przez pracodavktore
nasgpito w wyniku umowy zawartej ze Starast ma na celu wsparcie osékedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Pozwalape na okresoav aktywizacg 0soOb
bezrobotnych oraz stwarasgzans na pé@niejsze zatrudnienie.

W ramach prac interwencyjnych kieruje sisoby ladace w szczegdlnie niekorzystnej
I bardzo niekorzystnej sytuacy,ktérych mowa w art. 2 pkt 18 i 19 rozpsuzenia Komisji (WE)
nr 800/2008jak rowniez osoby lgdace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

Pracodawca, u ktorego skierowany bezrobotnygdzie wykonywa prace
interwencyjne, zawiera z bezrobotnym ungow prag oraz otrzymuje refundagjkosztéw

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach tej formy pomocy w potroczu 2009 roku zostato objtych 6 o0sob

bezrobotnych.
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Prace spotecznie zyteczne

Prace spotecznie zyteczneto wykonywanie prac przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystapych zeswiadczé z pomocy spotecznej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotni zamieszkajlub przebywaj, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Bezrobotni
skierowani przez Powiatowy Usd Pracy do wykonywania w/w prac otrzymugwiadczenie
pienizne w wysokéci 6,80 zt za kada godzirg wykonywania prac spotecznieyiecznych
(do maja 2009 roku - 6,50 zi). Przystugee swiadczenie wyptacane jest przez gmin
w ktérej prace swykonywane.

Tabela 19 Osoby bezrobotne ajte pracami spoteczniezgecznymi w 2009 roku

Organizator prac spotecznie Termin LEzAsE
Lp. uzytecznych wykonywania prac SEATD I
ogotem
, 01.04.2009-
1. | Urad Miasta i Gminy wSremie 6
30.10.2009
2. | Urzad Miasta i Gminy w Ksizu Wik 01.04.2009- 31
: r iasta i Gminy w Ksjzu :
2 Y . P 30.10.2009
. _ . 01.04.2009-
3. | Urad Miasta i Gminy w Dolsku 10
30.11.2009
_ _ 01.04.2009-
4. | Urzad Gminy w Brodnicy 9
30.11.2009
RAZEM 56

Zrédto: Materialy wewntrzne Powiatowego Uezlu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wiasne.

W ramach prac spoteczniezyecznych bezrobotni wykonujprace pielgnacyjne
zieleni miejskiej, prace pogdkowe w zakresie malowania i czyszczenia ptotowacpr
porzadkowych wokot budynkéw, naprawy i wymiany chodnikdwa terenie wsi i miasta,
spratania wiat autobusowych oraz szkolnych, wycinkigkwvpw przy drogach gminnych oraz
ustug opiekaczych w miejscu zamieszkania podopiecznych, prazaksesie pordkowania
terenbw woko6t obiektow gminnych, boisk, placow aabgprzystankéw autobusowych,
czy wykonywanie drobnych napraw.
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Tabela 20 Osoby bezrobotne skierowane do wykonywania ppatesznie uytecznych
w | pétroczu 2008 i 2009 roku

Termin wykonywania Liczba skierowanych bezrobotnych
prac
Ogobtem Kobiet
do 30.06.2008 roku 53 45
do 30.06.2009 roku 54 36

Zrodto: Materialy wewrtrzne Powiatowego Uedu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie whasne.

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za okres | pétrocza 2009 oku
zostal przedstawiony w Rozdziale 1X niniejszego opcowania w Tabeli 30.
Przedstawiony wskanik nie odzwierciedla jednak peinego obrazu. Komplesowe dane

mozliwe beda do przedstawienia dopiero po zakficzeniu biezacego roku.

3. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dziatabsci gospodarczej

Osobie bezrobotnej z&¢odkéw Funduszu Pracy mady¢ przyznane jednorazowe
srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomo@awmej,
konsultacji i doradztwa zwzane z podiciem tej dziatalnéci.

Wyzej wymieniona pomoc przyznawana jest na wniosek bysbezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Wdzie Pracy wSremie. Ubiegajcy sk o uzyskanie
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej ni® zosté skierowany na kurs z zakresu
podstaw przedsbiorczaci.

Wysoka¢ przyznawanychrodkow okrdlana jest w umowie i nie nie by wyzsza
od kwoty 6-krotnego przecetnego wynagrodzeniaw dniu 30.06.09r. - 19 113, 66 zi).

W okresie od stycznia do czerwca 2009 rokyednorazowesrodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej otrzymat@0 osdbbezrobotnych w tym 5 kobiet. W stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba t@gi@mta na niezmienionym poziomie.

Bezrobotni najcgciej przeznaczali otrzymarseodki na:

e ustugi og6lnobudowlane,
e ustugi komputerowe,

» ustugi kosmetyczne.
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4. Refundacje dla pracodawcow

Podmiot prowadey dziatalnd¢ gospodarcz moze ubiegdé sie 0 zrefundowanie
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Srodki te w wysokdici nieprzekraczajacej 6-krotnej wysokdici  przecigtnego
wynagrodzeniapochodz z Funduszu Pracy (w dniu 30.06.09r. - 19 113,156 z

O érodki te mae ubiegé sie podmiot prowadzcy dziatalnd¢ gospodarcg ktory

przez okres co najmniej 24 miesy zatrudni osobbezrobotyn skierowan przez Urad.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 rokuPowiatowy Urad Pracy
nie przeznaczyrodkdéw na utworzenie nowego lub dopzesaie juz istniepcego stanowiska
pracy. W ramach tej formy skierowano jedrizk osoby bezrobotnena umowy wczé@iej
zawarte, gdzie nagiito rozwigzanie stosunku pracy pracodawcy ze skierewasoly
bezrobotn.

Pierwsze wnioski od pracodawcow zamiegeggh zatrudri osoby bezrobotne
w ramach wyposania lub doposania stanowiska pracy, zostaty rozpatrzone na gnsieu
Komisji w dniu 22 czerwca 2009 roku. W zwku z tym zawarcie uméw i skierowanie 0séb
bezrobotnych nagpi w terminie paniejszym tj. wykraczajcym poza obszar analizowanego
okresu. Brak zastosowania tej formy aktywizacji rebbtnych w | potroczu 2009 roku
spowodowany byt wégiem wzycie dopiero w kwietniu braktu wykonawczego do ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praaynazliwiajacego realizag tej formy

pomocy.

Mimo niesprzyjajacej koniunktury gospodarczej wplywajacej na rynek pracy
pracodawcy wykazup duze zainteresowanie tworzeniem miejsc pracy dla beabotnych
w ramach wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy.

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za okres | pétrocza 2009 pku
zostat przedstawiony w Rozdziale 1X niniejszego opcowania w Tabeli 30.
Przedstawiony wskanik nie odzwierciedla jednak petnego obrazu. Komplesowe dane

mozliwe beda do przedstawienia dopiero po zakficzeniu biezacego roku.
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VI. Pozostate formy wsparcia

Powiatowy Urad Pracy w Sremie dodatkowo wspiera osoby zarejestrowane
wyptacapc im dodatki aktywizacyjne, refundig koszty przejazdu, koszty opieki nad
dzieckiem do lat 7 oraz finanggjstudia podyplomoweswiadczenia przystugag¢e rolnikom
zwalnianym z pracy. Ponadto w uzasadnionych prZy@ed przed podgiem form
aktywizacji Urad kieruje osoby bezrobotne na badania lekarskiaageaja celu stwierdzenie

ich zdolngci do proponowanej formy wsparcia.
1. Dodatki aktywizacyjne

Jednym z instrumentow wspiegaych pdrednictwo pracy jest dodatek
aktywizacyjny. Oswiadczenie to, na swoj wniosek, o ubiegé sic osoba bezrobotna
z prawem do zasitky jezeli:

e W wyniku skierowania przez powiatowy uwtz pracy podjta zatrudnienie
W niepeinym wymiarze czasu pracy obemijacym w danym zawodzie lub shoie
I otrzymuje wynagrodzenie ¥8ze od minimalnego wynagrodzenia za prac

* z wihasnej inicjatywy podja zatrudnienie lub innprag zarobkow.
Dodatku aktywizacyjnego nie przyznaje @dnak w sytuaciji:

» skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnychdt publicznych lub na stanowisko
utworzone w ramach refundacji kosztoéw jego dopesi lub wyposzenia,

» podgcia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudnibagpdrednio przed rejestrag]

e podgcia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy

zarobkowej za granicRzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicaneg

W Powiatowym Urgdzie Pracy wSremie w | pétroczu biecego roku wyptacano
dodatek aktywizacyjny tylko bezrobotnym, ktérzy pghdpracc z wiasnej inicjatywy.
W tym przypadku dodatek przyznawany byt przez petakresu, w jakim bezrobotnemu
przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysdkd 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych
(do maja 2009 roku - 275,90 zt brutto, od czen2689 roku 287,50 zt brutto). Dodatek
aktywizacyjny przyznawany jest w formie decyzji adistracyjne;j.
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Tabela 21 Liczba oséb bezrobotnych otrzymaych dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b bezrobotnych otrzymugcych dodatek aktywizacyjny

Okres Ogobtem Kobiety
01.01.2008 — 30.06.2008 107 56
01.01.2009 — 30.06.2009 168 71

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowa#gesne.

W | po6troczu 2008 roku dodatek aktywizacyjny pohterl07 osob, w tym okoto 52%
kobiet. W tym samym okresie roku bigego liczba ta wzrosta 0 57% do poziomu 168 osob.
Biorac pod uwag kobiety, ich liczba wzrosta do poziomu 71.

Wzrost liczby osob pobiergjych zasitek aktywizacyjnywiadczy o ich aktywngci

i duzym zaangaowaniu w poszukiwaniu pracy.

2. Refundacja kosztéw przejazdu

W ramach instrumentéw rynku pracy wspiecgch podstawowe ustugi rynku pracy,
Powiatowy Urad Pracy wSremie mae dokonywaé zwrotu kosztow przejazdu. O zwrot ten
mog ubiegd si¢ osoby bezrobotne, ktore zostaty skierowane priéR2 éo:

» pracodawcy zgtaszgjego ofert pracy,

* miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

* miejsca odbywania sta (przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

* miejsca szkolenia,

* miejsca odbywania z& w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy wvakym
poszukiwaniu pracy,

* miejsca wykonywania prac spotecznig/iecznych.

Przyznawanie i dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdst forma fakultatywry

i mozliwe jest do wysokéci srodkow okrélonych w planie finansowym Funduszu Pracy.

Zasady refundacji kosztow przejazdu przez Powiattdsgad Pracy wSremie znajduj

si¢ na stronie internetow&ww.pup.srem.pl.
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Liczbe osob obgtych ta forma pomocy w | pétroczu 2008 i 2009 roku przedstawia

Tabela 22.

Tabela 22 Liczba os6b bezrobotnych, ktorym dokonano zwrotszkdw przejazdu

_ | pétrocze 2008 roku | pétrocze 2009 roku
Forma wsparcia . ; " :
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety
Staz 281 214 179 178
Przygotowanie zawodowe 39 32 93 80
W miejscu pracy
Szkolenia 13 10 8 8
Do miejsca pracy 6 0 0 0
RAZEM 339 256 280 266

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Wykres 10 Liczba os6b bezrobotnych, ktérym dokonano zwrotszkw przejazdu

300 .
Estaz

250

200 O przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy

150

100 Oszkolenia

50

B do miejsca pracy

| pdlrocze 2009

| pdlrocze 2008

Zrodio: Tabela 22

3. Finansowanie studiéw podyplomowych

O sfinansowanie studiéw podyplomowychiaaibiega sie:

» o0soba bezrobotna,

» o0soba poszukaga pracy (grupa oséb uprawnionych zostata wymieniwrRozdziale IV
pkt. 4 na stronie 30 niniejszego opracowania),

e pracownik oraz osoba wykoragia inry prag zarobkow w wieku 45 lat i powyej,

zainteresowana pomagv rozwoju zawodowym, po zarejestrowanig \si Urzedzie.

40



Na wniosek wyej wymienionych osob Usd maze sfinansowa z Funduszu Pracy
koszty studiow podyplomowych nalee organizatorowi studiow, do wysaiod 100%,
nie wiecej jednak nt 300% przecitnego wynagrodzenia (w dniu 30.06.09r. — 9 556483 z

Osobie posiadagej status bezrobotnego, ktérej klbiz przyznat dofinansowanie
kosztéw studiow podyplomowych, za okres uczestractw zagciach przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium w wysck@®0% zasitku dla bezrobotnych
(w dniu 30.06.09r. — 115,00 zi).

Osoba bezrobotna, ktéra w trakcie studiow pladjzatrudnienie, przystuguje
stypendium w wysoki@i 20% zasitku, od ostatniego dnia migsi, w ktorym podjta

zatrudnienie, do zakazenia studidw.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 rokBowiatowy Urad Pracy sfinansowat koszty

studiow podyplomowych oraz wyptacit stypendidnosobie bezrobotne;j.

4. Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 orazswiadczenia przystugupce
rolnikom zwalnianym z pracy

W przypadku podjicia pracy, uczestnictwa w gta czy szkoleniu przez oseb
bezrobota samotnie wychowugga co najmniej jedno dziecko do lat 7 pracy, Powigtow
Urzad Pracy mee refundowé poniesione koszty opieki nad tym dzieckiem. Reaaja
przystuguje w wysokai nie wyzszej ni potowa zasitku dla bezrobotnych (w dniu
30.06.2009r. — 287,50 ztotych). Refundacji dokoraigepo udokumentowaniu poniesionych

kosztow.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 rokBowiatowy Urad Pracy zrefundowat

w/w kosztyl osobie bezrobotnej.

Osobie podlegagej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbéw, ktéra zastavolniona
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona dgitku przystuguje
pokrycie skiadek na ubezpieczenia spoteczne romik® okresie pierwszych czterech

kwartatow po rozwgzaniu stosunku pracy.

W okresie od stycznia do czerwca 2009 rokBowiatowy Urad Pracy sfinansowat
sktadki na ubezpieczenia spoteczh®sobie.
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VII. Partnerstwa i wspotpraca

Partnerstwa lokalne

O partnerstwie lokalnymmozemy mowe w sytuacji wspotpracy partnerow wspolnie
realizupcych okrglone dziatania i wdraajacych r@norodne inicjatywy na rzecz spoteczoo
lokalnej. Wspotpracuge ze solp podmioty w sposéb systematyczny i trwaly oraz
z wykorzystaniem innowacyjnych metodrodkéw planug, projektup, wdrazaja i realizup
okreslone projekty i inicjatywy.

Powiatowy Urad Pracy w Sremie nawizat wsplilprag w ramach poriej

wymienionych projektéw:

1) ,Barwny Horyzont”

Powyssze porozumienie zostato zawarte w dniu 11 maja© 2@Bu z Grodkiem
Pomocy Spotecznej w Kgiu WIkp.

Wspoipraca ma na celu m.in. aktywizagsob bezrobotnych i poszukaych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Sremie. Dziatania kierowane
sa do 10 os6bw zakresie aktywnej integracji i obejmuj
» szkolenie prowadzone przez psychologaac®jna celu podniesienie poczucia wlasnej

wartasci i nabycie kompetencji spotecznych,
» szkolenie prowadzone przez doradawodowego,
» skierowanie 0s6b na kurs prawa jazdy,
» skierowanie na kursy zawodowe: obstuga kas fiskdinykomputera.

Kompleksow@¢é wsparcia w projekcie polega na wypomaiu  uczestnikoOw

w umiegtnos¢ elastycznego poruszanig o rynku pracy i wytworzenia w icdwiadomaci

konieczndci statego inwestowania w wieglzpodnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2) ,Aktywno §¢ sie optaca”
?““Qc‘{ spots%&
.5&8& j"’;g(é W ramach porozumienia zawartego na okres od 2 miyco 31 grudnia
2009 roku z Grodkiem Pomocy Spotecznej Wremie, dziataniami

objeto 10 kobiet samotnie wychowucych dzieci oraz 10 kobiet

powyzej 50 roku zycia. Projekt ma gtdwnie na celu ograniczenie zjawigskarginalizacji

spotecznej i zawodowej kobiet z terenu Gmifisem, korzystajcych z form wsparcia
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oferowanych przez ©@odek Pomocy Spotecznej oraz przygotowanie tyclo adaktywnego
uczestnictwa wyciu spotecznym i rynku pracy.

W ramach zawartego porozumienia PowiatowyaddrPracy skierowat w/w beneficjentow
na szkolenia:

- z zakresu podstawowej obstugi komputera,

- sprzedawca z obstadgasy fiskalne;.
3) ,Aktywizacja dla kobiet z powiatu §remskiego”

Powiatowy Urad Pracy byt partnerem Wielkopolskiego StowarzysaeRobzwoju
i Promocji Obszaréw Wiejskich w§rodzie WIkp. w okresie od 2 lutego do 31 maja
2009 roku. Projekt skierowany byt d&® kobiet bezrobotnych, poszukujcych pracy lub
pracujacych w rolnictwie mieszkajcych na terenie Powiairemskiego.

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji spcteych kobiet, nabycie
umiegtnosci praktycznych oraz zwkszenie szans na zatrudnienie. Warsztaty prowadzone
w ramach projektu przez doradeawodowego obejmowaty takie zagadnienia jak: aaali
lokalnego rynku pracy, pisanie CV, listu motywa®go, przeprowadzanie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz techniki autoprezentacji. Waety prowadzone przez psychologa
zaznajomity osoby ze sposobami radzenia sobie resesh, tworzeniem wzi spotecznych

oraz podstawowych kompetencji spotecznych.
4) ,Aktywni na rynku pracy”

Porozumienie partnerskie zawarte Zqmernika 2008 roku z WielkopolskAgencph
Rozwoju Sp. z 0.0. ma charakter projektu szkoleemgov Obejmuje dziatania (do realizacji
w 2009 roku) w zakresie umignosci poszukiwania pracy, skierowane @D o0s6b
bezrobotnych z terenu PowiatuSremskiegq zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Celem dziatA w ramach zawartego porozumienia jest udzielenipavesa osobom
bezrobotnym w zakresie przeciwdziatania zjawiskuklwgzenia spotecznego. Poza tym
projekt ma za zadanie podniesienie poziomu motywaogwnasci siebie w poszukiwaniu
zatrudnienia, a tale popraw zdolnagci przekwalifikowania oraz zwkszenieswiadomdaci

o lokalnym rynku pracy.

5) ,W drog ¢ do sukcesu — rozwoj aktywnej integracji”
Porozumieniem partnerskim zawartym 1zgaernika 2008 roku z Wielkopolgk
Agench Rozwoju Sp. z 0.0. w 2009 roku ehjch zostanie80 osébbezrobotnych z terenu

Powiatu Sremskiegq zagraonych wykluczeniem spotecznym.
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W ramach porozumienia 30 osOb ukmy kurs na operatora wdzkéw widtowych oraz
otrzyma certyfikat zaviadczajcy o w/w uprawnieniach. Osoby te uzysk&kze wsparcie
psychologiczno — doradcze. Uczestnictwo bezrobdinye projekcie podniesie ich

kwalifikacje zawodowe oraz szanse na lokalnym rypiacy.

Forum Przedsiebiorcow

W  kwietniu 2009 roku odbylo si VII Forum Przedsibiorcow Powiatu
Sremskiega Wspotorganizatorami spotkania byli Powiatowy aétzPracy wSremie oraz
Unia Gospodarcza RegionSremskiego — Sremski Grodek Wspierania Matej
Przedsgbiorczaici w Sremie. Na Forum oméwiono naptijace zagadnienia:

* zmiana form wsparcia przedbiorcow w zwhzku z nowelizag ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

« formy wsparcia dla pracodawcow zatrudadgich osoby niepetnosprawne,

» dofinansowanie do wynagrodzeatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych,

» oferta zewrtrznego finansowania dziataléw gospodarczej,

* wsparcie przedsbiorczaci w okresie programowania 2007-2013,

« oferta inwestycyjna Gmingrem.

Forum cieszyto siduzym zainteresowaniem pracodawcow.

Wspoipraca z Zakladem Ubezpiecae Spotecznych

W czerwcu 2009 roku w Zaktadzie UbezpietZ@potecznych wSremie odbyto si
spotkanie informacyjne dla przeglsiorcow pn.,Jedno okienko — jak z niego korzysta
Prelegentami spotkania byli przedstawiciele Zaktathezpieczé Spotecznych wSremie,
Urzedu Skarbowego wSremie, Urzdu Miejskiego wSremie oraz Powiatowego Usdu
Pracy wSremie. Podczas spotkania zaproszeni eksperci pyekéi informacje dotyczce
zaktadania firm, ich zawieszania/odwieszania, adaasad rozliczania i dokumentowania.

Pracownik PUP dokonat prezentacji zagadnieniaaatggo maliwosci ubiegania
si¢ o srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (pomoc w samozatrudnieniu).

Uczestnicy spotkania otrzymali bezptatne materigtformacyjne, mogli réwniz
zastgma¢ porady bezp@ednio u specjalistow.

Patronat nad at ogélnopolsk akcp objgla Gazeta Prawna i portal finansowy
Bankier.pl.
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VIII. Projekty wspotfinansowane =z Unii Europejskiej w ranmach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EURDPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
MARDDCWA STIATEGH SPOINGEC) FUNDUSZ SPOLECZNY

1. ,BqdZ gotowy dai...do zmian”

W 2008 roku Powia$remski podpisat umowo realizag} projektu pn,,B qd? gotowy
dzis...do zmian”. Jest to projekt systemowy realizowany w okresi¢ 01.01.2008r.
do 31.12.2013rw ramachPriorytetu VIRynek pracy otwarty dla wszystkidbziatanie 6.1
Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowe] w regionie,
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnagci zawodowej o0sOb bezrobotnycRrogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa | poprawgtuacji spoteczno—
ekonomicznej o0s6b bezrobotnych, w tym w szczeg@inoosob znajdujcych
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz utatwaetym osobom ponownej integracji
z rynkiem pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku aktyejeav ramach projektu polegata
na organizowaniu takich form wsparcia jak:zstaprzygotowania zawodowe w miejscu
pracy, szkolenia zawodowe i szkolenia dla os6b eerapcych podya¢ samozatrudnienie,

udzielanie jednorazow&rodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym na doradztwo.

W roku 2008 osobom bezrobotnym udzielono wsparciafownach wskazanych
Tabeli 23.
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Tabela 23 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w 20R8 w ramach projektu
wspoffinansowanego z Unii Europejskigjamnach Europejskiego Funduszu

Spotecznego
w tym

Liczba S @ g 18 £
0s6b £ oS 28glEccy g =2
- objevch | £ |ESSEIZSEY £ §EE
YL E rojektem | © 2 TESINENS 8 (2 53
proj [e) N N 5 2 = _sg © o q =25 O
w 2008 < g.a_n%% 88%% N gg%
roku » | 55583528 S8E

aNg |- 8 a

o
Bqdz gotowy da... do 449 | 175 1 50 | 166| 101
Zmian

Zrédlo: Materialy wewrtrzne Powiatowego Uezlu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentoéw rynku
pracy. Opracowanie wiasne.

Wykres 11 Struktura udzielonego wsparcia w 2008 roku

O szkolenia

22,50%

39%  mdoradztwo dla
zamierzajcych podjé
dziatalnag¢ gospodarcg

B jednorazowdrodki na
podgcie dziatalngci

gospodarczej
O staze
0,20%
11,10% B przygotowanie zawodowe

W miejscu pracy

Zrodto: Tabela 23

Najwigkszy udzial w ogole objych projektem w 2008 roku stanowity osoby
skierowane na szkolenia — 39%. Kolejnymi pod wdgm wielk@ci formami wsparcia byty

staze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy. Stahoedpowiednio — 37% i 22,5%.
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W okresieod 01.01.2008 roku do 30.06.2009 rokudziat w projekcie rozpoeio
tacznie 497 osobw tym 340 kobiet i 157 grczyzn. Wsrdd oséb tych znalazioesi
» 145 dtugotrwale bezrobotnych, w tym: 120 kobiebirgzczyzn,
* 19 0s0b niepetnosprawnych, w tym 14 kobiet i&eoayzn,

* 191 0s0b z terenéw wiejskich, w tym 129 kobiet in6&czyzn.

Od pocatku stycznia do kaica czerwca 2009 rokuw ramach projektu udzielono
nastpujacego wsparcia:
* 40 oso6b skierowano na kurs ABC Firmy, przygotowey do prowadzenia wiasnej
dziatalngci gospodarczej, w ramach ubieganiasjednorazoweérodki na jej podicie,
* 10 osoObskierowano na kurs z zakresu podstaw obstugi koenap

» 20 osobotrzymato jednorazowsodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.

Do konca 2009 roku dziataniami w ramach projekBigdz gotowy da...do zmian”
objetych zostanie jeszcze:
* 30 0s6b- kurs ABC Firmy,
e 10 0sOb- kurs z zakresu podstaw obstugi komputera,
* 40 0s0b- jednorazowerodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej (w tym 30 osob

po uprzednim odbyciu kursu ABC Firmy) .

Dzigki $srodkom pozyskanym na realizacprojektu wspoétfinansowanego z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo maliwa jest aktywizacja
dodatkowej grupy bezrobotnych. Realizowane dziatammzyczyniaj sic do przezwygjzania
barier, na ktére napotykapezrobotni, zarbwno mtodzievkraczajca na rynek pracy, jak
I osoby powracare na rynek po diugotrwatej przerwie w zatrudniend 2008 roku
i w | potowie 2009 roku projekt w znagzy sposob przyczynit sido poprawy sytuacji grupy
docelowej przez zwkszenie jej szans na rynku pracy, a tym samym igaie startu

zawodowego lub powrotu na rynek pracy.

2. ,Wysoki standard — gwarantem sukcesu”

W Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie w okresieod 01.05.2008r. do 31.12.2009r
realizowany jest projekt konkursowy w ramach Priety VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich,Dziatanie 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywio
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zawodowej w regioni€2oddziatanie 6.1.2Wsparcie powiatowych i wojewodzkich edaw
pracy w realizacji zad@na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnycdgwnie.

Projekt ten ma na celu wzmocnienie ustug rynku yrawaz dostosowanie
si¢ do potrzeb klientoéw, zaréwno osob pozagtggh bez pracy, jak i pracodawcow.

Projekt jest skierowany do pracownikow kluczowyawitowego Urzdu Pracy wSremie.

W ramach projektu realizowane sastpujace dziatania:

e zatrudnienie pracownikow na stanowiskach kluczowyphbsrednicy pracy i doradca
zawodowy),

» szkolenia dla pracownikéw kluczowych,

» badanie lokalnego rynku pracy, publikacja i upovesméanie wynikow analizy.

Badanie lokalnego rynku pracy zostatlo przeprowadzom kaicu 2008 roku

i obejmowato ,Badanie wdéd pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem o0so6b

niepetnosprawnych na terenie powiatbiemskiego”. Zakres bada ktéry obpt 300

podmiotéw gospodarczych, dotyczyt przede wszystkim:

» stopnia zainteresowania pracodawcow zatrudniensdb aiepetnosprawnych,

» scharakteryzowania wymag@racodawcow, co do kompetencji os6b niepetnospyatlvn
(m.in. poziom oraz kierunek wyksztalcenia, urdiepsci specjalistyczne, obstuga
komputera),

« zidentyfikowania oczekiwapracodawcow w zakresisviadczonych przez PUP $remie
ustug,

» analizy barier dotyeych zatrudniania osOb niepetnosprawnych.

Koncowym etapem badania byta ich publikacja oraz ugealsnienie wynikéw bada

podczas konferenciji.

3. ,Profesjonalny pracownik”

Powiatowy Urad Pracy w Sremie zigyt wniosek o realizagj projektu
konkursowego pn,Profesjonalny pracownik”w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkidziatanie 6.1Poprawa
doskpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej w regionieRoddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich ¢dédw pracy w realizacji zadana rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.
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Whiosek przeszedt oceiormalra i jest w trakcie dokonywania przez Komig€pceny
Projektow oceny merytorycznej. Realizacja projekprzewidziana jest na okres
od 01.06.2009r. do 30.09.2011r.

Wartas¢ projektuwynosi 447.058,82 ziotych, w tym w roku 2009 — 8068 ztotych,
w roku 2010 — 217.430,82 zitotych i w roku 2011 9.027,42 ztotych.

W ramach projektu zostan podgte nastpujace dziatania: zatrudnienie
w Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie kluczowych pracownikéw (prednikéw pracy,
doradcow zawodowych) oraz utrzymanie stanowisk ypraowstatych podczas realizacji
projektu ,Wysoki standard — gwarantem sukcesu”,ofeakia oraz studia podyplomowe

dla kluczowych pracownikow.
4. ,Perspektywy lokalnych rynkéw pracy”

W czerwcu bigacego roku Powiatowy Uerdl Pracy w Sremie ziayt wniosek
o realizagg projektu konkursowego o nazwigPerspektywy lokalnych rynkow pracy”
w ramachProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-20P3iorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkichDziatanie 6.1Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnaci zawodowej w regionidoddziatanie 6.1.2Vsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedéw pracy w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
w regionie.

Whiosek przeszedt ocerformalm i jest w trakcie dokonywania przez Komngi€pceny
Projektdbw oceny merytorycznej. Projekt ma charakbexdawczy, a jego realizacja
przewidziana jest na okresl 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

Wartas¢ projektu wynosi 192.979,38 ztotych, w tym wkiad wilasny gedkow
Funduszu Pracy 28.946,91 ztotych.

W ramach projektu zostanie przeprowadzona diagrokalnych rynkéw pracy

zakaczona publikagj oraz upowszechnieniem wynikow analizy.
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IX. Struktura i srodkow Funduszu

w PowiecieSremskim

wykorzystanie Pracy

Powiatowy Urad Pracy wSremie dysponuje w 2009 roku kwgotrodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na podejmowanie daiaiaierzagcych do ograniczenia bezrobocia
oraz tagodzenia jego skutkow w wysékn4.579.800 ziotych

Podstawowa kwotdrodkéw dla samorgddu powiatowego na 2009 roku przyznana
zostata w lutym br. w wysokoi 1.910.700 ziotych. Byta onazsza o 5,3% w poréwnaniu
do roku poprzedniego.

W wyniku podgtych dziataa Powiatowy Urad Pracy pozyskat z rezerwy Marszatka
i z rezerwy Ministra Pracy dodatkowendki, ktére byly przyznawane w transzach:
v w kwietniu br. - 422.900 ztotych,
v/ W maju br. - 758.400 ztotych,
v/ 'w czerwcu br. - 1.487.800 ztotych,
v w lipcu br. - 894.300 zfotych.
tacznie pozyskano kwet 3.563.400 ziotych Pozyskanesrodki zostalty przeznaczone
na aktywizacgi zawodow oséb bezrobotnych. Z tego kwat.487.800 ztotych przeznaczono
na finansowanie projektow wspotinansowanych z Rajskiego Funduszu Spotecznego
Ludzki.

na realizagj programéw lokalnych. aczna kwotasrodkéw pozyskanych dodatkowo w 2009

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat RBta#p czs¢ przeznaczono

roku byla wysza o 9,3% odsrodkdw pozyskanych w roku 2008, w tysrodkow
przeznaczonych na aktywiza@sob bezrobotnych —30,4%.

Tabela 24 Pozyskanesrodki na aktywne programy ograniczania bezrobocialatach

2008-2009
Wzrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2009 przyznanych srodkéw w %
(kol. 4-3) : kol.3 x 100
| |Podstawowa kwota Funduszu Pracy2.017.800 1.910.70G -5,3
Il |Srodki pozyskane dodatkowo 3.261.4002.669.100 -18,2
1. |Programy lokalne 1.090.00@.181.30d0 8,4
o, |Programy wspoifinansowane ze |, ;21 404 1 4g7 god 31,5
srodkow Unii Europejskiej
RAZEM poz. |-l 5.279.200 4.579.800 -13,2




Zrédto: Decyzje MPiPS, materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug

i instrumentow rynku pracy. Opracowanie wiasne.

W zwiazku z obeca sytuacy na rynku pracy oraz zaangavaniem pozyskanych
dotychczassrodkéw na aktywizagj zawodow bezrobotnych, Urgd w lipcu br. pozyskat
dodatkowe srodki w kwocie 894.300 ziotychW konsekwencji oznacza ta, fiaczna kwota
srodkéw przeznaczonych na podejmowanie daiatamierzajcych do ograniczenia
bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkjst wyzsza w poréwnaniu z latami ubiegtymi

i wynosi 5.474.100 ztotych.

roku przedstawiaj Tabele 25-28.

Zaangaowaniesrodkow Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia doz&dwca 2009

Tabela 25 Ogétem Fundusz Pracy

L W sInieni Plan srodkow Zaangazowanie %
P- yszczegolnienie Funduszu Pracy | srodkéw na dzien | Wykorzystania
na 2009 rok 30.06.2009 planu
1 2 3 4 6
1 [Swiadczenia obligatoryjne X 1.777.455 X
P tate fakultatywn
p || 0z0SIae faKUllalywne 282.400 130.695 46,3
zadania
Aktywne programy na rzeq
3 [ ywneprogramy narzeq -, 579 gog 2.532.787 55,3
ograniczania bezrobocia
RAZEM 4.862.200 4.440.937 X
Zrodto:  Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu RM&GRS-02, materiaty wevetrzne

Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pr&gpracowanie wiasne.
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Wykres 12 Podziat zaangamwanychsrodkow Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia
do 30 czerwca 2009 roku

200% | O Swiadczenia obligatoryjne

W Pozostate fakultatywne zadania

O Aktywne programy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

2,9%

Zrodto: Tabela 25

W ramach swiadczé obligatoryjnych najwicej srodkéw wyptacono na zasitki
dla bezrobotnych — 96,0%. Natomiast wydatki na tadektywizacyjne stanowity niewielki
udziat w wydatkach obligatoryjnych — 4,0% w ogalgdatkow.

Tabela 26 Swiadczenia obligatoryjne

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie
na dzien 30.06.2009
1 2 3
1 |Zasitki dla bezrobotnych 1.706.248
2 |Dodatki aktywizacyjne 71.202
3 |Zasitki przedemerytalne 5
RAZEM 1.777.455

Zrodio: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach FunduszuMM&iPS-02, materiaty wewgtrzne
Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pr&pracowanie wtasne.

W ramach pozostatych fakultatywnych zada okresie od 1 stycznia do 30 czerwca
2009 roku najwgksze srodki zostaly zaangawane na szkolenia pracownikow — 36,4%
oraz na wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacjeesya informatycznego — 36,2%. Znaczny
udziat w ogdle zaangawanychsrodkéw stanowd srodki przeznaczone na: korespondencj
z bezrobotnymi i pracodawcami (15,2%), opracowywanrozpowszechnianie informacji

o ustugach organéw zatrudnienia (7,9%).
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Tabela 27 Pozostate fakultatywne zadania

Plan srodkow

Zaangazowanie

%

Lp. Wyszczegolnienie Fu;rgtslzu crodkow wykonania
na 2009 rok 30.06.2009 planu

1 2 3 4 5

1 |Organizowanie partnerstwa lokalnego 7.000 0 X

2 |Szkolenie cztonkow rady zatrudnienia 4,941 4,941 100,0
Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz osania w celu prowadzenia

3 wy P _ P 500 485 97,0
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowegq,
przez publiczne shiby zatrudnienia
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnignie
informacji o ustugach organdw zatrudnienia oraz

4 | 20.035 10.324 51,5
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych
poszukugcych pracy oraz pracodawcéow
Wysytka wezwa, zawiadomiq, zakup drukow,
korespondencja i komunikowanie &

5 ] , o 40.804 19.916 48,8
pracodawcami, bezrobotnymi, poszujaymi pracy,
organami rentowymi oraz wdami skarbowymi
Badania, opracowywanie programéw, ekspertyz,

6 |analiz, wydawnictw i konkurséw dotygzych rynku 12.000 0 X
pracy
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu

7| 97.413 47.314 48,6
informatycznego

8 |[Szkolenia pracownikow 97.707 47.559 48,7

9 |Koszty posipowania gdowego i egzekucyjnego 2.000 156 7,8

RAZEM 282.400 130.695 46,3

Zrodio: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach FunduszeyR®iPS-02, materiaty wewirzne
Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pr@pracowanie wiasne.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowaniewaktgh programow na rzecz

ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkéangaowano w okresie od 1 stycznia

do 30 czerwca 2009 roku w 55,3%. Najeej srodkdw w powyszym okresie zaangawano

w ramach stay i przygotowa zawodowych w miejscu pracy — 70,8% ogétu zaaoganych

srodkow. Kolejnymi pod wzglddem wielk@ci grupami zaangawanychsrodkéw w ramach

podpisanych umow byty jednorazowéeodki na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz
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szkolenia. Stanowity one odpowiednio — 13,5% i ¥0,Zaangaowaniesrodkéw w ramach

pozostatych aktywnych programow ksztattowatpra poziomie 0,1%-2,5%.

Niski poziom zaangawaniasrodkow na dzié 30 czerwca 2009 roku wynika z faktu,

iz Powiatowy Urad Pracy w lutym br. otrzymasrodki w wysokdci 1,9 min ztotych

przeznaczone na finansowanie programow na rzecnqmjo zatrudnienia i przeciwdziatania

bezrobociu, ktére w 50% pokrywaly zobagania wynikajgce z umow zawartych w roku

poprzednim. Wobec powgzego nie uruchamiano wszystkich programéw na rzecz

aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych. W momenpiyznania w kwietniu br.

dodatkowychsrodkéw dokonano zmian w planach finansowych i uamsiono realizagj

innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 28 Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia

Plan srodkéw |Zaangazowanie %
L Wvszczeadlnienie Funduszu srodkow na
P- y 9 Pracy dzien wykonania
na 2009 rok | 30.06.2009 planu
1 2 3 4 6
1 |Prace interwencyjne 71.310 62.442 87,6
2 |Stae i przygotowania zawodowe 2.076.718 92.754 86,3
3 |Szkolenia 462.928 263.221 56,9
4 |Studia podyplomowe 23.588 2.015 8,5
Koszty przejazdu do miejsca pracy, odbywania
5 [stazu, przygotowania zawodowego, szkoleni 41.318 23.750 57,5
I zaje¢ poradnictwa zawodowego
Jednorazowérodki dla bezrobotnego na
6 podicie d2|aialr.1(§0| gospodarczej, | 1.411.400 341.040 24,
w tym refundacje kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa
7 |Wyposaenie lub doposeenie stanowiska pracy 434.256 0 X
8 |Prace spoteczniezyteczne 47.098 47.098 100,0
9 |Badania lekarskie 2.860 368 12,9
10 |Koszty opieki nad dzieckiem/osphalezna 2.200 699 31,8
Swiadczenia przystugage rolnikom
11 |zwalnianym z pracy — skfadki na ubezpieczg¢nia 1.124 855 76,1
spoteczne rolnikéw
12 |Pazyczki szkoleniowe 5.000 0 X
RAZEM 4.579.800 2.533.642 55,3
Zrédio:  Sprawozdanie o dochodach i wydatkach FunduszeyMPiPS-02, materiaty wewtizne

Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pr@pracowanie wiasne.
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Wykres 13 Struktura zaangawanych srodkow Funduszu Pracy na aktywne programy
na rzecz ograniczania bezrobocia w okresie od tzsitg do 30 czerwca
2009 roku

0 Prace interwencyjne

O Staze i przygotowania zawodowe w migjscu pracy

B Szlolenia

O Koszty przejazdu

B Jednorazowe $rodki na podjecie dziatainoci gospodarczej
O Prace spotecznie uzyteczne

B Studia podyplomowe

Zrédto: Tabela 28

W celu zapewnienia racjonalnego wykorzystafnadkéw Funduszu Pracy wnioski
pracodawcéw i bezrobotnych dotyce organizacji ustug i instrumentéw rynku pracy

opiniowane g przez Komis;.

W okresieod 1 stycznia do 30 czerwca 2009 rokustugami i instrumentami rynku

pracy zostato oktych 708 oséb.

Analizujac przedstawione w Tabeli 29 dane obserwujenig, najwkkszy udziat
w aktywizacji bezrobotnych m@j staze | przygotowania zawodowe w miejscu pracy
— ok. 46% ogo6tu olkjych. Decydujcym czynnikiem wptywajcym na to jest mdiwosé
odpowiedniego przygotowania bezrobotnych do wykamya pracy na okseonym

stanowisku pracy.

Nalezy dod&, iz z dniem 1 lutego 2009 roku, zgodnie z nowelizaagtawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praole ma ju maozliwosci organizacji

przygotowa zawodowych w miejscu pracy.

Znaczny udziat w ogdble olsych stanowd szkolenia - 14,3%. Ojo nimi
w | potroczu 2009 roku 101 osbéb bezrobotnych. W aamorganizowanych szkalesoby
bezrobotne mogty dostosowaosiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracgdi naby

nowych umiegtnaosci, ktére wykorzystaj np. podczas prowadzenia dziatalciqgospodarczej.
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Na uwag zastuguje rownie liczba osob oletych dodatkami aktywizacyjnymi, ktora
stanowita 23,7% ogé6tu odtiych w | potroczu 2009 roku, natomiast w 2008 rekii3,7%.

Duzy udziat w aktywizacji bezrobotnych majprace spotecznie zyteczne.

W | pétroczu 2009 roku objo tym instrumentematznie 54 osoby bezrobotne, a ich udziat

w aktywnych programach ograniczania bezrobociaostdn- 4,6% i wzrést o 3,1 punktu

procentowego w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela 29 Bezrobotni objci ustugami i instrumentami rynku pracy w 2008 rakypotowie

2009 roku
Liczba oso6b obgtych ustugami i
instrumentami
rynku prac
Lp. Wyszczegdlnienie Y sy
2008 rok [-V1 2009 roku
1 2 3 4
1 | Prace interwencyjne 21 6
5 Staze i przygotowania zawodowe w miejscu 635 324
pracy
3 | Szkolenia 331 101
4 Jednorazowgrodkl na podicie dziatalngci 95 20
gospodarczej, w tym:
Refundacje wyposania lub doposania
5 |stanowiska pracy dla skierowanego 97 32
bezrobotnego
6 | Prace spoteczniezyteczne 66 54
7 | Studia podyplomowe X 1
8 | Koszty opieki nad dzieckiem/ospbalezna 1 1
Swiadczenia przystugage rolnikom
9 |zwalnianym z pracy — sktadki na ubezpieczenia X 1
spoteczne rolnikéw
10 | Dodatki aktywizacyjne 198 168
Razem: 1444 708

Zrédto:  Materiaty wewgtrzne Powiatowego Uezlu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy

Opracowanie wiasne.
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Bezrobotni obejmowani wymienionymi g ustugami i instrumentami rynku pracy
korzystali jednoczaie z dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztpwejazdu
do miejsca pracy, na staprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy, czy sekolenie.
Jedna z os6b otrzymata refundacje kosztéw opiekl daieckiem do lat 7. Ponadto
w uzasadnionych przypadkach przed pgo@m tych form aktywizacji, bezrobotnych
kierowano na badania lekarskie, at@g na celu stwierdzenie ich zdodobd do podgcia

proponowanej formy wsparcia.

Wykres 14 Struktura ustug i instrumentéw rynku pracy w okeesbd 1 stycznia
do 30 czerwca 2009 roku

o Prace interwencyjne

O Staze i przygotowania zawodowe w
miejscu pracy
m Szkolenia

O Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej
m Refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy
O Prace spotecznie uzyteczne

m Dodatki aktywizacyjne

O Studia podyplomowe

B Koszty opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng

@ Swiadczenia przystugujace rolnikom
zwalnianym z pracy

Zrédto: Tabela 29
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Tabela 30 Zatrudnienie bezrobotnych po zakaeniu uczestnictwa w ramach ustug
i instrumentow rynku pracy

Liczba oséb,
Liczba osab, ktore podjety
ktore zakonczyty prace po Wskaznik
uczestnictwo zakonczeniu efektywnaosci
w ramach ustug | uczestnictwa | zatrudnienia | Wzrost/spadek
Lp. | Wyszczegdinienie | iinstrumentéw | w ramach ustug w % efektywnosci
rynku pracy i instrumentéw zatrudnienia
rynku pracy (kol. 8 - kol. 7)
I-VI I-VI I-VI
2008 2009 2008 2009 2008 2009
rok rok rok
rok rok rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Prace interwencyjne 12 2 11 1 91,7 50,0 -41,7
Staze i przygotowanig
2 |zawodowe w miejscu; 405 191 342 130 84,4 68,1 -16,3
pracy
3 | Szkolenia 297 88 151 44 508 50,0 -0,8
Jednorazowérodki
4 | @ Podgcie 95 | 20 | 95| 20 | 100,0100,0 0,0
dziatalngci
gospodarczej
Refundacje
wyposaenia lub
ni
5 |doposaenia 97 | 32| 97| 32| 10001000 0,0
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
g | race spotecznie 59 3 9 3 | 153 10000 847
uzyteczne
Razem: 965 336 | 705 230 | 73,1 | 68,5 -4,6

Zrodio: Materialy wewrtrzne Powiatowego Uezlu Pracy z zakresu ustlug i instrumentéw rynku pracy

Opracowanie wiasne.

Z analizy danych zawartych w Tabeli 30 wynikae efektywn&¢ zatrudnienia

bezrobotnych po zakezeniu uczestnictwa w ramackwiadczonych ustug iinstrumentow

rynku pracy za okres od 1 stycznia do 30 czerwc@92fbku wynosi 68,5%. Wod
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podejmowanych dziata najbardziej efektyws forma jest samozatrudnienie bezrobotnych
dzigki przyznanymsrodkom na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Stosunkowo wysoki
odsetek zatrudnienia wygtuje rownig po zak@czeniu stay i przygotowa zawodowych

W miejscu pracy - 68,1% oraz prac interwencyjnyshkole - po 50,0%.

Dzigki pozyskaniu w lipcu br. dodatkowycérodkow, ktore zostanprzeznaczone
na wsparcie matej sredniej przedsbiorczaci w formie refundacji kosztow wypogenia
lub doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnyetinorazowychsrodkdw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej oraz organizacjstay, maliwe bedzie

zaktywizowanie wgkszej grupy osob bezrobotnych.
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PODSUMOWANIE

1. Na terenie Powiatu funkcjonuje zhuliczba podmiotoéw gospodarczych, tj. 7 616 (wedtug
stanu w dniu 31.05.2009r.), z tego & 456 podmiotdbw w sektorze prywatnym, ktore
najczsciej tworzy miejsca pracy.

2. W okresie od stycznia do maja 2009 roku odnotowywsystematyczny wzrost poziomu
bezrobocia, w tym szczegdlnie oséb uprawnionych zdwsitku oraz zwolnionych
z przyczyn niedotyceych pracownikow. Pierwsze oznaki spadku poziomzrdimocia
widoczne § w czerwcu br.

3. W | pétroczu 2009 roku w Powiatowym Udzie Pracy wSremie zarejestrowanych
zostato 2 281 osbb, wadzono z ewidencji natomiast 1602 osoby.

4. W czerwcu br. zauwalne g pierwsze nieznaczne oznaki spadku stopy
bezrobocia (7,7%).

5. W analizowanym okresie do Powiatowego &ftz Pracy wSremie wplyrety 464 oferty
pracy.

6. Osoby bezrobotne w ramach aktywizacji zawodowejtatpsobgte nastpujacymi
formami: szkoleniami, stami, pracami interwencyjnymi, pracami spotecznie
uzytecznymi, przygotowaniami zawodowymi w miejscugy@razsrodkami na podjcie
dziatalnaci gospodarcze;j.

7. Powiatowy Urad Pracy wSremie pozyskuje dodatkowgodki na aktywizagj oséb
bezrobotnych w ramach projektow wspotfinansowanyaez Un¢ Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Znacznie wzrosta liczba oséb bezrobotnychetyloh ustugami poradnictwa zawodowego
i zajeciami aktywizacyjnymi, co wphuto na zmniejszenie liczby osob dtugotrwale
bezrobotnych.

9. Powiatowy Urad Pracy wSremie nawizuje porozumienia z partnerami zesanymi
celem promowania ustug rynku pracy oraz lepszsjveikicji osob bezrobotnych.

10.Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w lipcu br. pozyskat dodatkowesrodki w kwocie
894.300 ziotych. W konsekwencji oznacza to,zitaczna kwota srodkow
przeznaczonych na podejmowanie dziatazmierzajacych do ograniczenia bezrobocia
oraz tagodzenia jego skutkow jest wisza w poroéwnaniu z latami ubiegtymi i wynosi
5.474.100 ziotych.

Dziatania Powiatowego Ugdu Pracy wSremie w Il pétroczu 2009 roku nadakda
koncentrowd si¢ na udoskonaleniu ustugyiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych oraz
na dalszej wspotpracy z pracodawcami w celu pozyakak najwekszej liczby ofert pracy.
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