
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat śremski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy sprzętu elektrycznego

Administratorzy systemów komputerowych

Lekarze dentyści specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediów

Sadownicy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Recepcjoniści hotelowi

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Szklarze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Mechanicy rowerów i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Technicy elektronicy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Rolnicy upraw polowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Pomocniczy personel medyczny

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


