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Wstęp 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest kluczowym narzędziem 

wykorzystywanym przy planowaniu działań prowadzących do osiągnięcia równowagi  

na lokalnym rynku pracy. Stanowi on źródło danych zarówno o poziomie popytu,  

jak i podaży na rynku pracy.  

Przygotowywanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy  

do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie  

z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z późn. zm.).  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych od 2015 roku sporządzany 

jest zgodnie z nowymi  zaleceniami metodycznymi przygotowanymi w ramach projektu  

„Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy” przez Instytut Nauk Społeczno-

Ekonomicznych w Łodzi. 

Podstawowym źródłem informacji do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych są: 

 dane dotyczące bezrobotnych, ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej według 

zawodów i specjalności gromadzone w systemie informatycznym Syriusz; 

 dane dotyczące ofert pracy podmiotów publicznych udostępniane w Biuletynie 

Informacji Publicznej (BIP); 

 dane dotyczące ofert pracy w Internecie; 

 badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw; 

 dane dotyczące rynku edukacyjnego (System Informacji Oświatowej MEN). 

Zakres tematyczny monitoringu opiera się na zawodach i specjalnościach określonych  

w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz tych pożądanych 

przez pracodawców. Monitoring w głównej mierze bazuje na danych zgromadzonych 

przez system Syriusz STD. 
 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Przez zawód maksymalnie deficytowy należy rozumieć zawód, w którym nie odnotowano 

bezrobotnych czyli wskaźnik dostępności oferty pracy wyniósł zero.  

Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, w którym liczba 

bezrobotnych jest zbliżona do liczby dostępnych ofert pracy w danym okresie 

sprawozdawczym.  
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Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje  

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. 

Przez zawód maksymalnie nadwyżkowy należy rozumień zawód, w którym nie ma 

żadnych ofert pracy. 

1. Analiza ogólnej sytuacji na lokalnym rynku pracy 

 

Powiat Śremski położony jest w centralnej części województwa wielkopolskiego. 

Odległość między stolicą województwa, miastem Poznań, a miastem powiatowym, Śrem, 

wynosi 42 km. Niewątpliwie bliskość Poznania sprzyja ogólnemu rozwojowi powiatu.  

Na obszarze Powiatu Śremskiego funkcjonuje II Podstrefa Wałbrzyskiej Specjalnej Strefy 

Ekonomicznej (WSSE). Na jej gruntach działalność prowadzą firmy:  

 Basf Polska Sp. z o.o. – oferta firmy obejmuje chemikalia i środki uszlachetniające, 

tworzywa sztuczne, środki ochrony roślin, chemię budowlaną oraz lakiery 

samochodowe; 

 TFP Grafika Sp. z o.o. – specjalizuje się w produkcji tektury falistej i opakowań; 

 Rehau Sp. z o.o. – wiodący dostawca systemów i usług dla budownictwa, motoryzacji 

oraz przemysłu, opartych na polimerach; 

 Recykl Organizacja Odzysku S.A. – prowadzi działalność w zakresie gospodarowania 

zużytymi oponami, poprzez ich rozbiórkę, odzysk i recykling; 

 Modra – firma modelarska działająca w branży odlewniczej, wykonująca modele 

odlewnicze dla przemysłu; 

 Basf Poliuretany Polska Sp. z o.o. – obejmuje chemikalia i środki uszlachetniające, 

tworzywa sztuczne, środki ochrony roślin, chemię budowlaną oraz lakiery 

samochodowe; 

 Polish Assembly Centre Sp. z o.o. – produkcja dekoracyjnych materiałów okiennych.  

 

Rok 2015 w porównaniu z latami ubiegłymi był zdecydowanie lepszym okresem  

w zakresie rejestrowanego bezrobocia w powiecie śremskim. Systematycznie  

od początku  roku aż do jego końca bezrobocie malało. Nieznaczny wzrost odnotowano 

jedynie w miesiącu październiku. Według stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku  

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie zarejestrowanych było 1 258 osób 

bezrobotnych, czyli o 20,4 % (322 osoby) mniej niż w analogicznym okresie roku 2014  

i o 23,7% (391 osób) niż w końcu stycznia 2015 roku.  
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Niewątpliwie okoliczności te spowodowane były korzystną sytuacją gospodarczą, która 

miała wyraźne przełożenie na lokalny rynek pracy. Świadczy o tym niski poziom stopy 

bezrobocia, który na koniec grudnia 2015 roku wyniósł 5,6%, przy stopie bezrobocia  

w województwie wielkopolskim kształtującej się na poziomie 6,2%, a w kraju 9,8%.  

 

 

Tabela 1   Stopa bezrobocia według powiatów w końcu grudnia 2015 roku 

Lp. Powiaty 
Stopa bezrobocia w 

% stan w dniu 
31.12.2015r. 

Wzrost/spadek 
(w %) w 

stosunku do 
listopada 2015r. 

 

Wzrost/spadek  
(w %) w 

stosunku do 
grudnia 2014r. 

1. Chodzieski 11,4 0,3 -2,4 

2. Czarnkowsko-Trzcianecki 8,6 0,3 -3,2 

3. Gnieźnieński 9,6 0,1 -2,7 

4. Gostyński 8,4 0,3 -2,1 

5. Grodziski 6,3 0,0 -1,2 

6. Jarociński 8,9 0,1 -1,7 

7. Kaliski 5,3 0,1 -1,5 

8. Kępiński 2,7 0,0 -0,7 

9. Kolski 12,8 0,1 -1,7 

10. Koniński 15,3 0,5 -1,7 

11. Kościański 5,8 -0,1 -0,9 

12. Krotoszyński 5,9 0,2 -2,5 

13. Leszczyński 5,2 0,3 -1,1 

14. Międzychodzki 7,4 0,3 -1,0 

15. Nowotomyski 4,0 0,0 -0,6 

16. Obornicki 6,8 0,2 -2,0 

17. Ostrowski 6,0 0,1 -1,8 

18. Ostrzeszowski 7,0 0,0 -1,9 

19. Pilski 8,0 0,0 -2,0 

20. Pleszewski 6,9 0,3 -2,7 

21. Poznański 2,9 0,0 -0,5 

22. Rawicki 7,2 0,4 -2,0 

23. Słupecki 11,4 0,3 -3,3 

24. Szamotulski 5,9 0,1 -0,8 

25. Średzki 10,8 0,2 -1,3 

26. Śremski 5,6 -0,1 -1,4 

27. Turecki 7,1 -0,3 -1,9 

28. Wągrowiecki 10,8 0,6 -4,7 

29. Wolsztyński 4,0 0,0 -0,7 

30. Wrzesiński 9,8 0,3 -2,9 

31. Złotowski 13,0 -0,1 -1,3 

Województwo 6,2 0,1 -1,4 

Kraj 9,8 0,2 -1,6 

Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

Powiat śremski ze stopą bezrobocia wynoszącą na koniec grudnia 2015 roku 5,6% 

uplasował się na 7 pozycji pod względem najniższej stopy bezrobocia wśród  

31 powiatów województwa wielkopolskiego.  
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Jednocześnie stopa bezrobocia w powiecie śremskim ukształtowała się  

na poziomie niższym od stopy bezrobocia w kraju oraz niższym od stopy bezrobocia  

w województwie wielkopolskim, które wynosiły odpowiednio 9,8%  oraz 6,2%.  

 

 

 

Liczba osób bezrobotnych na koniec 2015 roku 

Na koniec grudnia 2015 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie, wyniosła 1 258 osób, tj. o 322 osoby (20,4%) 

mniej niż w roku poprzednim i jednocześnie mniej o 391 osób (23,71%) w porównaniu  

ze styczniem omawianego roku. W powiecie 58,4% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych stanowiły kobiety, 46,3% wszystkich bezrobotnych stanowiły osoby 

zamieszkałe na wsi, podczas gdy uprawnieni do zasiłku tylko 25,5%. 

W Tabeli 2 przedstawiono grupy zawodów, w których odnotowano największą liczbę 

bezrobotnych według stanu w dniu 31.12.2015 roku. 
 

Tabela 2 Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest największa w 2015 rok 
Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 141 

 9613 Zamiatacze i pokrewni 37 

 7112 Murarze i pokrewni 34 

 7222 Ślusarze i pokrewni 27 

 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 27 

 4110 Pracownicy obsługi biurowej 26 

 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 26 

 8153 Operatorzy maszyn do szycia 25 

 5120 Kucharze 24 

 9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 24 

 9629 Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 24 

 5153 Gospodarze budynków 21 

 9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 21 

 9321 Ręczni pakowacze i znakowacze 20 

 4321 Magazynierzy i pokrewni 19 

 7131 Malarze budowlani i pokrewni 18 

 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 18 

 9329 Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 18 

 9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 17 

 8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 16 

 
 

 
 

Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

 

 

Z powyższych danych wynika, iż najwięcej osób bezrobotnych pozostających  

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie na koniec ubiegłego roku stanowiły 

osoby posiadające zawody zaliczane do grupy elementarnej sprzedawcy i sklepowi 
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(ekspedienci) – 11,2% ogółu zarejestrowanych na koniec 2015 roku. Grupa ta obejmuje 

zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia, które są niezbędne  

do sprzedawania i demonstrowania towarów w sklepach hurtowych i detalicznych. 

Branża handlowa jest jedną z dominujących na terenie Powiatu Śremskiego. Pozostałe 

wymienione w Tabeli 2 grupy elementarne zawodów skupiają znacznie mniejszą liczbę 

osób bezrobotnych pozostających w ewidencji PUP na koniec ubiegłego roku.  

 

Napływ osób bezrobotnych w 2015 roku 

W 2015 roku liczba bezrobotnych rejestrujących się (napływ) w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Śremie wyniosła łącznie 2 861 osób. W stosunku do analogicznego okresu roku 

2014 liczba ta zmniejszyła się o 128 osób (tj. o 4,3%). Spośród zarejestrowanych 

bezrobotnych 72,2% (tj. 2 065 osób) to osoby, które zarejestrowały się w Urzędzie po raz 

kolejny, zatem powróciły do ewidencji bezrobotnych, 27,8% (tj. 796 osób) to bezrobotni 

wpisani do ewidencji po raz pierwszy, 40,9% (tj. 1 169 osób) to zamieszkali na wsi, 

natomiast 88,5% (tj. 2 532 osoby) stanowili bezrobotni poprzednio pracujący.  

Tabela 3 Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2015 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (napływ w okresie) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 272 

7222 Ślusarze i pokrewni 78 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 77 

9629 Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 72 

7112 Murarze i pokrewni 65 

4321 Magazynierzy i pokrewni 63 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 62 

9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 59 

5120 Kucharze 57 

7131 Malarze budowlani i pokrewni 54 

9613 Zamiatacze i pokrewni 54 

9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 52 

5153 Gospodarze budynków 51 

8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 50 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 47 

9321 Ręczni pakowacze i znakowacze 43 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 39 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 38 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 35 

 

Podobnie jak w przypadku danych na koniec ubiegłego roku, również grupa 

elementarna sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) najliczniej rejestrowali się w ciągu 
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całego 2015 roku (blisko 8% wszystkich osób rejestrujących się). Zatem ta grupa 

zawodowa była najbardziej dominująca jeśli chodzi o napływ osób bezrobotnych  

w analizowanym okresie.  

 

 

 

Długotrwałe bezrobocie w 2015 roku 

W 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie odnotowano 38 elementarnych 

grup zawodów dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia wyniósł 100%. A zatem  

w tych grupach zawodowych każda osoba bezrobotna posiada status osoby długotrwale 

bezrobotnej. Tym samym można domniemywać, iż ich szanse na znalezienie pracy mogą 

być mniejsze. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w metodologii w poniższej tabeli 

przedstawiono 20 zawodów ze wskaźnikiem 100%. 
 

Tabela 4 Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2015 roku 
 Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

1120 Dyrektorzy generalni i zarządzający 100,00 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 100,00 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00 

2133 Specjaliści do spraw ochrony środowiska 100,00 

2165 Kartografowie i geodeci 100,00 

2413 Analitycy finansowi 100,00 

2432 Specjaliści do spraw public relations 100,00 

2621 Archiwiści i muzealnicy 100,00 

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00 

3113 Technicy elektrycy 100,00 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 100,00 

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 100,00 

3251 Asystenci dentystyczni 100,00 

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 100,00 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 100,00 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 100,00 

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń 100,00 

4412 Listonosze i pokrewni 100,00 

5312 Asystenci nauczycieli 100,00 
 

W poniższych tabelach wyszczególniono grupy zawodów, w których określono 

wskaźnik płynności bezrobotnych. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w metodologii 

uwzględniono maksymalnie po 15 zawodów. Wskaźnik płynności bezrobotnych wskazuje 

na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodu w 2015 roku.   
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W Tabeli 5 wymienione zostały grupy zawodów, w których wyrejestrowanie osób 

bezrobotnych przewyższa liczbę osób rejestrujących się. Zatem oznacza to, że w tych 

grupach zawodów odnotowano spadek bezrobotnych. Natomiast w Tabeli 6 sytuacja jest 

odwrotna. W wymienionych elementarnych grupach zawodowych zaobserwowano 

wzrost liczby rejestrujących się. Wskaźnik płynności bezrobotnych wyniósł zero, zatem  

w tych grupach nie odnotowano odpływu osób bezrobotnych. 

 

Tabela 5 Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy w 2015 roku 
Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

9212 Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 8,00 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 5,00 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4,50 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 4,00 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3,50 

6113 Ogrodnicy 3,33 

4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00 

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 3,00 

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 3,00 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 2,67 

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 2,40 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 2,33 

1120 Dyrektorzy generalni i zarządzający 2,00 

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00 

 
Tabela 6 Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

1212 Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0,00 

2113 Chemicy 0,00 

2293 Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia 0,00 

2320 Nauczyciele kształcenia zawodowego 0,00 

2411 Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 0,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,00 

3131 Operatorzy urządzeń energetycznych 0,00 

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle chemicznym 0,00 

3212 Technicy analityki medycznej 0,00 

4322 Planiści produkcyjni 0,00 

5151 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 0,00 

5212 Uliczni sprzedawcy żywności 0,00 

6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 0,00 

7234 Mechanicy rowerów i pokrewni 0,00 
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Oferty pracy 

Zgodnie z obowiązującą nową metodologią analizie poddano oferty pracy zarówno  

te zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy (tylko oferty tzw. niesubsydiowane),  

jak i te dostępne w Internecie. W poniższej tabeli porównano oferty pracy odnotowane  

w 2015 roku w oparciu o w/w źródła.  

Tabela 7  Oferty pracy w 2015 roku 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa wielkiej grupy 
zawodów 

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

   

w liczbach bezwzględnych 
  

  Ogółem 1458 460 1918 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

7 63 70 

2 SPECJALIŚCI 89 96 185 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

105 131 236 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

143 58 201 

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

235 38 273 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

6   6 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

389 34 423 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

262 23 285 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

222 17 239 

 
wskaźnik struktury według źródeł 

 

  

  Ogółem       
1 PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

10,00% 90,00% 100% 

2 SPECJALIŚCI 48,11% 51,89% 100% 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

44,49% 55,51% 100% 

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

71,14% 28,86% 100% 
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5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

86,08% 13,92% 100% 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

100,00%   100% 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

91,96% 8,04% 100% 

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

91,93% 8,07% 100% 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

92,89% 7,11% 100% 

 
wskaźnik struktury wg grup w poszczególnych źródłach 

 
 

Wskaźnik 
zróżnicowania (PUP 

vs. Internet) 

  Ogółem 100,00% 100,00%   
1 PRZEDSTAWICIELE 

WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

0,48% 13,70% 0,04  

2 SPECJALIŚCI 6,10% 20,87% 0,29  

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

7,20% 28,48% 0,25  

4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

9,81% 12,61% 0,78  

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

16,12% 8,26% 1,95  

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

0,41%     

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

26,68% 7,39% 3,61  

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

17,97% 5,00% 3,59  

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

15,23% 3,70% 4,12  

 

 

Z powyższej tabeli wynika, że łącznie w 2015 roku zanotowano 1918 ofert pracy,  

z czego ponad 76% zgłoszonych zostało zrejestrowanych w Centralnej Bazie Oferta Pracy. 

Z analizy jednoznacznie wynika, że pracodawcy poszukując pracowników na stanowiska 

pracy nie wymagające szczególnych kwalifikacji czy uprawnień  zdecydowanie częściej 

korzystają ze wsparcia PUP. Jednak w przypadku poszukiwania specjalistów, 

kierowników oraz techników i innego średniego personelu korzystają ze zgłoszenia ofert 

w  Internecie. Zatem częściej i więcej ofert pracy na stanowiska zaliczane do tych 

wielkich grup zawodów pojawia się na portalach internetowych.  
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2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje  

na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy  

w tym zawodzie. 

Przez zawód maksymalnie deficytowy należy rozumieć zawód, w którym nie 

odnotowano bezrobotnych czyli wskaźnik dostępności oferty pracy wyniósł zero.  

Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, w którym liczba bezrobotnych 

jest zbliżona do liczby dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.  

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje  

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. 

Przez zawód maksymalnie nadwyżkowy należy rozumień zawód, w którym nie 

ma żadnych ofert pracy. 

  

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2015 roku 
 

MAKSYMALNY DEFICYT* 
 Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

 2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1   0,00 

 7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 1 0,00 0,00 

 1111 Przedstawiciele władz publicznych 0 100,00 100,00 

 * W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy  
równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej  
liczby dostępnych ofert pracy.  

 

 
 

 Na terenie Powiatu Śremskiego odnotowano 3 elementarne grupy zawodów, które 

osiągnęły maksymalny deficyt. W w/w elementarnych grupach zawodów  
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nie odnotowano osób bezrobotnych pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu 

Pracy w Śremie w 2015 roku.  

 

 

   

 

W Tabeli 9 zaprezentowano zestawienie elementarnych grup zawodów, w których 

odnotowano deficyt. W tych zawodach najtrudniej znaleźć pracowników co oznacza,   

że odnotowana liczba ofert pracy znacznie przewyższa liczbę osób bezrobotnych  

w poszczególnych elementarnych grupach zawodów.  

 

Tabela 10 Grupy zawodów zrównoważonych w 2015 roku 
 

RÓWNOWAGA 
Kod Elementarna grupa 

zawodów 
Średniomiesięczna 

liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięcz
na liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostepności ofert 

pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji zawodowej 

(%) 

8331 Kierowcy autobusów i 
motorniczowie 
tramwajów 

2,08 2,25 0,93 33,33 0,00 

3439 Średni personel w zakresie 0,33 0,33 1,00 100,00 25,00 

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2015 roku 

DEFICYT 
Kod Elementarna grupa 

zawodów 
Średniom
iesięczna 

liczba 
bezrobot

nych 

Średniomiesięc
zna liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępności 
ofert pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych 

Odsetek 
ofert 

subsydiowan
ych w CBOP 
(PUP+OHP+E

URES) (%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 
zawodowej (%) 

1323 Kierownicy do 
spraw 
budownictwa 

0,25 1,50 0,17   1,00 0,00 0,00 

3321 Agenci 
ubezpieczeniowi 

1,08 4,50 0,24   4,00 0,00 0,00 

1321 Kierownicy do 
spraw produkcji 
przemysłowej 

0,50 1,25 0,40   1,00 100,00 100,00 

8219 Monterzy gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

0,33 0,83 0,40   1,00 0,00 0,00 

2433 Specjaliści do 
spraw sprzedaży (z 
wyłączeniem 
technologii 
informacyjno-
komunikacyjnych) 

2,00 4,92 0,41 0,00 1,00 33,33 33,33 

2142 Inżynierowie 
budownictwa 

0,67 1,25 0,53 0,00 1,00   0,00 

7223 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i pokrewni 

4,42 5,50 0,80 25,00 1,43 5,56 0,00 

8332 Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych 

7,17 8,83 0,81 40,00 1,28 0,00 0,00 
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działalności artystycznej i 
kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

 
 
 

 

W 2015 roku na terenie Powiatu Śremskiego odnotowano tylko dwie elementarne  grupy 

zawodów w równowadze. Osoby w /w grupach zawodów pozostających w ewidencji  

PUP w analizowanym okresie mieli do dyspozycji oferty pracy zgodnie ze swoim 

zawodem.  

 

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku 

MAKSYMALNA NADWYŻKA* 
 Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

 7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 7 

 2631 Ekonomiści 4 

 6210 Robotnicy leśni i pokrewni 3 

 3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 2 

 5246 Wydawcy posiłków 2 

 8131 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 2 

 2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 1 

 7521 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 1 

 2635 Specjaliści do spraw społecznych 1 

 3212 Technicy analityki medycznej 1 

 2299 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

 4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 1 

 7314 Ceramicy i pokrewni 1 

 * W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert 
pracy nie przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej 
liczby bezrobotnych. 

 

W 2015 roku dla 13 elementarnych grup zawodów odnotowano maksymalna nadwyżkę. Oznacza 

to, że w w/w grupach zawodów najtrudniej było znaleźć oferty pracy. Liczba osób bezrobotnych 

posiadających takie zawodowy znacznie przewyższała oferty pracy odnotowane na terenie 

Powiatu Śremskiego. Największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby posiadające zawodowy 

zaliczane do elementarnej grupy zawodów rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych 

materiałów.  

 

Tabela 12 Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku 
 

NADWYŻKA 
Kod Elementarna grupa 

zawodów 
Średniomiesięcz

na liczba 
bezrobotnych 

Średniomies
ięczna liczba 
dostępnych 
ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępności 
ofert pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe

go 
bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnyc
h 

Odsetek 
ofert 

subsydiowa
nych w 
CBOP 

(PUP+OHP+

Odsetek 
miejsc 

aktywizacj
i 

zawodow
ej (%) 
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EURES) (%) 

3115 Technicy mechanicy 8,58 0,17 51,50 44,44 0,75 0,00 0,00 

3313 Księgowi 6,83 0,25 27,33 42,86 0,80 33,33 33,33 

2320 Nauczyciele kształcenia 
zawodowego 

1,17 0,08 14,00 50,00 0,00 0,00 0,00 

2141 Inżynierowie do spraw 
przemysłu i produkcji 

2,92 0,25 11,67 50,00 0,33 0,00 0,00 

8211 Monterzy maszyn i urządzeń 
mechanicznych 

0,67 0,08 8,00 50,00 0,67 0,00 0,00 

5131 Kelnerzy 9,17 1,92 4,78 44,44 0,95 54,55 45,45 

7532 Konstruktorzy i krojczowie 
odzieży 

4,58 1,17 3,93 50,00 0,67 0,00 0,00 

 

 

W powyższej tabeli przedstawiono elementarne grupy zawodów nadwyżkowych. Liczba 

osób bezrobotnych posiadających zawody zaliczane do w/w grup była większa niż liczba 

ofert pracy. Jednocześnie w tych zawodach odnotowano wysoki wskaźnik bezrobocia 

długotrwałego oraz niski odpływ osób bezrobotnych.  

 

3. Analiza rynku edukacyjnego 

 

Na terenie Powiatu Śremskiego funkcjonują następujące szkoły ponadgimnazjalne: 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących w Śremie -  Liceum Ogólnokształcące im. Gen. 

Józefa Wybickiego 

 Zespół Szkół Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Śremie 

 Technikum nr 1 

 Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych 

 Szkoła Policealna dla dorosłych 

 Zespół Szkół Politechnicznych im. Powstańców Wielkopolskich w Śremie 

 II Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych 

 Technikum nr 3 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 3 

 Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie 

 Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych 

 Szkoła Policealna dla dorosłych 

 Technikum 

 Zespół Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Śremie 

 Technikum nr 2 

 II Liceum ogólnokształcące  
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 Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2 

 Szkoła Policealna 

 Katolickie Akademickie Liceum Ogólnokształcące w Śremie 

 Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych „DAR-ZOF” w Śremie 

 Szkoła Policealna „DAR-ZOF” w Śremie 

 Trzyletnie Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych „LIDER” w Śremie 

 Studium Medyczne „LDER” w Śremie 

 Szkoła Policealna „LIDER” w Śremie 

 Szkoła Policealna dla dorosłych „SUKCES” 

 Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych „SUKCES” 

 Zespół Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Śremie – Szkoła Specjalna 

przysposabiająca do pracy.  

 

Informacje na temat rynku edukacyjnego oraz kierunków kształcenia mają stanowić 

uzupełnienie analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Wiedza na temat 

absolwentów wchodzących na rynek pracy z zestawieniem zapotrzebowania poprzez 

zgłaszane oferty pracy pozwoli uzyskać odpowiedź czy nadwyżka lub deficyt  

w najbliższym czasie zwiększy się, czy też ulegnie redukcji.  

W przypadku zawodów deficytowych, relatywnie duża liczba uczniów ostatnich klas, 

mogących podjąć zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie 

rynku pracy, może przyczynić się do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie. Wyklucza  

to również zasadność organizowania szkoleń w obrębie uprawnień niezbędnych  

do wykonywania danego zawodu. Analiza ta również pozwoli określić czy deficyt 

występujący w danym zawodzie zostanie uzupełniony przez przyszłych absolwentów.  

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uważa się osobę, która w okresie  

do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym 

dokumencie potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczeniu o ukończeniu kursu, 

pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy.  

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów/kierunków nauki  

i szkół, w których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji 

bezrobotnych wśród absolwentów (stosunek liczby bezrobotnych absolwentów według 

elementarnych grup zawodów stan na koniec analizowanego okresu do liczby 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup zawodów stan  

za poprzednik rok szkolny). Wskaźnik ten informuje, jaki odsetek absolwentów  
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w elementarnej grupie zawodów stanowią bezrobotni absolwenci w tej samej grupie 

zawodów.  

Drugim wskaźnikiem niezbędnym do analizy sytuacji absolwentów na rynku pracy jest 

określenie wskaźnika frakcji absolwentów wśród bezrobotnych. Tym razem analizie 

poddaje się bezrobotnych absolwentów do ogółu osób bezrobotnych w danej 

elementarnej grupie zawodów. Wskaźnik ten może wskazywać na łatwość i szybkość 

znalezienia pracy wśród absolwentów w danej grupie zawodów, tj. w jakim stopniu 

absolwenci zasilają grono bezrobotnych.  

 

3.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 

 

Poniższa Tabela przedstawia liczbę uczniów ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjlanych według wcześniej przedstawionych grup zawodów deficytowych, 

zrównoważonych oraz nadwyżkowych. 

Tabela 13 Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup                  
                      zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2015 roku 
 

 Zawody deficytowe 

     Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów ostatnich klas szkół 
ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   
1111 Przedstawiciele władz publicznych 0 

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 0 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 

2142 Inżynierowie budownictwa 0 

2433 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

0 

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 0 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 0 

Zawody nadwyżkowe 
Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   
2141 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 0 

2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 0 

2299 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

2320 Nauczyciele kształcenia zawodowego 0 

2631 Ekonomiści 0 

2635 Specjaliści do spraw społecznych 0 

3115 Technicy mechanicy 9 

3212 Technicy analityki medycznej 0 
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3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 0 

3313 Księgowi 0 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 26 

5131 Kelnerzy 0 

5246 Wydawcy posiłków 0 

6210 Robotnicy leśni i pokrewni 0 

7314 Ceramicy i pokrewni 0 

7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 0 

7521 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 0 

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 0 

8131 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 0 

8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 0 

Zawody zrównoważone 
Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   
3439 Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 

niesklasyfikowany 
0 

8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 0 
 

Z powyższych danych wynika, że wśród w/w zawodów deficytowych, aktualnie  

nie przewiduje się, aby w najbliższym czasie na rynek pracy weszła grupa absolwentów. 

Zatem można przypuszczać, iż będzie trudno uzupełnić powstały deficyt.  

Natomiast wśród wymienionych zawodów nadwyżkowych znajduje się grupa 

elementarna konsultanci i inni pracownicy biur podróży, w której przewiduje się,  

iż za kilka miesięcy wejdą nowi absolwenci. Do tej elementarnej grupy zawodów 

zaliczamy, m.in. technika usług ruchu turystycznego. Zatem jeśli sytuacja na rynku pracy 

nie zmieni się, to możemy odnotować wzrost bezrobocia w tej grupie zawodów.  

 

3.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

 

W tym podrozdziale przedstawione zostały zestawienia dotyczące liczby 

absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ukończonej szkoły oraz według 

posiadanego zawodu zgodnie z elementarną grupą zawodów.  

Tabela 14 Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2015 roku 
Typ szkoły Liczba absolwentów w roku 

szkolnym poprzedzającym rok 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów 
wśród absolwentów (%) 

   ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na 
koniec maja 

roku 
sprawozdaw

czego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec maja 
roku 

sprawozdawczego 

 zasadnicza szkoła 
zawodowa 

100 14 15 8 15,00% 8,00% 

 szkoła 
przysposabiająca 
do pracy 

4 0 0 0     

 technikum 255 135 18 19 7,06% 7,45% 
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liceum 
ogólnokształcące 214 0 16 14 7,48% 6,54% 

 liceum profilowane 0 0 5 0     

 liceum 
uzupełniające 

0 0 2 2     

 szkoła policealna 12 0 3 3 25,00% 25,00% 

  
 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

Analizując sytuację absolwentów kończących szkołę ponadgimnazjalną w 2014 roku  

i rejestrujących się w tutejszym urzędzie zauważyć można, iż dość dobrze radzą sobie 

absolwenci technikum. Niski wskaźnik frakcji świadczy o tym, że ich umiejętności  

i zdobyte kwalifikacji są dopasowane do potrzeb rynku pracy, bo nie zasilają oni grupy 

osób bezrobotnych. Porównując sytuację absolwentów technikum na koniec grudnia 

2014 roku z końcem maja 2015 roku można zauważyć niewielki wzrost tej grupy 

bezrobotnych (tylko o 1 osobę).  

Absolwenci po liceum ogólnokształcącym również posiadają niski wskaźnik frakcji, 

jednak w ich przypadku może świadczyć to o tym, iż większość z nich decyduje się  

na studia dzienne i nie rejestrują się oni w Powiatowym Urzędzie Pracy. Najwyższy 

poziom frakcji uzyskali absolwenci szkoły policealnej oraz zasadniczej szkoły zawodowej.  

 

Tabela 15  Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2015 roku 

Typ szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym 
kończącym się w roku sprawozdawczym 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród 

absolwentów (%) 

   ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

stan na koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

stan na koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

 zasadnicza szkoła 
zawodowa 17 17 17 100,00% 

 szkoła 
przysposabiająca 
do pracy 

    0   

 technikum 124 124 22 17,74% 

 liceum 
ogólnokształcące 290   14 4,83% 

 liceum profilowane 
    0   

 liceum 
uzupełniające     0   

 szkoła policealna 31 31 0   

 * Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 

          Powyższa Tabela zawiera już dane dotyczące absolwentów szkół 

podagminazjalnych kończących szkołę w analizowanym okresie sprawozdawczym, czyli 

w 2015 roku. Najwyższy wskaźnik frakcji dotyczy absolwentów z wykształceniem 
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zasadniczym zawodowym. Jednak ta grupa kończy szkołę i zdaje egzaminy we wrześniu, 

a zatem jest to zbyt krótki okres, aby do końca roku podjęli zatrudnienie. Podobnie jak 

wyżej absolwenci posiadający wykształcenie średnie ogólne stanowią najmniejszą grupę 

bezrobotnych, z uwagi na kontynuację nauki w systemie dziennym. Natomiast 

absolwenci technikum, którzy kończą szkołę w kwietniu, mając do dyspozycji kilka 

miesięcy dość dobrze radzą sobie na rynku pracy.  
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Tabela 16  Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2015 roku 
 

Nazwa 
elementarnej grupy 

zawodów 

Liczba absolwentów 
w roku szkolnym 

poprzedzającym rok 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów** 

Liczba bezrobotnych Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
bezrobotnych 

  ogółem posiadaj
ący 

tytuł 
zawodo

wy* 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

koniec 
maja roku 
sprawozd
awczego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

koniec 
maja 
roku 

sprawoz
dawcze

go 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

koniec 
maja roku 
sprawozd
awczego 

stan na 
koniec 
grudnia 

roku 
poprzed

niego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawcz
ego 

Blacharze 4   0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Cieśle i stolarze 
budowlani 

2                   

Dekarze     0   1       0,00%   
Dietetycy i 
specjaliści do spraw 
żywienia 

      1   1       100,00% 

Dietetycy i 
żywieniowcy     0 0 3 3     0,00% 0,00% 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

4     1   2   25,00%   50,00% 

Elektrycy budowlani 
i pokrewni 

4   0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Fotografowie     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Fryzjerzy 35 16 3 2 4 4 8,57% 5,71% 75,00% 50,00% 

Hydraulicy i 
monterzy 
rurociągów 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Introligatorzy i 
pokrewni       0   1       0,00% 

Kelnerzy     0   1       0,00%   
Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych 

    0   1       0,00%   

Kowale i operatorzy 
pras kuźniczych     0   1       0,00%   

Krawcy, kuśnierze, 
kapelusznicy i 
pokrewni 

3 1 1 0 7 5 33,33% 0,00% 14,29% 0,00% 

Kucharze     0 0 8 5     0,00% 0,00% 

Lakiernicy     0   1       0,00%   
Malarze budowlani i 
pokrewni     0 1 4 5     0,00% 20,00% 

Mechanicy 
pojazdów 
samochodowych 

16 1 0 2 3 6 0,00% 12,50% 0,00% 33,33% 

Murarze i pokrewni     2 0 5 2     40,00% 0,00% 

Ogrodnicy     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy sprzętu 
do robót ziemnych i 
urządzeń 
pokrewnych 

      0   1       0,00% 

Operatorzy 
wolnobieżnych 
maszyn rolniczych i 
leśnych 

8 6 1   1   12,50%   
100,00

% 
  

Piekarze, cukiernicy 
i pokrewni 

6 1 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pielęgniarki bez 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Plastycy, 
dekoratorzy wnętrz 
i pokrewni 

12   1   1   8,33%   
100,00

% 
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Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

    0   1       0,00%   

Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura 
zarządu 

    1 1 2 1     50,00% 100,00% 

Pracownicy obsługi 
biurowej       0   2       0,00% 

Pracownicy 
wsparcia rodziny, 
pomocy społecznej i 
pracy socjalnej 

    0 0 4 2     0,00% 0,00% 

Psycholodzy i 
pokrewni       0   1       0,00% 

Recepcjoniści 
hotelowi 

18 7                 

Rolnicy produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 

    0 0 3 2     0,00% 0,00% 

Spedytorzy i 
pokrewni 

27 25 2 0 3 3 7,41% 0,00% 66,67% 0,00% 

Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

    4 2 39 34     10,26% 5,88% 

Stolarze meblowi i 
pokrewni 

11   1 0 2 1 9,09% 0,00% 50,00% 0,00% 

Szefowie kuchni i 
organizatorzy usług 
gastronomicznych 

21 20                 

Szklarze       0   1       0,00% 

Tapicerzy i 
pokrewni 11 1 1 0 1 1 9,09% 0,00% 

100,00
% 

0,00% 

Technicy 
budownictwa 

19 15 3 0 5 3 15,79% 0,00% 60,00% 0,00% 

Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

22 2 0   2   0,00%   0,00%   

Technicy fizjoterapii 
i masażyści       1   1       100,00% 

Technicy górnictwa, 
metalurgii i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy leśnictwa     0   1       0,00%   
Technicy mechanicy     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 
pokrewni 

17 0                 

Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

      0   1       0,00% 

Technicy rolnictwa i 
pokrewni 

44 20 3 0 19 14 6,82% 0,00% 15,79% 0,00% 

Technicy 
weterynarii     1 0 1 1     

100,00
% 

0,00% 

Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

24   0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Ślusarze i pokrewni 13 4 0 0 1 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Średni personel do 
spraw statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

46 30 2 0 5 5 4,35% 0,00% 40,00% 0,00% 
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Średni personel 
ochrony 
środowiska, 
medycyny pracy i 
bhp 

      0   1       0,00% 

 
 
* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
**wg zawodu wyuczonego 
 
 

Powyższa Tabela zawiera zestawienie absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  

w poszczególnych zawodach, zgodnie z elementarnymi grupami zawodowymi. Analizie 

poddano liczbę absolwentów kończących szkołę w 2014 roku. Określono ilu z nich 

zarejestrowało się w Powiatowym Urzędzie Pracy oraz jak wygląda ich sytuacja na tle osób 

bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych.  

Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród absolwentów nie jest wysoki. Jednak 

porównując już bezrobotnych absolwentów do ogółu bezrobotnych, to wskaźnik przyjmuje 

wyższe wartości. Oznacza to, że w poszczególnych grupach zawodów wysoki wskaźnik sugeruje, 

że grupa bezrobotnych absolwentów wśród ogółu osób bezrobotnych jest wysoka. Jednak jak 

spojrzymy na liczby bezwzględne dla poszczególnych grup bezrobotnych absolwentów, to nie 

przyjmują one aż tak wysokich wartości.  
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4. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw 

 

            Pełniejszy obraz kierunków natężenia zmian zachodzących w strukturze 

kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoliła nakreślić analiza 

zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw.  

Badanie przeprowadzono wśród podmiotów gospodarczych działających na terenie 

Powiatu Śremskiego. Pozwala ono w kompleksowy sposób na opisanie zależności  

i zmian jakie zachodzą na lokalnym rynku pracy. Ponadto można zbudować prognozę  

o rocznym horyzoncie czasowym, co umożliwia określenie potencjału siły roboczej  

w ujęciu lokalnym w zestawieniu elementarnych grup zawodowych oraz zawodów  

i specjalności.  

Do przeprowadzenia badania zastosowano Bazę Jednostek Statystycznych (BJS), jako 

operatu losowego. Podstawą tej bazy był rejestr REGON. Powiatowy Urząd Pracy  

w Śremie łącznie otrzymał listę 214 przedsiębiorstw (lista podstawowa oraz  dwie próby 

rezerwowe w przypadku niemożności wykonania badania), z czego tylko 75 udało się 

przebadać. 139 przedsiębiorstw odmówiło udziału w badaniu lub też nie istniało,  

a zatem badanie było niemożliwe do wykonania.  

 

Tabela 17  Liczba przebadanych przedsiębiorstw 

Klasa wielkości przedsiębiorstwa Liczba przebadanych przedsiębiorstw 

do 9 osób 41 

10-49 30 

50-249 3 

250 i więcej 1 

Podsumowanie 75 
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Wykres 1 Struktura przebadanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych pracowników 

 

 

Wykres 2 Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności 
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Wykres 3 Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 

 

 

 

Wykres 4  Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 
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           Z powyższych wykresów wynika, iż większość badanych przedsiębiorców w 2015 

roku nie dokonywało zmian kadrowych. Tylko 6,6% ogółu badanych zmniejszyło stan 

zatrudnienia. Natomiast 30,48% ogółu badanych zatrudniło nowych pracowników 

podnoszącym tym samym stan zatrudnienia.  

 

Wskaźnik zatrudnienia netto w 2015 roku wyniósł 23,86. 

WZ=23,86 

Oznacza to, iż w badanym okresie (2015 rok) większy odsetek firm biorących udział w badaniu 

zadeklarowało wzrost zatrudnienia niż tych, którzy deklarowali  redukcję zatrudnienia.  

 
Tabela 18 Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku 

Wielkie grupy zawodów Wskaźnik zatrudnienia netto 

  Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 10,71 

  Pracownicy biurowi 9,47 

  Pracownicy przy pracach prostych 10,18 

  Pracownicy usług i sprzedawcy 11,66 

  Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0,00 

  Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 12,19 

  Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,00 

  Siły zbrojne 10,71 

  Specjaliści 11,53 

  Technicy i inny średni personel 10,71 

   

Wykres 5 Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku 
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        Analizując wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku 

widać, iż wszystkie grupy, z wyjątkiem dwóch (przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy) utrzymują wyrównany 

poziom.  

 

Wykres 6  Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy z pozyskiwaniem nowych  
                        pracowników w 2015 roku 

 

 

Większość pracodawców raczej nie widziało problemów z pozyskaniem nowych 

pracowników w analizowanym roku (38,2% raczej nie; 35,14% zdecydowanie nie). 

Najbardziej popularną formą poszukiwania pracowników jest polecenie kandydatów  

od znajomych (26,9%) oraz analiza zgromadzonych wcześniej dokumentów 

aplikacyjnych składanych przez osoby poszukujące pracy (22,24%). 13,81% korzysta  

z Internetu i tam zamieszcza ogłoszenia o pracę, a 13,09% współpracuje w tym zakresie  

z Powiatowym Urzędem Pracy.  Dane te przedstawiono na Wykresie 7.  
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Wykres 7 Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących sposobu poszukiwania nowych 

 

 

       W 2015 roku pracodawcy w niżej wymienionych zawodach poszukiwali pracowników  

za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy. 

 

Tabela 19  Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy do Powiatowych   
                     Urzędów Pracy 

Zawód Wskaźnik struktury 

 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 5,13% 

 Nauczyciel chemii 5,13% 

 Nauczyciel języka obcego 5,13% 

 Opiekunka dziecięca* 5,13% 

 Opiekunka w żłobku / klubie dziecięcym 5,13% 

 Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych  
(z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 

5,13% 

 Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 5,13% 

 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 5,13% 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 5,13% 

 Sprzedawca w branży mięsnej 5,13% 

 Technik handlowiec* 5,13% 

 Woźny 5,13% 

 Technik prac biurowych* 4,38% 

 Nauczyciel religii w szkole podstawowej 2,78% 

 Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 2,78% 

 Magazynier 2,23% 
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Technik mechanik urządzeń przemysłowych 2,23% 

 Asystent nauczyciela przedszkola 2,19% 

 Farmaceuta 2,19% 

 Kierowca autobusu 2,19% 

 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 2,19% 

 Kierowca samochodu dostawczego 2,19% 

 Księgowy 2,19% 

 Nauczyciel przedszkola 2,19% 

 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,19% 

 Sekretarka 2,19% 

 Technik farmaceutyczny* 2,19% 

 Tynkarz 2,19% 

  

 

           W Tabeli 20 przedstawione zostały zawody, w jakich badani pracodawcy 

zatrudniali pracowników w 2015 roku. Pracodawca poddany badaniu wybierał z katalogu 

umiejętności i cechy, te które według niego są istotne przy zatrudnianiu pracownika  

w konretnym zawodzie. Na koniec poniższej Tabeli uwzgledniono te umiejętności  

i cechy, które według pracodawców są istotne bez względu na zawód. Najwyższy 

wskaźnik uzyskały odpowiedzi według kolejności: współpraca w zespole, 

komunikatywność, sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie  

i organizacja pracy własnej, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 

polskim. 

 

 

Tabela 20 Analiza zawodów, w których przedsiębiorstwa najczęściej zatrudniały pracowników w 2015  
                     roku oraz umiejętności i cech kandydatów niezbędnych do pracy w tych zawodach.  

Zawód Umiejętności i cechy Wskaźnik struktury 
odpowiedzi 

 Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 
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Asystent nauczyciela 
przedszkola 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Asystent nauczyciela  
w szkole 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Ekonomista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Inżynier budownictwa - 
budownictwo ogólne 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Kierowca ciągnika 
siodłowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wywieranie wpływu 3,13% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 3,13% 

 znajomość języków obcych 3,13% 

 Kierowca operator wózków 
jezdniowych (widłowych) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 
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Kierowca samochodu 
dostawczego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Kierownik do spraw 
sprzedaży 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 Kierownik produkcji w 
przemyśle 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Mechanik maszyn i urządzeń 
do obróbki metali 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Nauczyciel języka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Nauczyciel języka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Nauczyciel religii w szkole 
podstawowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Nauczyciel techniki w szkole 
podstawowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 Nauczyciel techniki w szkole 
podstawowej 

wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 
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obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Opiekunka dziecięca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Pozostali nauczyciele szkół 
podstawowych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 
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Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomość języków obcych 6,25% 

 Specjalista do spraw 
sprzedaży 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 1,87% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 1,87% 

 Technik budownictwa* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 
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znajomość języków obcych 6,25% 

 Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Woźny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 
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wyuczony zawód 6,25% 

 Ogółem (bez względu na 
zawód) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

5,41% 

 dodatkowe uprawnienia 4,80% 

 doświadczenie zawodowe 4,12% 

 komunikacja ustna / komunikatywność 6,13% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 3,86% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 2,98% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 5,81% 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 4,93% 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 5,84% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeń 3,78% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

4,37% 

 wyuczony zawód 3,45% 

 wywieranie wpływu 3,15% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 1,04% 

 znajomość języków obcych 1,48% 

  

         Pracodawcy objęci badaniem ankietowym oceniali również przygotowanie 

kandydatów, których zatrudnili w ostatnim czasie. W większości przypadku ocenili ich 

przygotowanie jako bardzo dobre lub raczej dobre, natomiast w trzech przypadkach ich 

ocena była negatywna. Dotyczyło to pracowników zatrudnionych w zawodzie architekt, 

kierownik do spraw sprzedaży oraz technik budownictwa. 

        Poniższa Tabela zawiera ocenę przygotowania kandydatów do pracy w zawodach,  

w których pracodawcy zwiększyli zatrudnienie w 2015 roku. 

 

Tabela 21 Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy  
                        zwiększyli zatrudnienie w badanym roku 
 Zawód Wskaźnik struktury 

odpowiedzi (bardzo dobrze, 
raczej dobrze) 

Wskaźnik struktury 
odpowiedzi (bardzo źle, 

raczej źle) 

Dobrze vs. źle 

 Architekt 0,00% 100,00% -100,00% 

 Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00% 

 Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00% 

 Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00% 

 Ekonomista 100,00% 0,00% 100,00% 

 Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 0,00% 0,00% 0,00% 

 Kierowca ciągnika siodłowego 100,00% 0,00% 100,00% 

 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 100,00% 0,00% 100,00% 

 Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00% 

 Kierownik do spraw sprzedaży 0,00% 100,00% -100,00% 

 Kierownik produkcji w przemyśle 100,00% 0,00% 100,00% 

 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 100,00% 0,00% 100,00% 
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Nauczyciel chemii 0,00% 0,00% 0,00% 

 Nauczyciel fizyki i astronomii 0,00% 0,00% 0,00% 

 Nauczyciel języka obcego 0,00% 0,00% 0,00% 

 Nauczyciel języka polskiego 100,00% 0,00% 100,00% 

 Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00% 

 Nauczyciel religii w szkole podstawowej 0,00% 0,00% 0,00% 

 Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 0,00% 0,00% 0,00% 

 Operator urządzeń do produkcji wyrobów 
cukierniczych 

100,00% 0,00% 100,00% 

 Opiekunka dziecięca* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 100,00% 0,00% 100,00% 

 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

100,00% 0,00% 100,00% 

 Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00% 

 Specjalista do spraw sprzedaży 100,00% 0,00% 100,00% 

 Sprzedawca* 70,09% 29,91% 40,19% 

 Technik budownictwa* 0,00% 100,00% -100,00% 

 Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tynkarz 100,00% 0,00% 100,00% 

 Woźny 100,00% 0,00% 100,00% 

  

             Pracodawcy, którzy zostali poddani badaniu określili również trudności jakie 

obserwują w poszukiwaniu odpowiednich kandydatów do pracy. Wskazano brakujące 

umiejętności i uprawnienia dla odpowiedniej grupy elementarnej zawodów. Takie 

informacje zawiera poniższa Tabela.  

          Pracodawcy określili również brakujące umiejętności i uprawnienia dla 

kandydatów bez względu na zawód. Dominują tutaj braki w zakresie wykonywania 

obliczeń, planowania i organizacji pracy własnej, obsługa, montaż i naprawa urządzeń 

technicznych oraz sprawność psychofizyczna i psychoruchowa. 

 

Tabela 22  Zawody, w jakich najtrudniej znaleźć odpowiednich kandydatów do pracy 

Trudności z pozyskaniem pracowników Liczba bezrobotnych - stan na 
koniec okresu sprawozdawczego 

 Elementarna 
grupa zawodów 

Brakujące umiejętności i uprawnienia Odsetek wskazań odpowiedzi 
„tak” 

 

 Introligatorzy i 
pokrewni 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 2,30% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 2,30% 0 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 2,30% 0 

 Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 7,69% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 7,69% 0 
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sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0 

 współpraca w zespole 7,69% 0 

 wykonywanie obliczeń 7,69% 0 

 Kierowcy 
samochodów 
osobowych i 
dostawczych 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 7,69% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 7,69% 0 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0 

 wykonywanie obliczeń 7,69% 0 

 Księgowi wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

7,69% 0 

 znajomość języków obcych 7,69% 0 

 Mechanicy 
maszyn i 
urządzeń 
rolniczych i 
przemysłowych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 0 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 7,69% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

 wykonywanie obliczeń 7,69% 0 

 Ogółem (bez 
względu na 
zawód) 

wykonywanie obliczeń 3,23% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 2,81% 0 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

2,50% 0 

 sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

2,50% 0 

 czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów 
w języku polskim 

2,19% 0 

 współpraca w zespole 2,08% 0 

 komunikacja ustna / komunikatywność 1,77% 0 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

1,77% 0 

 wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciąganie wniosków 

1,66% 0 

 obsługa komputera i wykorzystanie 
Internetu 

0,73% 0 

 wywieranie wpływu 0,31% 0 

 znajomość języków obcych 0,31% 0 

 Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0 

 współpraca w zespole 7,69% 0 

 wykonywanie obliczeń 7,69% 0 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

7,69% 0 

 wywieranie wpływu 7,69% 0 

 Przedstawiciele 
handlowi 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 0 

 komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 7,69% 0 

 współpraca w zespole 7,69% 0 

 wykonywanie obliczeń 7,69% 0 
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

7,69% 0 

 wywieranie wpływu 7,69% 0 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 7,69% 0 

 Spawacze i 
pokrewni 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 7,69% 0 

 planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

 przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 7,69% 0 

 współpraca w zespole 7,69% 0 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

7,69% 0 

 Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 0 

 komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0 

 sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0 

 współpraca w zespole 7,69% 0 

 wykonywanie obliczeń 7,69% 0 

 Urzędnicy 
organów 
udzielających 
licencji 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 0 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

7,69% 0 
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5. Prognoza lokalnego rynku pracy  

 

      Pracodawcy, którzy poddani byli badaniu ankietowemu określali również swoje plany 

zatrudnieniowe na następny rok. Większość pracodawców (blisko 60%) nie przewiduje 

zmian w zatrudnieniu w 2016 roku. Natomiast 35,64% myśli o tworzeniu nowych miejsc 

pracy.  

 

Wykres 8 Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 
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         Prognozuje się, iż w 2016 roku wskaźnik zatrudnienia netto wyniesie 30,74%. 

Biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodów, najwyższy wskaźnik osiągnie grupa 

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, a następnie pracownicy biurowi, specjaliści 

oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.  

 

Tabela 23 Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2016 roku 

Wielkie grupy zawodów Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto 

  Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 12,60% 

  Pracownicy biurowi 12,05% 

  Pracownicy przy pracach prostych 9,33% 

  Pracownicy usług i sprzedawcy 11,81% 

  Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 
kierownicy 

3,30% 

  Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 12,05% 

  Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,00% 

  Siły zbrojne 0,00% 

  Specjaliści 12,05% 

  Technicy i inny średni personel 11,49% 

   

Wykres 9 Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów 2016 roku 
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Tabela 24 Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników w nadchodzącym roku 

Zawód Wskaźnik struktury 

 Kierowca samochodu dostawczego 5,29% 

 Ekonomista 4,36% 

 Kierowca ciągnika siodłowego 4,36% 

 Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych 4,36% 

 Opiekunka dziecięca* 4,36% 

 Opiekunka w żłobku / klubie dziecięcym 4,36% 

 Pozostali introligatorzy i pokrewni 4,36% 

 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 4,36% 

 Sprzedawca* 4,36% 

 Technik elektryk* 4,36% 

 Technik farmaceutyczny* 4,36% 

 Technik handlowiec* 4,36% 

 Woźny 4,36% 

 Łazienkowa 4,36% 

 Technik prac biurowych* 3,11% 

 Operator urządzeń do przetwórstwa surowców gumowych 2,36% 

 Grafik komputerowy DTP 1,86% 

 Kierowca autobusu 1,86% 

 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) 1,86% 

 Kierowca samochodu ciężarowego 1,86% 

 Kierownik działu administracyjno-gospodarczego 1,86% 

 Księgowy 1,86% 

 Kucharz* 1,86% 

 Operator maszyn introligatorskich 1,86% 

 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,86% 

 Przedstawiciel handlowy 1,86% 

 Sprzedawca w branży przemysłowej 1,86% 

 Technik weterynarii* 1,86% 

 Tynkarz 1,86% 

  

        Powyższa Tabela zawiera informacje na temat zapotrzebowania ze strony 

pracodawców na pracowników w 2016 roku. Największe zapotrzebowanie będzie istniało 

na kierowców samochodu dostawczego. Analizując powyższe dane wnioskować można, 

iż największe zapotrzebowanie będzie istniało na zawody wymagające wiedzy, 

umiejętności i doświadczenia niezbędnych do prowadzenia pojazdów i innego sprzętu 

ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urządzeń 

przemysłowych. Wykonywanie tych zadań wymaga posiadania wiedzy i zrozumienia 

zasad funkcjonowania obsługi urządzeń.  

W powyższej Tabeli znajdują się również zawody zaliczane do trzeciej dużej grupy 

zawodów. Od pracowników posiadających takie zawody wymaga się wiedzy, 
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umiejętności i doświadczenia niezbędnych do wykonywania głównie prac technicznych. 

Do głównych zadań zawodowych należy zazwyczaj podejmowanie i przeprowadzenie 

prac technicznych związanych z badaniem i zastosowaniem pojęć i metod działania  

w dziedzinie nauk fizycznych, chemicznych i technicznych.  

Pracodawcy będą poszukiwali również osób posiadających wiedzę, umiejętności  

i doświadczenie, które są niezbędne do świadczenia usług osobistych, sprzedaży. 
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Podsumowanie 

1. W 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie zarejestrowało się 2 861 osób. 

Największą grupę elementarną stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) –  

272 osoby, a także ślusarze i pokrewni – 78 osób, pracownicy obsługi biurowej –  

77 osób oraz pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani – 

72 osoby. 

2. Według stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Śremie pozostawało 1 258 osób. Największą grupę bezrobotnych również stanowili 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 141 osób, a następnie zamiatacze i pokrewni – 

37 osób oraz murarze i pokrewni – 34 osoby.  

3. W 2015 roku 38 elementarnych grup zawodów zanotowało 100% wskaźnik 

długotrwałego bezrobocia. Wartość 100% wskaźnika długotrwałego bezrobocia 

świadczy o tym, że każda osoba bezrobotna w tych grupach posiada status osoby 

długotrwale bezrobotnej.  

4. Wskaźnik płynności bezrobotnych wskazuje na kierunek i natężenie ruchu 

bezrobotnych w danej grupie zawodu. Wskaźnik może przyjmować wartości = 1,  

co oznacza, że liczba bezrobotnych w danej grupie rejestrujących się jest równa 

liczbie osób tracących status osoby bezrobotnej w tym samym okresie. Jeśli wskaźnik 

przyjmuje wartości mniejsze od 1, to następuje zjawisko zwiększonego napływu niż 

odpływu (wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodów). Wskaźnik płynności 

bezrobotnych większy od 1 oznacza spadek osób bezrobotnych w danym zawodzie. 

Biorąc pod uwagę powyższe, największy spadek bezrobotnych odnotowano w grupie 

zawodów robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt, technicy 

elektronicy i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, kontrolerzy procesów 

przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi, betoniarze, 

betoniarze zbrojarze i pokrewni. Natomiast najniższy wskaźnik płynności 

bezrobotnych, czyli wzrost osób bezrobotnych  odnotowano w grupach zawodów 

kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, chemicy, dietetycy i specjaliści 

do spraw żywienia, nauczyciele kształcenia zawodowego.  

5. W 2015 roku zanotowano 1 918 miejsc pracy. Obejmuje to zarówno oferty pracy 

zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie (tzw. niesubsydiowane), jak 

również zamieszczane w portalach internetowych. Pracodawcy poszukując 

pracowników na stanowiska pracy nie wymagające szczególnych kwalifikacji  

czy uprawnień zdecydowanie częściej korzystają ze wsparcia PUP. Jednak  
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w przypadku poszukiwania specjalistów, kierowników oraz techników i innego 

średniego personelu korzystają ze zgłoszenia ofert w  Internecie.  

6. W 2015 roku trzy elementarne grupy zawodów osiągnęły maksymalny deficyt 

(adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki  

i produkcji wyrobów z drewna, przedstawiciele władz publicznych). Natomiast osiem 

grup zawodów zaliczonych zostało do zawodów deficytowych (kierownicy do spraw 

budownictwa, agenci ubezpieczeniowi, kierownicy do spraw produkcji przemysłowej, 

monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliści do spraw sprzedaży, inżynierowi 

budownictwa, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, kierowcy 

samochodów ciężarowych). Dwie grupy zawodów uzyskały równowagę i byli  

to kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów oraz średni personel w zakresie 

działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowani. Trzynaście 

elementarnych grup zawodów uzyskało maksymalną nadwyżkę. Najwyższą liczbę 

bezrobotnych zanotowano w grupie zawodów rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry  

i pokrewnych materiałów. Grupy zawodów elementarnych takich jak technicy 

mechanicy, księgowi, nauczyciele kształcenia zawodowego, inżynierowie do spraw 

przemysłu i produkcji, monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych, kelnerzy, 

konstruktorzy i krojczowie odzieży. 

7. Podsumowując rynek edukacji i sytuację absolwentów kończących szkoły 

ponadgimnazjalne zauważyć można, iż niski poziom frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów uzyskują osoby po technikum. Ich umiejętności  

i zdobyte kwalifikacje są dopasowane do potrzeb rynku pracy, bo nie zasilają oni 

grupy bezrobotnych. Porównując wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród 

bezrobotnych, to przyjmuje on wysokie wartości. Jednak w liczbach bezwzględnych 

nie są to na tyle wysokie wartości, które budziłyby niepokój. Dużą liczbę 

bezrobotnych absolwentów stanowią sprzedawcy, jednak porównując z ogółem 

bezrobotnych poziom frakcji wynosi jedynie 5,9%. Patrząc na sytuację absolwentów 

szkół ponadgimnazjalnych i ich poczynania na rynku pracy można stwierdzić,  

że ich wiedza i umiejętności odpowiadają potrzebom lokalnego rynku pracy. 

8. W 2015 roku objęto badaniem kwestionariuszowym przedsiębiorców. Z bazy REGON 

wyselekcjonowano grupę pracodawców i przebadano 75 przedsiębiorstw. Większość 

przebadanych pracodawców w bieżącym roku nie dokonywało zmian kadrowych. 

Jednak ponad 30% zatrudniło nowych pracowników, a tylko 6,6 % zmniejszyło swój 

stan zatrudnienia. Wskaźnik zatrudnienia netto w 2015 roku wyniósł 23,86. 

Pracodawcy, którzy poszukiwali pracowników, raczej nie widzą problemów z ich 
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uzyskaniem. Najczęściej wybieraną formą w procesie rekrutacji było polecenie 

kandydatów przez znajomych lub Internet. Jeśli pracodawcy decydowali się  

na korzystanie z pomocy Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie, to najczęściej 

poszukiwali pracowników m.in. w zawodach: mechanik maszyn i urządzeń  

do obróbki metali, nauczyciel chemii, nauczyciel języka obcego, opiekunka dziecięca, 

opiekun w żłobku, pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, 

sprzedawcy. Pracodawcy objęci badaniem określili również konkretne umiejętności  

i cechy jakie oczekując od swoich pracowników. Do najczęściej wymienianych 

zaliczono komunikatywność, współpraca w zespole, planowanie i organizacja pracy 

własnej, sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna.  

9. Pracodawcy objęci badaniem określili również swoje potrzeby na rok 2016. Nadal 

większość z nich nie planuje zwiększenia stanu zatrudnienia. Taką deklaracje złożyło 

natomiast 36,64% badanych. Również prognozuje się, iż wskaźnik zatrudnienia netto 

także wzrośnie do 30,74%. Pracodawcy najczęściej będą poszukiwać m.in. kierowców 

samochodów dostawczych, ekonomistów, kierowców ciągnika siodłowego, techników 

farmaceutycznych, sprzedawców.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 50 - 

 

 

 

  

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE  

   

w Powiat śremski  

  
 
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

D
EF

IC
Y

T 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 

Przedstawiciele władz publicznych 

zawód deficytowy 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Agenci ubezpieczeniowi 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Inżynierowie budownictwa 

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

R
Ó

W
N

O
W

A
G

A
 

zawód 
zrównoważony 

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 

N
A

D
W

Y
ŻK

A
 

zawód 
nadwyżkowy 

Technicy mechanicy 

Księgowi 

Nauczyciele kształcenia zawodowego 

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

Kelnerzy 

Konstruktorzy i krojczowie odzieży 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 

Ekonomiści 

Robotnicy leśni i pokrewni 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 

Wydawcy posiłków 

Inżynierowie chemicy i pokrewni 

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

Specjaliści do spraw społecznych 

Technicy analityki medycznej 

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 

Ceramicy i pokrewni 

 
 
 
 
 



 

Załącznik A. Rynek pracy 
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku według wielkich grup zawodów 

Kod 
grupy 

zawodó
w 

Wielkie grupy 
zawodów 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni 
absolwenci 

Bezrobo
tni 

długotr
wale 

Napływ ofert pracy 
w okresie 

Odsetek 
ofert 

subsydiowa
nych w 
CBOP 

(PUP+OHP+
EURES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacj
i 

zawodow
ej (%) 

Średniomi
esięczna 

liczba 
bezrobotn

ych 

Średniomies
ięczna liczba ofert 

pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równowag

a/ 
nadwyżka

* 

Wartość 
wskaźnika 
struktury 

sumy 
bezrobotnyc

h i ofert 
pracy 

     napływ 
w 

okresie 

odpływ 
w 

okresie 

stan 
na 

koniec 
okresu 

stan 
na 

koniec 
okresu 

udział w 
% do 

ogółem 
bezrobo

tnych 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+O
HP+EUR

ES) 

Internet         wskaź
nik 

dostę
p 

ności 
ofert 
pracy 

wskaźnik 
długotrwa

łego 
bezroboci

a 

wskaźnik 
płynności 

bezrobotnyc
h 

rok pop
rze 
dni 
rok
** 

  

 0 SIŁY ZBROJNE 1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ 
PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

22 26 14 0 0,00 6 7 63 42,86 42,86 16,17 5,83 2,77 42,86 1,18 - - 0,01 

 2 SPECJALIŚCI 215 224 80 11 13,75 31 89 96 23,60 22,47 89,75 20,42 4,40 38,75 1,04 - - 0,07 

 3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

241 270 108 11 10,19 47 105 131 68,57 56,19 120,75 22,67 5,33 43,52 1,12 - - 0,10 

 4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

176 197 65 4 6,15 23 143 58 62,24 55,94 75,67 16,75 4,52 35,38 1,12 - - 0,06 

 5 PRACOWNICY 
USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

547 613 263 18 6,84 101 234 38 52,56 37,18 292,58 31,67 9,24 38,40 1,12 - - 0,22 

 6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

25 29 20 0 0,00 12 6 0 66,67 66,67 19,00 0,50 38,00 60,00 1,16 - - 0,01 

 7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

703 818 310 10 3,23 133 389 34 14,14 7,46 357,58 67,25 5,32 42,90 1,16 - - 0,28 

 8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN 
I URZĄDZEŃ 

234 236 101 0 0,00 29 262 23 2,67 1,53 102,67 30,75 3,34 28,71 1,01 - - 0,09 

 9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY 
PRACE PROSTE 

385 453 180 3 1,67 81 222 17 25,23 18,02 213,17 19,92 10,70 45,00 1,18 - - 0,16 

 Razem   2549 2867 1141 57 5,00 463 1457 460 29,51 22,37 X X X X X X X X 

 * Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.  
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku według elementarnych grup zawodów 
 

Kod 
grupy 
zawod

ów 

Elementarne grupy 
zawodów 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni 
absolwenci 

Bezrobo
tni 

długotr
wale Napływ ofert pracy 

w okresie 

Odsetek 
ofert 

subsydiow
anych w 

CBOP 
(PUP+OHP
+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywiz
acji 

zawodo
wej (%) 

Średniomi
esięczna 

liczba 
bezrobotn

ych 

Średnio
miesięcz

na 
liczba 
ofert 
pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równowaga/ 
nadwyżka* Wartość 

wskaźnika struktury 
sumy bezrobotnych 

i ofert pracy 

     napły
w w 

okresi
e 

odpły
w w 

okresi
e 

stan na 
koniec 
okresu 

stan 
na 

konie
c 

okres
u 

udział w 
% do 

ogółem 
bezrobo

tnych 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+O
HP+EUR

ES) 

Internet         wskaźnik 
dostęp 

ności ofert 
pracy 

wskaźnik 
długotrwa

łego 
bezroboci

a 

wskaźnik 
płynności 
bezrobotn

ych 

rok poprz
e dni 
rok** 

  

 0310 Żołnierze szeregowi 1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 1111 Przedstawiciele 
władz publicznych 

0 0 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 1120 Dyrektorzy generalni 
i zarządzający 

2 4 1 0 0,00 1 0 1   0,00 2,08 0,08 25,00 100,00 2,00 - - 0,00 

 1211 Kierownicy do spraw 
finansowych 

5 2 4 0 0,00 1 0 14   0,00 2,42 1,17 2,07 25,00 0,40 - - 0,00 

 1212 Kierownicy do spraw 
zarządzania 
zasobami ludzkimi 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 1213 Kierownicy do spraw 
strategii i 
planowania 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,00 - - 0,00 

 1219 Kierownicy do spraw 
obsługi biznesu i 
zarządzania gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 0,50 - - 0,00 

 1221 Kierownicy do spraw 
marketingu i 
sprzedaży 

3 8 1 0 0,00 1 0 3   0,00 3,08 0,25 12,33 100,00 2,67 - - 0,00 

 1223 Kierownicy do spraw 
badań i rozwoju 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 1321 Kierownicy do spraw 
produkcji 
przemysłowej 

2 2 0 0   0 1 14 100,00 100,00 0,50 1,25 0,40   1,00 deficyt - 0,00 

 1323 Kierownicy do spraw 
budownictwa 

1 1 0 0   0 3 15 0,00 0,00 0,25 1,50 0,17   1,00 deficyt - 0,00 

 1324 Kierownicy do spraw 
logistyki i dziedzin 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,42 0,00   100,00   - - 0,00 
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pokrewnych 

1330 Kierownicy do spraw 
technologii 
informatycznych i 
telekomunikacyjnych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

 1349 Kierownicy w 
instytucjach usług 
wyspecjalizowanych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 1420 Kierownicy w handlu 
detalicznym i 
hurtowym 

2 2 1 0 0,00 1 0 15   0,00 1,75 1,25 1,40 100,00 1,00 - - 0,00 

 1439 Kierownicy do spraw 
innych typów usług 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 1 3 0 0,00 1 0 0   0,00 1,83 0,00   33,33 0,50 - - 0,00 

 2113 Chemicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2131 Biolodzy i pokrewni 5 3 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,17 0,00   0,00 0,60 - - 0,00 

 2132 Specjaliści w zakresie 
rolnictwa, leśnictwa i 
pokrewni 

9 10 4 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 2,50 0,08 30,00 0,00 1,11 - - 0,00 

 2133 Specjaliści do spraw 
ochrony środowiska 

4 4 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,58 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 2141 Inżynierowie do 
spraw przemysłu i 
produkcji 

3 1 4 0 0,00 2 2 1 0,00 0,00 2,92 0,25 11,67 50,00 0,33 nadwyżka - 0,00 

 2142 Inżynierowie 
budownictwa 

1 1 1 1 #### 0 0 15   0,00 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 deficyt - 0,00 

 2143 Inżynierowie 
inżynierii środowiska 

5 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,83 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 

 2144 Inżynierowie 
mechanicy 

3 5 1 0 0,00 0 0 0   0,00 3,17 0,00   0,00 1,67 - - 0,00 

 2145 Inżynierowie 
chemicy i pokrewni 

2 1 2 1 #### 1 0 0   0,00 1,42 0,00   50,00 0,50 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 2149 Inżynierowie gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,75 0,00     1,00 - - 0,00 

 2151 Inżynierowie 
elektrycy 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2161 Architekci 3 5 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00   1,67 - - 0,00 

 2162 Architekci krajobrazu 0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2163 Projektanci 
wzornictwa 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 
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przemysłowego i 
odzieży 

2164 Urbaniści i 
inżynierowie ruchu 
drogowego 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2165 Kartografowie i 
geodeci 

3 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,83 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 2166 Projektanci grafiki i 
multimediów 

4 4 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00   1,00 - - 0,00 

 2211 Lekarze bez 
specjalizacji, w 
trakcie specjalizacji 
lub ze specjalizacją I 
stopnia 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 2221 Pielęgniarki bez 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

3 4 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,67 0,33 8,00 50,00 1,33 - - 0,00 

 2251 Lekarze weterynarii 
bez specjalizacji lub 
w trakcie 
specjalizacji 

6 6 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,42 0,17 2,50   1,00 - - 0,00 

 2291 Specjaliści do spraw 
higieny, 
bezpieczeństwa 
pracy i ochrony 
środowiska 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

 2292 Fizjoterapeuci 2 2 1 1 #### 0 2 0 100,00 100,00 0,42 0,17 2,50 0,00 1,00 - - 0,00 

 2293 Dietetycy i specjaliści 
do spraw żywienia 

2 0 2 1 #### 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2299 Specjaliści ochrony 
zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

7 5 2 0 0,00 1 0 0   0,00 0,92 0,00   50,00 0,71 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 2320 Nauczyciele 
kształcenia 
zawodowego 

1 0 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 50,00 0,00 nadwyżka - 0,00 

 2330 Nauczyciele 
gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych 
(z wyjątkiem 
nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego) 

10 10 4 1 #### 2 4 0 0,00 0,00 3,25 0,33 9,75 50,00 1,00 - - 0,00 

 2341 Nauczyciele szkół 
podstawowych 

6 8 3 0 0,00 2 12 0 8,33 8,33 3,92 1,00 3,92 66,67 1,33 - - 0,00 

 2342 Specjaliści do spraw 
wychowania małego 

12 15 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 3,33 0,25 13,33 0,00 1,25 - - 0,00 
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dziecka 

2352 Nauczyciele szkół 
specjalnych 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 2359 Specjaliści nauczania 
i wychowania gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

12 12 5 1 #### 2 0 0   0,00 6,00 0,00   40,00 1,00 - - 0,00 

 2411 Specjaliści do spraw 
księgowości i 
rachunkowości 

1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 2412 Doradcy finansowi i 
inwestycyjni 

1 0 1 0 0,00 0 33 7 12,12 12,12 1,00 8,33 0,12 0,00 0,00 - - 0,01 

 2413 Analitycy finansowi 4 5 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,33 0,17 14,00 100,00 1,25 - - 0,00 

 2421 Specjaliści do spraw 
zarządzania i 
organizacji 

15 17 4 2 #### 0 0 1   0,00 5,67 0,08 68,00 0,00 1,13 - - 0,00 

 2422 Specjaliści do spraw 
administracji i 
rozwoju 

13 17 7 1 #### 5 1 0 100,00 100,00 10,08 0,08 121,00 71,43 1,31 - - 0,01 

 2423 Specjaliści do spraw 
zarządzania 
zasobami ludzkimi 

9 8 4 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 4,50 0,25 18,00 25,00 0,89 - - 0,00 

 2424 Specjaliści do spraw 
szkoleń zawodowych 
i rozwoju kadr 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 2431 Specjaliści do spraw 
reklamy i marketingu 

9 13 3 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 3,17 0,25 12,67 33,33 1,44 - - 0,00 

 2432 Specjaliści do spraw 
public relations 

0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00   - - 0,00 

 2433 Specjaliści do spraw 
sprzedaży (z 
wyłączeniem 
technologii 
informacyjno-
komunikacyjnych) 

10 10 2 0 0,00 0 9 50 33,33 33,33 2,00 4,92 0,41 0,00 1,00 deficyt - 0,00 

 2512 Specjaliści do spraw 
rozwoju systemów 
informatycznych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 2519 Analitycy systemów 
komputerowych i 
programiści gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,92 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2521 Projektanci i 
administratorzy baz 
danych 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 
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2522 Administratorzy 
systemów 
komputerowych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 2523 Specjaliści do spraw 
sieci komputerowych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 2529 Specjaliści do spraw 
baz danych i sieci 
komputerowych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 2611 Adwokaci, radcy 
prawni i 
prokuratorzy 

0 0 0 0   0 0 16   0,00 0,00 1,33 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2619 Specjaliści z 
dziedziny prawa 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

5 6 1 1 #### 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 1,20 - - 0,00 

 2621 Archiwiści i 
muzealnicy 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 2631 Ekonomiści 5 4 4 1 #### 2 0 0   0,00 4,00 0,00   50,00 0,80 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 2632 Archeolodzy, 
socjolodzy i 
specjaliści dziedzin 
pokrewnych 

6 8 0 0   0 0 0   0,00 2,25 0,00     1,33 - - 0,00 

 2633 Filozofowie, 
historycy i 
politolodzy 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 2634 Psycholodzy i 
pokrewni 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2635 Specjaliści do spraw 
społecznych 

4 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   50,00 0,75 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 2642 Dziennikarze 6 6 0 0   0 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00   1,00 - - 0,00 

 2643 Filolodzy i tłumacze 10 10 4 0 0,00 2 0 0   0,00 4,00 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 3111 Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i pokrewni 

2 0 2 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,08 0,08 13,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 3112 Technicy 
budownictwa 

19 22 6 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 7,50 0,08 90,00 50,00 1,16 - - 0,01 

 3113 Technicy elektrycy 0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 3114 Technicy elektronicy 
i pokrewni 

1 5 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,67 0,00   100,00 5,00 - - 0,00 

 3115 Technicy mechanicy 16 12 9 2 #### 4 1 1 0,00 0,00 8,58 0,17 51,50 44,44 0,75 nadwyżka - 0,01 

 3117 Technicy górnictwa, 1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 
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metalurgii i 
pokrewni 

3118 Kreślarze 0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 3119 Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

11 13 8 0 0,00 4 2 0 50,00 0,00 8,00 0,17 48,00 50,00 1,18 - - 0,01 

 3131 Operatorzy urządzeń 
energetycznych 

1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 3132 Operatorzy urządzeń 
do spalania 
odpadów, 
uzdatniania wody i 
pokrewni 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3133 Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
procesów w 
przemyśle 
chemicznym 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 3139 Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
procesów 
przemysłowych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

1 4 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00   4,00 - - 0,00 

 3141 Technicy nauk 
biologicznych (z 
wyłączeniem nauk 
medycznych) 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

 3142 Technicy rolnictwa i 
pokrewni 

27 35 11 0 0,00 7 0 0   0,00 15,67 0,00   63,64 1,30 - - 0,01 

 3143 Technicy leśnictwa 2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,33 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 3211 Operatorzy 
aparatury medycznej 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 3212 Technicy analityki 
medycznej 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,08 0,00   50,00 0,00 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 3213 Technicy 
farmaceutyczni 

1 1 3 0 0,00 2 3 0 66,67 66,67 3,50 0,25 14,00 66,67 1,00 - - 0,00 

 3214 Technicy medyczni i 
dentystyczni 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 3220 Dietetycy i 
żywieniowcy 

21 19 5 2 #### 2 0 0   0,00 5,00 0,00   40,00 0,90 - - 0,00 

 3240 Technicy weterynarii 7 7 2 1 #### 0 0 0   0,00 2,50 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3251 Asystenci 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,00 - - 0,00 
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dentystyczni 

3253 Optycy okularowi 1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     2,00 - - 0,00 

 3254 Technicy fizjoterapii i 
masażyści 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00       - - 0,00 

 3255 Średni personel 
ochrony środowiska, 
medycyny pracy i 
bhp 

0 1 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00     - - 0,00 

 3259 Średni personel do 
spraw zdrowia gdzie 
indziej 
niesklasyfikowany 

3 6 0 0   0 11 0 63,64 45,45 1,67 0,92 1,82   2,00 - - 0,00 

 3311 Dealerzy i maklerzy 
aktywów 
finansowych 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3312 Pracownicy do spraw 
kredytów, pożyczek i 
pokrewni 

3 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,75 0,00   50,00 0,67 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 3313 Księgowi 10 8 7 0 0,00 3 3 0 33,33 33,33 6,83 0,25 27,33 42,86 0,80 nadwyżka - 0,00 

 3314 Średni personel do 
spraw statystyki i 
dziedzin pokrewnych 

37 44 7 3 #### 1 0 0   0,00 10,83 0,00   14,29 1,19 - - 0,01 

 3321 Agenci 
ubezpieczeniowi 

1 4 0 0   0 5 49 0,00 0,00 1,08 4,50 0,24   4,00 deficyt - 0,00 

 3322 Przedstawiciele 
handlowi 

11 7 8 0 0,00 2 2 34 50,00 50,00 6,67 3,00 2,22 25,00 0,64 - - 0,01 

 3323 Zaopatrzeniowcy 3 2 3 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 1,83 0,25 7,33 33,33 0,67 - - 0,00 

 3331 Spedytorzy i 
pokrewni 

17 17 6 1 #### 1 6 13 33,33 33,33 5,50 1,58 3,47 16,67 1,00 - - 0,00 

 3341 Kierownicy biura 2 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 3342 Sekretarze prawni 1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     2,00 - - 0,00 

 3343 Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura 
zarządu 

12 12 10 0 0,00 6 27 14 77,78 70,37 8,92 4,42 2,02 60,00 1,00 - - 0,01 

 3344 Sekretarze medyczni 
i pokrewni 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 3356 Funkcjonariusze 
służby więziennej 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3412 Pracownicy wsparcia 
rodziny, pomocy 
społecznej i pracy 
socjalnej 

5 12 2 1 #### 2 24 0 91,67 79,17 3,75 4,00 0,94 100,00 2,40 - - 0,01 
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3422 Trenerzy, 
instruktorzy i 
działacze sportowi 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 3423 Instruktorzy fitness i 
rekreacji ruchowej 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 3431 Fotografowie 3 3 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,83 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3432 Plastycy, 
dekoratorzy wnętrz i 
pokrewni 

2 3 2 0 0,00 2 2 0 100,00 100,00 2,67 0,17 16,00 100,00 1,50 - - 0,00 

 3433 Pracownicy 
bibliotek, galerii, 
muzeów, informacji 
naukowej i pokrewni 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3434 Szefowie kuchni i 
organizatorzy usług 
gastronomicznych 

2 2 1 1 #### 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3439 Średni personel w 
zakresie działalności 
artystycznej i 
kulturalnej gdzie 
indziej 
niesklasyfikowany 

2 2 0 0   0 4 0 100,00 25,00 0,33 0,33 1,00   1,00 równowag
a 

- 0,00 

 3511 Operatorzy urządzeń 
teleinformatycznych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 3512 Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

9 9 1 0 0,00 0 1 16 100,00 100,00 2,58 1,42 1,82 0,00 1,00 - - 0,00 

 3513 Operatorzy sieci i 
systemów 
komputerowych 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3514 Technicy sieci 
internetowych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 3521 Operatorzy urządzeń 
do rejestracji i 
transmisji obrazu i 
dźwięku 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

 3522 Operatorzy urządzeń 
telekomunikacyjnych 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 4110 Pracownicy obsługi 
biurowej 

77 88 26 2 7,69 7 80 15 82,50 72,50 30,67 7,92 3,87 26,92 1,14 - - 0,03 

 4120 Sekretarki (ogólne) 5 5 3 0 0,00 2 9 0 33,33 33,33 3,33 0,75 4,44 66,67 1,00 - - 0,00 

 4211 Kasjerzy bankowi i 
pokrewni 

3 5 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,50 0,00   66,67 1,67 - - 0,00 

 4212 Bukmacherzy, 
krupierzy i pokrewni 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     2,00 - - 0,00 
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4214 Windykatorzy i 
pokrewni 

0 1 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50     - - 0,00 

 4221 Konsultanci i inni 
pracownicy biur 
podróży 

4 3 2 1 #### 1 0 0   0,00 0,75 0,00   50,00 0,75 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 4224 Recepcjoniści 
hotelowi 

4 3 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,67 0,25 2,67 0,00 0,75 - - 0,00 

 4225 Pracownicy biur 
informacji 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00       - - 0,00 

 4226 Recepcjoniści (z 
wyłączeniem 
hotelowych) 

4 3 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,42 0,08 41,00 33,33 0,75 - - 0,00 

 4311 Pracownicy do spraw 
rachunkowości i 
księgowości 

3 7 2 0 0,00 2 9 0 100,00 88,89 3,42 0,75 4,56 100,00 2,33 - - 0,00 

 4312 Pracownicy do spraw 
statystyki, finansów i 
ubezpieczeń 

0 1 1 0 0,00 1 1 3 100,00 100,00 1,25 0,33 3,75 100,00   - - 0,00 

 4321 Magazynierzy i 
pokrewni 

63 61 19 1 5,26 4 17 13 35,29 35,29 19,25 2,50 7,70 21,05 0,97 - - 0,01 

 4322 Planiści produkcyjni 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 4323 Pracownicy do spraw 
transportu 

3 4 3 0 0,00 2 1 27 0,00 0,00 3,25 2,33 1,39 66,67 1,33 - - 0,00 

 4412 Listonosze i 
pokrewni 

6 9 1 0 0,00 1 16 0 0,00 0,00 2,08 1,33 1,56 100,00 1,50 - - 0,00 

 4413 Kodowacze, 
korektorzy i 
pokrewni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

 4415 Pracownicy działów 
kadr 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 4419 Pracownicy obsługi 
biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 3 0 0   0 3 0 100,00 100,00 1,58 0,25 6,33   3,00 - - 0,00 

 5120 Kucharze 57 74 24 1 4,17 12 6 0 33,33 0,00 34,00 0,50 68,00 50,00 1,30 - - 0,02 

 5131 Kelnerzy 19 18 9 0 0,00 4 11 0 54,55 45,45 9,17 1,92 4,78 44,44 0,95 nadwyżka - 0,01 

 5132 Barmani 10 7 4 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 3,08 0,17 18,50 0,00 0,70 - - 0,00 

 5141 Fryzjerzy 30 29 13 3 #### 3 1 0 100,00 100,00 13,50 0,08 162,00 23,08 0,97 - - 0,01 

 5142 Kosmetyczki i 
pokrewni 

6 4 5 0 0,00 2 4 0 100,00 100,00 4,75 0,33 14,25 40,00 0,67 - - 0,00 

 5151 Pracownicy obsługi 
technicznej biur, 
hoteli i innych 
obiektów 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 
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5152 Pracownicy usług 
domowych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 5153 Gospodarze 
budynków 

51 64 21 0 0,00 9 41 0 82,93 73,17 24,92 4,42 5,64 42,86 1,25 - - 0,02 

 5164 Opiekunowie 
zwierząt domowych i 
pracownicy 
zajmujący się 
zwierzętami 

3 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,67 - - 0,00 

 5169 Pracownicy usług 
osobistych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     2,00 - - 0,00 

 5212 Uliczni sprzedawcy 
żywności 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 5223 Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

272 306 141 12 8,51 57 99 37 58,59 30,30 151,92 17,33 8,76 40,43 1,13 - - 0,11 

 5230 Kasjerzy i 
sprzedawcy biletów 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 1,17 0,00     3,00 - - 0,00 

 5243 Agenci sprzedaży 
bezpośredniej 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 5244 Sprzedawcy 
(konsultanci) w 
centrach sprzedaży 
telefonicznej / 
internetowej 

22 24 6 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 7,58 0,08 91,00 33,33 1,09 - - 0,01 

 5245 Sprzedawcy w stacji 
paliw 

9 6 5 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,83 0,17 17,00 0,00 0,67 - - 0,00 

 5246 Wydawcy posiłków 4 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,67 0,00   50,00 0,75 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 5249 Pracownicy 
sprzedaży i pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

18 19 9 1 #### 3 20 0 20,00 20,00 8,50 2,67 3,19 33,33 1,06 - - 0,01 

 5311 Opiekunowie 
dziecięcy 

13 11 3 1 #### 0 5 0 60,00 60,00 2,92 0,42 7,00 0,00 0,85 - - 0,00 

 5312 Asystenci nauczycieli 2 3 1 0 0,00 1 10 0 70,00 60,00 1,75 0,83 2,10 100,00 1,50 - - 0,00 

 5321 Pomocniczy personel 
medyczny 

2 4 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 100,00 2,00 - - 0,00 

 5322 Pracownicy 
domowej opieki 
osobistej 

2 4 2 0 0,00 1 11 0 0,00 0,00 2,00 0,92 2,18 50,00 2,00 - - 0,00 

 5329 Pracownicy opieki 
osobistej w ochronie 
zdrowia i pokrewni 
gdzie indziej 

3 1 4 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 3,25 0,25 13,00 25,00 0,33 - - 0,00 
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niesklasyfikowani 

5413 Pracownicy ochrony 
osób i mienia 

19 28 10 0 0,00 4 16 0 0,00 0,00 15,58 1,33 11,69 40,00 1,47 - - 0,01 

 6111 Rolnicy upraw 
polowych 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,67 0,00   100,00   - - 0,00 

 6112 Sadownicy 0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 6113 Ogrodnicy 3 10 4 0 0,00 4 2 0 100,00 100,00 5,33 0,17 32,00 100,00 3,33 - - 0,00 

 6121 Hodowcy zwierząt 
gospodarskich i 
domowych 

1 0 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 0,33 0,25 1,33 0,00 0,00 - - 0,00 

 6122 Hodowcy drobiu 1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     2,00 - - 0,00 

 6130 Rolnicy produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 

16 13 9 0 0,00 3 0 0   0,00 7,58 0,00   33,33 0,81 - - 0,01 

 6210 Robotnicy leśni i 
pokrewni 

3 2 4 0 0,00 3 0 0   0,00 2,83 0,00   75,00 0,67 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 6330 Rolnicy produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 
pracujący na własne 
potrzeby 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,67 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 7111 Monterzy konstrukcji 
budowlanych i 
konserwatorzy 
budynków 

1 2 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,25 0,17 7,50 100,00 2,00 - - 0,00 

 7112 Murarze i pokrewni 65 82 34 0 0,00 16 69 0 7,25 7,25 37,67 5,75 6,55 47,06 1,26 - - 0,03 

 7113 Robotnicy obróbki 
kamienia 

2 3 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,42 0,00   0,00 1,50 - - 0,00 

 7114 Betoniarze, 
betoniarze zbrojarze 
i pokrewni 

2 7 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,83 0,08 34,00 100,00 3,50 - - 0,00 

 7115 Cieśle i stolarze 
budowlani 

3 6 3 0 0,00 2 4 0 25,00 25,00 3,83 0,33 11,50 66,67 2,00 - - 0,00 

 7116 Robotnicy budowy 
dróg 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 7119 Robotnicy robót 
stanu surowego i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

3 4 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,00 0,17 12,00 100,00 1,33 - - 0,00 

 7121 Dekarze 13 15 5 0 0,00 4 5 0 80,00 60,00 5,42 0,42 13,00 80,00 1,15 - - 0,00 

 7122 Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

2 9 1 0 0,00 1 6 0 50,00 0,00 3,25 0,50 6,50 100,00 4,50 - - 0,00 
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7123 Tynkarze i pokrewni 5 4 2 0 0,00 0 4 0 50,00 50,00 1,25 0,33 3,75 0,00 0,80 - - 0,00 

 7124 Monterzy izolacji 9 9 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,83 0,08 34,00 66,67 1,00 - - 0,00 

 7125 Szklarze 12 13 5 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 5,33 0,08 64,00 20,00 1,08 - - 0,00 

 7126 Hydraulicy i 
monterzy 
rurociągów 

14 23 5 0 0,00 4 8 0 37,50 0,00 12,08 0,67 18,12 80,00 1,64 - - 0,01 

 7127 Monterzy i 
konserwatorzy 
instalacji 
klimatyzacyjnych i 
chłodniczych 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 7129 Robotnicy budowlani 
robót 
wykończeniowych i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

9 8 1 1 #### 0 4 0 50,00 25,00 1,17 0,33 3,50 0,00 0,89 - - 0,00 

 7131 Malarze budowlani i 
pokrewni 

54 67 18 0 0,00 7 14 0 21,43 14,29 27,17 1,17 23,29 38,89 1,24 - - 0,02 

 7132 Lakiernicy 23 20 9 2 #### 1 9 0 11,11 11,11 6,17 0,75 8,22 11,11 0,87 - - 0,00 

 7133 Robotnicy czyszczący 
konstrukcje 
budowlane i 
pokrewni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 7211 Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni 

20 25 10 0 0,00 8 2 0 100,00 100,00 12,50 0,17 75,00 80,00 1,25 - - 0,01 

 7212 Spawacze i pokrewni 14 11 7 0 0,00 3 51 0 0,00 0,00 6,67 24,25 0,27 42,86 0,79 - - 0,02 

 7213 Blacharze 8 9 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 4,58 0,08 55,00 50,00 1,13 - - 0,00 

 7214 Robotnicy 
przygotowujący i 
wznoszący 
konstrukcje 
metalowe 

4 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 100,00 1,50 - - 0,00 

 7221 Kowale i operatorzy 
pras kuźniczych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00       - - 0,00 

 7222 Ślusarze i pokrewni 78 89 27 0 0,00 11 22 0 13,64 4,55 32,33 3,83 8,43 40,74 1,14 - - 0,02 

 7223 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do metali 
i pokrewni 

7 10 4 0 0,00 1 36 18 5,56 0,00 4,42 5,50 0,80 25,00 1,43 deficyt - 0,01 

 7231 Mechanicy pojazdów 
samochodowych 

62 69 18 2 #### 6 6 0 66,67 50,00 20,17 0,50 40,33 33,33 1,11 - - 0,01 
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7233 Mechanicy maszyn i 
urządzeń rolniczych i 
przemysłowych 

12 10 8 0 0,00 2 7 0 28,57 28,57 6,08 1,58 3,84 25,00 0,83 - - 0,01 

 7234 Mechanicy rowerów 
i pokrewni 

1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 7314 Ceramicy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,50 0,00   100,00 0,50 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 7317 Rękodzielnicy 
wyrobów z drewna i 
pokrewnych 
materiałów 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 7318 Rękodzielnicy 
wyrobów z tkanin, 
skóry i pokrewnych 
materiałów 

9 8 7 0 0,00 3 0 0   0,00 6,92 0,00   42,86 0,89 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 7321 Pracownicy przy 
pracach 
przygotowawczych 
do druku 

3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

 7322 Drukarze 20 20 7 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 5,67 0,08 68,00 14,29 1,00 - - 0,00 

 7323 Introligatorzy i 
pokrewni 

6 6 2 0 0,00 1 6 0 100,00 0,00 2,25 0,50 4,50 50,00 1,00 - - 0,00 

 7411 Elektrycy budowlani 
i pokrewni 

14 20 4 0 0,00 1 20 0 10,00 5,00 5,83 1,67 3,50 25,00 1,43 - - 0,00 

 7412 Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

32 30 14 3 #### 4 6 0 16,67 16,67 12,75 0,50 25,50 28,57 0,94 - - 0,01 

 7413 Monterzy linii 
elektrycznych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,67 0,00       - - 0,00 

 7421 Monterzy i 
serwisanci urządzeń 
elektronicznych 

3 4 2 0 0,00 2 26 0 0,00 0,00 2,08 2,17 0,96 100,00 1,33 - - 0,00 

 7422 Monterzy i 
serwisanci instalacji i 
urządzeń 
teleinformatycznych 

1 2 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,83 0,08 10,00   2,00 - - 0,00 

 7511 Masarze, robotnicy 
w przetwórstwie ryb 
i pokrewni 

11 17 4 0 0,00 1 0 0   0,00 7,25 1,00 7,25 25,00 1,55 - - 0,01 

 7512 Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

27 33 14 1 7,14 8 2 0 0,00 0,00 14,75 0,17 88,50 57,14 1,22 - - 0,01 

 7514 Robotnicy 
przetwórstwa 
surowców roślinnych 

4 3 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,25 0,00   0,00 0,75 - - 0,00 

 7521 Robotnicy 
przygotowujący 
drewno i pokrewni 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   50,00 0,00 max 
nadwyżka 

- 0,00 
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7522 Stolarze meblowi i 
pokrewni 

35 40 11 0 0,00 3 22 0 27,27 4,55 15,67 5,83 2,69 27,27 1,14 - - 0,01 

 7523 Ustawiacze i 
operatorzy maszyn 
do obróbki i 
produkcji wyrobów z 
drewna 

0 0 0 0   0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 7531 Krawcy, kuśnierze, 
kapelusznicy i 
pokrewni 

39 48 27 1 3,70 13 0 0   0,00 29,58 0,00   48,15 1,23 - - 0,02 

 7532 Konstruktorzy i 
krojczowie odzieży 

6 4 4 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 4,58 1,17 3,93 50,00 0,67 nadwyżka - 0,00 

 7533 Szwaczki, hafciarki i 
pokrewni 

38 50 26 0 0,00 13 9 0 0,00 0,00 32,33 1,75 18,48 50,00 1,32 - - 0,02 

 7534 Tapicerzy i pokrewni 26 23 10 0 0,00 3 25 15 0,00 0,00 8,00 4,33 1,85 30,00 0,88 - - 0,01 

 7535 Wyprawiacze skór, 
garbarze i pokrewni 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,00 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 7536 Obuwnicy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,50 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 7543 Klasyfikatorzy 
wyrobów 
przemysłowych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 8111 Górnicy podziemnej i 
odkrywkowej 
eksploatacji złóż i 
pokrewni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

 8112 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do 
przeróbki 
mechanicznej 
kopalin 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 8121 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do 
produkcji i 
przetwórstwa metali 

18 19 7 0 0,00 4 19 0 0,00 0,00 7,42 1,58 4,68 57,14 1,06 - - 0,01 

 8131 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do 
produkcji wyrobów 
chemicznych 

2 1 2 0 0,00 2 0 0   0,00 1,67 0,00   100,00 0,50 max 
nadwyżka 

- 0,00 

 8141 Operatorzy maszyn 
do produkcji 
wyrobów gumowych 

7 8 5 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 3,50 0,33 10,50 0,00 1,14 - - 0,00 

 8142 Operatorzy maszyn 
do produkcji 
wyrobów z tworzyw 
sztucznych 

8 10 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,50 0,00   50,00 1,25 - - 0,00 
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8143 Operatorzy maszyn 
do produkcji 
wyrobów 
papierniczych 

3 5 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,17 0,00   66,67 1,67 - - 0,00 

 8151 Operatorzy maszyn 
przędzalniczych i 
pokrewni 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 8152 Operatorzy maszyn 
tkackich i 
dziewiarskich 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

 8153 Operatorzy maszyn 
do szycia 

47 22 25 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 16,00 0,83 19,20 0,00 0,47 - - 0,01 

 8154 Operatorzy maszyn 
wykończalniczych 
wyrobów 
włókienniczych 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 8155 Operatorzy maszyn 
do wyprawiania 
futer i skór 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 8157 Operatorzy maszyn 
do prania 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     1,00 - - 0,00 

 8159 Operatorzy maszyn 
do produkcji 
wyrobów 
włókienniczych, 
futrzarskich i 
skórzanych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

1 0 1 0 0,00 0 16 0 0,00 0,00 0,50 1,33 0,38 0,00 0,00 - - 0,00 

 8160 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do 
produkcji wyrobów 
spożywczych i 
pokrewni 

3 4 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00   1,33 - - 0,00 

 8171 Operatorzy urządzeń 
do wyrobu masy 
papierniczej i 
produkcji papieru 

5 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,33 0,00   0,00 0,80 - - 0,00 

 8172 Operatorzy maszyn i 
urządzeń do obróbki 
drewna 

1 3 0 0   0 4 0 0,00 0,00 1,08 0,33 3,25   3,00 - - 0,00 

 8182 Maszyniści kotłów 
parowych i pokrewni 

1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 100,00 2,00 - - 0,00 

 8183 Operatorzy urządzeń 
pakujących, 
znakujących i 
urządzeń do 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,50 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 



 
 

- 67 - 

 

 

napełniania butelek 

8189 Operatorzy innych 
maszyn i urządzeń 
przetwórczych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

3 2 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 1,50 1,67 0,90 0,00 0,67 - - 0,00 

 8211 Monterzy maszyn i 
urządzeń 
mechanicznych 

3 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 50,00 0,67 nadwyżka - 0,00 

 8212 Monterzy sprzętu 
elektrycznego 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 8213 Monterzy sprzętu 
elektronicznego 

50 59 16 0 0,00 5 84 0 0,00 0,00 17,67 7,00 2,52 31,25 1,18 - - 0,02 

 8219 Monterzy gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

2 2 0 0   0 10 0 0,00 0,00 0,33 0,83 0,40   1,00 deficyt - 0,00 

 8312 Dyżurni ruchu, 
manewrowi i 
pokrewni 

4 2 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,42 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 8322 Kierowcy 
samochodów 
osobowych i 
dostawczych 

29 31 10 0 0,00 1 9 0 0,00 0,00 12,50 0,75 16,67 10,00 1,07 - - 0,01 

 8331 Kierowcy autobusów 
i motorniczowie 
tramwajów 

2 4 0 0   0 3 0 33,33 0,00 2,08 2,25 0,93   2,00 równowag
a 

- 0,00 

 8332 Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych 

18 23 5 0 0,00 2 70 0 0,00 0,00 7,17 8,83 0,81 40,00 1,28 deficyt - 0,01 

 8341 Operatorzy 
wolnobieżnych 
maszyn rolniczych i 
leśnych 

9 9 7 0 0,00 2 5 0 60,00 60,00 6,92 0,42 16,60 28,57 1,00 - - 0,00 

 8342 Operatorzy sprzętu 
do robót ziemnych i 
urządzeń 
pokrewnych 

4 5 3 0 0,00 2 3 0 33,33 0,00 3,50 2,25 1,56 66,67 1,25 - - 0,00 

 8343 Maszyniści i 
operatorzy maszyn i 
urządzeń dźwigowo-
transportowych i 
pokrewni 

2 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,17 0,08 26,00 50,00 1,50 - - 0,00 

 8344 Kierowcy operatorzy 
wózków jezdniowych 

6 8 2 0 0,00 2 1 21 0,00 0,00 3,33 1,83 1,82 100,00 1,33 - - 0,00 

 9111 Pomoce domowe i 
sprzątaczki 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 
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9112 Pomoce i sprzątaczki 
biurowe, hotelowe i 
pokrewne 

28 35 21 0 0,00 12 20 0 70,00 60,00 25,50 1,67 15,30 57,14 1,25 - - 0,02 

 9121 Praczki ręczne i 
prasowacze 

6 8 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 3,25 0,17 19,50 0,00 1,33 - - 0,00 

 9122 Czyściciele pojazdów 1 0 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 0,25 0,17 1,50 0,00 0,00 - - 0,00 

 9211 Robotnicy 
wykonujący proste 
prace polowe 

11 9 5 0 0,00 0 32 0 21,88 21,88 4,00 2,67 1,50 0,00 0,82 - - 0,00 

 9212 Robotnicy 
wykonujący prace 
proste w hodowli 
zwierząt 

1 8 1 0 0,00 0 4 0 25,00 25,00 3,42 0,33 10,25 0,00 8,00 - - 0,00 

 9213 Robotnicy 
wykonujący prace 
proste przy uprawie 
roślin i hodowli 
zwierząt 

2 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,67 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 9214 Robotnicy 
wykonujący prace 
proste w 
ogrodnictwie i 
sadownictwie 

3 3 1 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 1,75 0,42 4,20 0,00 1,00 - - 0,00 

 9312 Robotnicy 
wykonujący prace 
proste w 
budownictwie 
drogowym, wodnym 
i pokrewni 

13 14 5 0 0,00 3 4 0 100,00 0,00 7,08 0,33 21,25 60,00 1,08 - - 0,00 

 9313 Robotnicy 
wykonujący prace 
proste w 
budownictwie 
ogólnym 

52 69 17 0 0,00 7 39 0 25,64 2,56 28,00 3,25 8,62 41,18 1,33 - - 0,02 

 9321 Ręczni pakowacze i 
znakowacze 

43 44 20 3 #### 5 72 3 0,00 0,00 16,75 6,25 2,68 25,00 1,02 - - 0,02 

 9329 Robotnicy 
wykonujący prace 
proste w przemyśle 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

28 30 18 0 0,00 11 6 14 33,33 33,33 18,67 1,67 11,20 61,11 1,07 - - 0,01 

 9333 Robotnicy pracujący 
przy przeładunku 
towarów 

59 70 24 0 0,00 10 0 0   0,00 29,00 0,00   41,67 1,19 - - 0,02 

 9334 Układacze towarów 
na półkach 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00     2,00 - - 0,00 
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9412 Pomoce kuchenne 7 6 4 0 0,00 1 5 0 20,00 20,00 3,33 0,42 8,00 25,00 0,86 - - 0,00 

 9510 Pracownicy 
świadczący usługi na 
ulicach 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,42 0,00     1,00 - - 0,00 

 9612 Sortowacze 
odpadów 

1 1 0 0   0 6 0 100,00 83,33 0,75 0,50 1,50   1,00 - - 0,00 

 9613 Zamiatacze i 
pokrewni 

54 61 37 0 0,00 25 6 0 100,00 100,00 38,92 0,50 77,83 67,57 1,13 - - 0,03 

 9621 Gońcy, bagażowi i 
pokrewni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

 9622 Pracownicy 
wykonujący 
dorywcze prace 
proste 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 9629 Pracownicy 
wykonujący prace 
proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

72 86 24 0 0,00 7 19 0 15,79 15,79 29,92 1,58 18,89 29,17 1,19 - - 0,02 

 Razem   2549 2867 1141 57 5,00 463 1457 446 29,51 22,37 X X X X X X X X 

  
 
 

 

 

 

 



 

Załącznik B. Rynek edukacyjny 

Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2015 roku 
Nazwa szkoły 

  
Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym 

rok sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród 

absolwentów (%) 

ogółem posiadający 
tytuł 

zawodowy* 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja 
roku 

sprawozdawczeg
o 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja 
roku 

sprawozdawczeg
o 

AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA 
IM.STANISŁAWA STASZICA W 
KRAKOWIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 
IM.EUGENIUSZA PIASECKIEGO W 
POZNANIU 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 
JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO W WARSZAWIE 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

DWULETNIE UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE "LIDER" W 
DOLSKU 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

DWULETNIE UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE "LIDER" W ŚREMIE 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W 
JAROCINIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

KATOLICKIE AKADEMICKIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W ŚREMIE 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH "DAR-ZOF" W ŚREMIE 

0 
0 3 0 14,29% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH "SUKCES" 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH W ZESPOLE SZKÓŁ 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH I 
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI 
POGORZELSKIEJ W POGORZELI 

0 

0 0 2 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. 
GENERAŁOWEJ ZAMOYSKIEJ W 
KÓRNIKU 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W 
ZESPOLE SZKÓŁ ROLNICZYCH IM. GEN. 
JÓZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA POZNAŃSKA 0 0 1 4 0,00% 0,00% 

POZNAŃSKA WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU 0 0 1 1 0,00% 0,00% 

STUDIUM MEDYCZNE LIDER W ŚREMIE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

STUDIUM PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I 
ZARZĄDZANIA NIEPUBLICZNA SZKOŁA 
ZAWODOWA W POZNANIU 

0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

SZKOŁA PLASTYCZNA IM. JACKA 
MALCZEWSKIEGO W RADOMIU 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

SZKOŁA POLICEALNA "DAR-ZOF" W 
ŚREMIE 

8 0 2 1 15,38% 7,69% 

SZKOŁA POLICEALNA "LIDER" W ŚREMIE 17 0 1 1 16,67% 16,67% 

SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH 
"SUKCES" 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM DLA DOROSŁYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKÓŁ 
ROLNICZYCH IM. GEN. JÓZEFA 
WYBICKIEGO W GRABONOGU 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

TRZYLETNIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
"LIDER" W ŚREMIE 

5 
0 2 1 10,00% 5,00% 

UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W 
POZNANIU 

0 0 1 0 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 
POZNANIU 

0 0 1 2 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET IM. ADAMA 
MICKIEWICZA W POZNANIU 

0 
0 5 3 0,00% 0,00% 
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UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 
POZNANIU 

0 0 3 2 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
"DAR-ZOF" W ŚREMIE 

0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

WIELKOPOLSKA WYŻSZA SZKOŁA 
SPOŁECZNO-EKONOMICZNA W ŚRODZIE 
WIELKOPOLSKIEJ 

0 

0 1 2 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA BANKOWA W 
POZNANIU 

0 0 0 2 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA BEZPIECZEŃSTWA W 
POZNANIU 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA EDUKACJI I TERAPII W 
POZNANIU 

0 
0 2 0 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA HANDLU I 
RACHUNKOWOŚCI W POZNANIU 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA LOGISTYKI W 
POZNANIU 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA NAUK 
HUMANISTYCZNYCH I DZIENNIKARSTWA 
W POZNANIU 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA PEDAGOGIKI I 
ADMINISTRACJI IM. MIESZKA I W 
POZNANIU 

0 
0 5 3 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA TECHNICZNO - 
PRZYRODNICZA W POZNANIU 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA UMIEJĘTNOŚCI 
SPOŁECZNYCH W POZNANIU 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH IM. 
CYRYLA RATAJSKIEGO W ŚREMIE I 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH W ŚREMIE 

0 

0 1 0 7,14% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH IM. 
CYRYLA RATAJSKIEGO W ŚREMIE 
SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH 
IM. CYRYLA RATAJSKIEGO W ŚREMIE 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH IM. 
CYRYLA RATAJSKIEGO W ŚREMIE 
TECHNIKUM NR 1 IM. CYRYLA 
RATAJSKIEGO W ŚREMIE 

9 

55 7 9 7,22% 9,28% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNYCH IM. 
CYRYLA RATAJSKIEGO W ŚREMIE 
ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 1 
IM. CYRYLA RATAJSKIEGO W ŚREMIE 

0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 
W ŚREMIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. GEN. JÓZEFA WYBICKIEGO W 
ŚREMIE 

5 

0 3 9 1,73% 5,20% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ POLITECHNICZNYCH IM. 
POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH W 
ŚREMIE II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH W ŚREMIE 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ POLITECHNICZNYCH IM. 
POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH W 
ŚREMIE TECHNIKUM NR 3 W ŚREMIE 

9 

51 6 5 10,53% 8,77% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ POLITECHNICZNYCH IM. 
POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH W 
ŚREMIE TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE NR 
1 DLA DOROSŁYCH W ŚREMIE 

0 

0 0 1 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ POLITECHNICZNYCH IM. 
POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH W 
ŚREMIE ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 3 W ŚREMIE 

6 

14 15 7 12,82% 5,98% 
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ZESPÓŁ SZKÓŁ ROLNICZYCH W 
GRZYBNIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH W GRZYBNIE 

0 

0 6 1 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ ROLNICZYCH W 
GRZYBNIE SZKOŁA POLICEALNA DLA 
DOROSŁYCH W GRZYBNIE 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ ROLNICZYCH W 
GRZYBNIE TECHNIKUM W GRZYBNIE 

0 
27 0 0 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH IM. MARII 
GRZEGORZEWSKIEJ W ŚREMIE SZKOŁA 
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO 
PRACY W ŚREMIE 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH IM. 
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W ŚREMIE II 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W ŚREMIE 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH IM. 
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W ŚREMIE II 
LICEUM PROFILOWANE W ŚREMIE 

0 

0 5 0 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH IM. 
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W ŚREMIE 
TECHNIKUM NR 2 W ŚREMIE 

10 

2 3 4 7,69% 10,26% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH IM. 
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W ŚREMIE 
TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE NR 2 DLA 
DOROSŁYCH 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 



 

 


