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WSTĘP 

 

Niniejszy raport stanowi analizę zjawiska bezrobocia w Powiecie Śremskim  

w 2008r. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jedną  

z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy. Niniejszy raport stanowi 

analizę zawodów, na które w 2008r. istniał popyt oraz tych, które występowały  

na lokalnym rynku nadwyżkowo.  

Sklasyfikowanie zawodów nadwyżkowych i deficytowych wśród 

zarejestrowanych bezrobotnych ma na celu wprowadzenie mechanizmów 

redukujących negatywne zjawiska na rynku pracy oraz formułowanie istotnych 

wniosków w stosunku do szkolenia osób bezrobotnych i procesu kształcenia 

zawodowego.  

Raport ten został opracowany na podstawie i zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9  

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 

Podstawowym źródłem informacji wykorzystanym w opracowaniu były dane 

zawarte w załącznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za I i II półrocze 2008r.  

Analizą objęto: 

- 30 dużych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy),  

- 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) , 

- 1707 zawodów i specjalności określonych 

zgodnie z „Klasyfikacją zawodów i specjalności” wprowadzonych rozporządzeniem 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów  

i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.  

Zgodnie z metodologią opracowaną w 2003r. przez Ministerstwo Gospodarki, 

Pracy i Polityki Społecznej należy przedstawić podstawowe definicje i zagadnienia  

w niej zawarte, związane z prawidłowym zrozumieniem tematyki „monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy 

rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku 

pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju 

terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków  

i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów 

szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 
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Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje  

na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy  

w tym zawodzie. 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje  

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy  

w tym zawodzie. 
 

 
1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE ŚREMSKIM  
 

Stopa bezrobocia na koniec 2008r. wyniosła 4,9% co przekładało się na 1107 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie.  

W analizowanym okresie stopa bezrobocia w województwie wielkopolskim wyniosła 

6,4%, a w kraju 9,5%. 

Poniższy wykres obrazuje kształtowanie się poziomu bezrobocia w 2008r.  

w Powiecie Śremskim, w porównaniu z poziomem bezrobocia utrzymującym  

się w tym samym czasie w województwie i kraju. 

 

Stopa bezrobocia w Powiecie Śremskim w 2008r. w zestawieniu ze stopą bezrobocia  
w województwie wielkopolskim i kraju. 
 

 
 
Źródło: Biuletyn Informacji Publicznej WUP Poznań. 
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W końcu 2008r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie 

pozostawało 1107 osób bezrobotnych, w tym: 

- 678 osób (tj. 61,2%) to kobiety, 

- 104 osoby (tj. 9,4%) to osoby bezrobotne w okresie do 12 m-cy od dnia 

ukończenia nauki (absolwenci szkół), 

- 614 osób (tj. 55,5%) to osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego. 

W ogólnej grupie osób bezrobotnych 301 osób (tj.27,19%) to osoby bez kwalifikacji 

zawodowych. W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego liczba tych osób  

zmniejszyła się o 16,96%.  

 

 

2. 1. WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

 

Analizując ilość osób zarejestrowanych w końcu 2008r. zauważono, że 59,55% 

populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie, 

należy do niżej wymienionych dużych grup zawodowych: 

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 11,8%, 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 11,5%, 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 10,8%, 

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach- 9,45%, 

- średni personel techniczny- 8,0% 

- pracownicy pozostałych specjalności – 8,0%, 

 

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodów w końcu 2007r. i 2008r. 

Lp. 
10 wielkich grup zawodowych                          

(kod 1-cyfrowy) 

Liczba 
bezrobotnych  
wg  stanu na 
31.12.2007r. 

Liczba 
bezrobotnych  
wg  stanu na 
31.12.2008r. 

wzrost/spadek 
(w %) 

1 2 3 4 5 

1 
przedstawiciele władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy i kierownicy 

6 1 -83,3 

2 specjaliści 76 67 -11,9 

3 technicy i inny personel  216 176 -18,5 

4 pracownicy biurowi 45 30 -33,3 

5 
pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy 

234 153 -34,6 
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6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy 29 19 -34,5 

7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 314 261 -16,9 

8 
operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

41 51 +24,4 

9 pracownicy przy pracach prostych 137 107 -21,9 

10 siły zbrojne 0 1 +100 

11 bez zawodu 235 241 +2,5 

RAZEM 1333 1107 -17 
Źródło: Załącznik: T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie śremski .  

 

Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodów wg stanu na dzień 31.12.2008r. 

 

 

[1] przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 

[2] specjaliści 

[3] technicy i inny personel  

[4] pracownicy biurowi 

[5] pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

[6] rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, rybacy 

[7] robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

[8] operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

[9] pracownicy przy pracach prostych 

[10] siły zbrojne 

[11] bez zawodu 
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Analizując grupę osób bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia szkoły najbardziej liczną grupę stanowią „pozostali 

specjaliści” – 18,6% ogółu bezrobotnych w tej kategorii. Na kolejnych pozycjach 

uplasowały się grupy: 

- pracownicy usług osobistych i ochrony – 15,2%, 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy   – 13,5% 

- specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 11,8% 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 11,8% 

- średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia –8,5% 

Bezrobotni należący do grup wyżej wymienionych stanowią aż  79,4% populacji 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie. 

 

 

2. 2. WEDŁUG ZAWODÓW 

 

W końcu grudnia 2008r. najliczniejszą grupę wśród osób zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie tj. 21,8%, stanowiły osoby bezrobotne  

nie posiadające udokumentowanego doświadczenia oraz nie posiadające kwalifikacji 

zawodowych (kategoria osób bez zawodu). Porównując liczbę osób bez zawodu  

w końcu 2007r. z danymi w końcu 2008r. zauważalny jest niewielki, bo ok. 2,5% 

wzrost udziału tej grupy osób bezrobotnych.  

Należy tu zauważyć, że większość ofert składanych do tut. Urzędu 

skierowanych jest do osób, które posiadają odpowiedni zawód. Zatem osobom bez 

zawodu znacznie trudniej znaleźć pracę. 

Kolejną  grupę stanowią: sprzedawcy – 8,2% ogółu bezrobotnych mimo,  

że liczba osób zarejestrowanych w tym zawodzie spadła w stosunku  

do porównywanego okresu ubiegłego roku o 42 osoby.  Inne zawody gdzie 

odnotowano spadek zarejestrowanych osób bezrobotnych to między innymi:  

kucharz - 25 osób, szwaczka - 12 osób, technik ekonomista -15 osób. 

Wyraźny wzrost liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych nastąpił  

w zawodach: monter zestrajacz urządzeń elektronicznych - 17 osób, technik mechanik 

- 13 osób. Wiąże się to wyraźnie z sytuacją firm branży elektronicznej na lokalnym 

rynku pracy. 
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Wysokim udziałem kobiet charakteryzują się zawody: sprzedawca, technik prac 

biurowych, technik ekonomista, szwaczka, krawiec (jako zawody zdominowane przez 

kobiety). 

Około 35% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby 

sklasyfikowane wg 15 spośród 323 zawodów występujących na terenie powiatu 

śremskiego. Zawody te zostały przedstawione w poniższej tabeli: 

 

Bezrobotni według zawodów o największej liczebności w Powiecie Śremskim. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

wg stanu na 
31.12.2007r. 

wg stanu na 
31.12.2008r. 

wzrost/spadek                  
(w %) 

ogółem 
w tym 

kobiety 
ogółem 

w tym 
kobiety 

ogółem 
w tym 

kobiety 

1 2 3     4 5 4 5 

1 000000 bez zawodu 235 165 241 152 2,5 -7,9 

2 522107 sprzedawca 133 124 91 88 -31,6 -29 

3 916201 robotnik placowy 35 22 45 22 28,6 0 

4 722204 ślusarz 39 6 34 6 -12,8 0 

5 341902 technik ekonomista 42 38 27 27 -35,7 -29 

6 743304 krawiec 44 41 27 26 -38,4 -36,6 

7 321208 technik  rolnik 38 32 21 16 -44,7 -50 

8 311502 technik mechanik 7 0 20 0 85,7 0 

9 743604 szwaczka 31 31 19 19 -38,7 -38,7 

10 512201 kucharz 44 41 19 18 -56,8 -56,1 

11 828305 monter zestrajacz 1 1 18 16 1800 1600 

12 7221102 formierz odlewnik 16 8 15 6 -6,3 -25 

13 712102 murarz 9 0 14 0 55,5 0 

14 613101 rolnik 6 6 12 12 200 200 

15 742204 stolarz 6 2 11 2 83,3 0 

16 419101 
technik prac 
biurowych 

12 12 11 8 -8,3 -33,3 

Źródło: Załącznik: T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie śremski.  
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W Powiecie Śremskim w badanym okresie 9,4% stanowiły osoby  

do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. Spośród nich 43,3% stanowiły osoby 

nie posiadające zawodu. 68,26% bezrobotnych absolwentów to kobiety. Większość  

z nich bo aż 71,1% nie posiada kwalifikacji do wykonywania zawodu (grupa kobiet  

bez zawodu). 

W grupie osób bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na koniec 2008r. 

zanotowano 12,8% udział osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. 

W grupie tej największy udział osób bezrobotnych zanotowano w zawodach: 

sprzedawca – 11,3%, formierz odlewnik - 4,9 %, ślusarz - 4,9%, robotnik placowy   

– 4,2%. 

 

 

2. 3. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI 
       OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY ORAZ OFERTY PRACY 

 

Analiza bezrobotnych rejestrujących się zgodnie z Polską Klasyfikacją 

Działalności Gospodarczej wykazała, że najwięcej osób przed zarejestrowaniem  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie, zatrudnionych było w branżach: 

- przetwórstwo przemysłowe – 36,8%, 

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 18,0%, 

- działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 

10,8%, 

-   budownictwo – 7,0 %. 

Osoby bezrobotne wyszczególnione w wyżej wymienionych branżach stanowią 

72,6% wszystkich osób bezrobotnych rejestrujących się w tut. Urzędzie w 2008r. 

Analizując oferty pracy, jakie rejestrowane były w okresie analizowanego roku, 

zauważono, iż pracodawcy zgłaszali największe zapotrzebowanie na pracowników  

w sektorach: 

- przetwórstwo przemysłowe – 30,3%, 

- administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 13,8%, 

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 13,6%, 

- budownictwo – 8,9%. 



 

MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

 10

 
 

Napływ bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert 
pracy w 2008r. 
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3. REJESTRACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

3.1. NAPŁYW WEDŁUG ZAWODÓW 

 

W 2008r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie zgłosiło się 3121 osób, w tym 

1887 kobiet. Spośród nich 18,4% stanowią absolwenci szkół. 

Ponad 29,1% osób rejestrujących się w badanym okresie czasu nie posiadało 

kwalifikacji do wykonywania zawodu (grupa osób bez zawodu), z czego 64,3% to 

kobiety. 

Z przeprowadzonej analizy wynika, że najliczniej rejestrowały się osoby 

posiadające zawód: 

- sprzedawca – 194 osoby (w 2007r. – 287 osób), 

- technik ekonomista -119 osób (w 2007r. – 189 osób), 

- ślusarz – 89 osób (w 2007r. – 85 osób), 

- krawiec – 88 osób (w 2007r. – 94 osoby), 

- robotnik placowy – 68 osób (w 2007r. – 80 osób), 

- szwaczka – 57 osób (w 2007r. – 52 osoby). 

- kucharz – 53 osoby (w 2007r. – 52 osoby), 

- stolarz – 40 osób (w 2007r. – 41 osób), 

- technik rolnik – 40 osób (w 2007r. – 64 osoby), 

- technik handlowiec – 33 osoby (w 2007r. – 53 osoby). 

Rejestrujące się kobiety głównie posiadały kwalifikacje uprawniające do 

wykonywania zawodu: 

- sprzedawcy – 185 osób (w 2007r. – 264 osoby), 

- technik ekonomista – 103 osoby (w 2007r. – 151 osób), 

- krawiec – 85 osób (w 2007r. – 94 osoby), 

- szwaczka – 57 osób (w 2007r. – 52 osoby), 

- kucharz – 45 osób (w 2007r. – 38 osób), 

- robotnik placowy – 35 osób (w 2007r. - 35 osób), 

- technik rolnik – 28 osób (w 2007r. – 45 osób), 

- technik handlowiec –27 osób (w 2007r. – 45 osób), 

- monter zestrajacz urządzeń elektronicznych – 25 osób (w 2007r. - 1 osoba), 

- fryzjer – 24 osoby (w 2007 r. - 40 osób). 
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Sytuacja absolwentów w 2008r. przedstawiała się następująco: 

- ponad połowa bo aż 58,4% to grupa bez zawodu, 

- najliczniej absolwenci rejestrowali się w zawodach: technik ekonomista, 

sprzedawca, pedagog, kucharz małej gastronomii. 

 

 

3.2. NAPŁYW WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

 

Rozpatrując strukturę napływu bezrobotnych według grup zawodowych  

w Powiecie Śremskim w 2008r. wynika, iż najliczniejszą grupę tworzyli: 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 13,6%, 

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 13,1%, 

- pracownicy pozostałych specjalności – 9,5%, 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 8,9%, 

- pracownicy usług osobistych i ochrony – 7,4%. 

Kobiety najczęściej rejestrowały się w grupach zawodowych: 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 16,0%, 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 14,4%, 

- pracownicy pozostałych specjalności – 13,7%, 

- pracownicy usług osobistych i ochrony – 9,9%. 

- pozostali specjaliści – 7,0%. 

Poniżej przedstawiono grupy, w których zanotowano największy udział 

rejestrujących się absolwentów: 

- pozostali specjaliści – 22,2%, 

- pracownicy pozostałych specjalności – 13,4% 

- pracownicy usług osobistych i ochrony – 10,9%, 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 8,4% 

- modelki, sprzedawcy demonstratorzy –7,1%. 
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4. OFERTY PRACY 

 

4.1. ANALIZA OFERT PRACY 

 

W 2008 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie wpłynęło 1139 zgłoszeń 

o wolnych miejscach pracy. Największe zapotrzebowanie na rynku pracy 

zaobserwowano w zawodach przedstawionych w poniższej tabeli: 

 

Najliczniej zgłoszone oferty pracy  do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie w 2008 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty pracy 
zgłoszone 

w 2008 
roku 

w końcu 
2008 roku 

1 914103 robotnik gospodarczy 81 0 

2 419101 technik prac biurowych 80 2 

3 5221107 sprzedawca 78 2 

4 916201 robotnik placowy 62 1 

5 343101 technik administracji 50 5 

6 743604 szwaczka 47 0 

7 931301 robotnik budowlany 34 0 

8 346102 opiekun w domu pomocy społecznej 27 0 

9 832302 kierowca samochodu ciężarowego 24 1 

10 742204 stolarz 21 0 

11 713501 monter składacz okien 20 0 

12 741104 rzeźnik wędliniarz 19 0 

13 913207 sprzątaczka 19 0 

14 413103 magazynier 15 2 

15 512301 bufetowy 13 1 

16 828305 monter zestrajacz urządzeń elektronicznych 13 0 

17 721203 kucharz 12 1 

18 743304 krawiec 12 0 

19 832101 kierowca samochodu osobowego 11 0 

Źródło:  Załącznik: T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodów w powiecie śremski w 2008r. 
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Analizując napływ ofert pracy można wnioskować, iż podobnie jak w 2007r. 

pracodawcy zgłaszali zapotrzebowanie na pracowników do wykonywania prac 

prostych niewymagających posiadania określonego wykształcenia tj: robotnik 

gospodarczy, robotnik placowy . 

Należy tu wspomnieć, iż większość ofert pracy sklasyfikowanych w zawodach 

technik administracji czy technik prac biurowych dotyczyła podobnie jak w latach 

poprzednich organizacji aktywnych form tj. staży czy przygotowań zawodowych w 

miejscu pracy. Pracodawcy najczęściej poszukiwali pomocy biurowej czy referentów, 

które to oferty zostały sklasyfikowane do zawodów pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: technik administracji] – 4,4% wszystkich ofert pracy czy też 

pracownik biurowy [zawód szkolny: technik prac biurowych] – 7,0% wszystkich ofert 

pracy. 

Pracodawcy coraz częściej zwracali się do tut. Urzędu z ofertami pracy do 

wykonywania, których niezbędne jest posiadanie kwalifikacji lub kilkuletniego 

doświadczenia zawodowego. Do zawodów tych zalicza się przede wszystkim: 

sprzedawcę – 6,8% wszystkich ofert pracy, szwaczkę – 4,1% wszystkich ofert pracy, 

opiekuna w domu pomocy społecznej – 2,4% wszystkich ofert pracy. 

 

 

 

5. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

 

5.1. ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE ŚREMSKIM 

 

W celu dokonania pełniejszego rozpoznania sytuacji osób bezrobotnych na 

rynku pracy i wskazania zawodów w najwyższym stopniu generujących bezrobocie 

został opracowany tzw. wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. 

Wskaźnik ten określa udział średniej liczby ofert pracy zgłoszonych w ciągu miesiąca 

przez pracodawców do urzędu pracy w średniej liczbie osób zarejestrowanych w ciągu 

tego miesiąca jako bezrobotne. Jeśli wskaźnik ten przyjmuje wartości mniejsze niż 

0,9 wówczas mamy do czynienia z mniejszym popytem na osoby wykonujące te 

zawody niż ich podażą i zawody te kwalifikowane są do zawodów nadwyżkowych. 
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Jeśli wskaźnik przyjmuje wartości między 0,9 i 1,1 wówczas mamy do czynienia  

z równowagą podaży i popytu na pracowników wykonujących określony zawód, ale 

jeśli wartość tego wskaźnika jest wyższa od 1,1 wówczas mamy do czynienia  

z zawodem deficytowym, czyli takim, gdzie popyt na pracowników wykonujących 

dany zawód jest wyższy niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie pracy. 

Na rynku pracy Powiatu Śremskiego w 2008r. zaobserwowano 58 zawodów 

deficytowych, z czego 30 z nich charakteryzuje się największym wpływem na 

kształtowanie się deficytu siły roboczej w stosunku do oferowanych ofert pracy. 

Wybrane zawody deficytowe zostały zgromadzone w poniższej tabeli.  

 

Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Śremskim w 2008r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodów 

1 713501 monter składacz okien 10,00 

2 743501 krojczy 8,00 

3 741104 rzeźnik wędliniarz 6,33 

4 914103 robotnik gospodarczy 6,23 

5 931301 robotnik budowlany 5,67 

6 913203 pokojowa 4,00 

7 343101 technik administracji 3,85 

8 832101 kierowca samochodu osobowego 3,66 

9 512301 barman 3,25 

10 741105 ubojowy 3,00 

11 419101 technik prac biurowych 2,76 

12 233201 nauczyciel przedszkola 2,50 

13 522108 sprzedawca w stacji paliw 2,50 

14 235908 wychowawca w placówkach oświatowych 2,25 

15 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 2,40 

16 214203 inżynier budownictwa 2,00 

17 214903 inżynier automatyki i robotyki 2,00 

18 232108 nauczyciel języka obcego 2,00 

19 233108 nauczyciel nauczania początkowego 2,00 



 

MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

 16

20 241303 doradca zawodowy 2,00 

21 342204 technik spedytor 2,00 

22 411101 sekretarka 2,00 

23 414101 listonosz 2,00 

24 921190 pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 2,00 

25 713601 monter instalacji centralnego ogrzewania 1,50 

26 913204 pomoc kuchenna 1,50 

27 913303 prasowaczka 1,50 

28 832302 kierowca samochodu ciężarowego 1,41 

29 833401 kierowca operator wózków jezdniowych 1,37 

30 515902 technik ochrony fizycznej osób i mienia 1,15 

Źródło:   Załącznik: T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie śremski w 2008r. 

Powyższa analiza zawodów deficytowych wskazuje zawody, na które było 

większe zapotrzebowanie aniżeli osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Należy 

jednak zaznaczyć, iż pracodawca zgłaszając ofertę pracy nie bazuje na zawodach 

zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności. Poszukują pracowników  

w pokrewnych zawodach. Pracodawcy coraz częściej od przyszłego pracownika 

oczekują nie tylko posiadania odpowiedniego wykształcenia, ale również pewnego 

doświadczenia czy kwalifikacji niejednokrotnie popartych odpowiednimi 

zaświadczeniami. Większość osób bezrobotnych pozostających w ewidencji są to 

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, nieposiadające uprawnień, bądź też  

z długą przerwą w zatrudnieniu. Dla przykładu pracodawca poszukujący pracownika 

na stanowisko robotnika magazynowego wymaga posiadania odpowiednich 

uprawnień do wykonywania pracy na tym stanowisku. 

Z przeprowadzonej analizy wynika, że 87 zawodów osiągnęło MAX wskaźnik 

intensywności nadwyżki zawodów. Spowodowane jest to brakiem osób posiadających 

zawód podany w ofercie pracy.  

Wśród analizowanych 453 zawodów na terenie Powiatu Śremskiego 14 z nich 

należało do tzw. zawodów zrównoważonych, czyli takich, na które zapotrzebowanie 

na rynku pracy było równoważne do ilości osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie.  

Największe trudności ze znalezieniem pracy posiadały osoby bezrobotne 

posiadające zawód m.in.: technik rolnik, piekarz czy chemik, zatem osoby posiadające 

wykształcenie wyższe, średnie czy zasadnicze zawodowe. 
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5.2. ZAWODY NADWYŻKOWE W POWIECIE ŚREMSKIM 

 

Szczegółowe dane dotyczące wybranych zawodów nadwyżkowych zawarte  

są w poniższej tabeli. 

 
Wybrane zawody nadwyżkowe w Powiecie Śremskim w 2008r. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
zawodów 

1 341902 asystent ekonomiczny 0,0084 

2 341501 technik handlowiec 0,0303 

3 512202 kucharz małej gastronomii 0,0303 

4 722204 ślusarz 0,0337 

5 714103 malarz tapeciarz 0,0667 

6 723106 mechanik pojazdów samochodowych 0,0909 

7         241915 
specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 

0,1000 

8        741103 rozbieracz wykrawacz  0,1111 

9 346104 pracownik socjalny 0,1250 

10 311101 laborant 0,1250 

11 743304 krawiec 0,1364 

12 712301 cieśla 0,2000 

13 712401 brukarz 0,2000 

14 312201 kucharz 0,2264 

15 723105 mechanik samochodów osobowych 0,25000 

16 712302 stolarz budowlany 0,2500 

17 241102 ekonomista 0,3000 

18 312102 technik informatyk 0,3000 

19 721203 spawacz ręczny łukiem elektrycznym 0,3333 

20 723302 mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 0,3333 
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21 734502 introligator poligraficzny 0,3333 

22 742207 stolarz meblowy 0,3750 

23 714101 malarz budowlany 0,3846 

24 244104 pedagog 0,3889 

25 522107 sprzedawca 0,4021 

26 343201 księgowy 0,4118 

27 514102 fryzjer 0,4231 

28 743702 tapicer 0,4286 

29 223903 fizjoterapeuta 0,4615 

30 828305 monter zestrajacz urządzeń elektronicznych 0,4815 

Źródło: Załącznik: T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie śremski w 2008r. 

 

 

6. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie w Powiecie 

Śremskim 

  

W Powiecie Śremskim – zgodnie z danymi statystycznymi – zagrożeniem 

długotrwałego bezrobocia są objęte zawody sklasyfikowane w grupach: 

- rolnicy, 

- specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, 

- pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów, 

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń. 

 

7. WNIOSKI  
 

Przeprowadzona analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowi część 

diagnostyczną raportu przedstawionego na podstawie danych statystycznych ujętych 

w Załączniku nr 2 i 3 do MPiPS-01 dotyczących bezrobotnych i ofert pracy. 

Powyższe opracowanie ma głównie charakter diagnostyczny i nie daje precyzyjnej 

odpowiedzi na pytanie co dzieje się na lokalnym rynku pracy. Na podstawie ustaleń 

monitoringu trudno jest wskazywać tendencje rozwojowe rynku pracy,  
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czy prognozować przeobrażenia struktury zawodowej. Nie mniej jednak monitoring 

może przyczynić się do tworzenia skutecznych programów na rzecz poprawy sytuacji  

na lokalnym rynku pracy oraz zbliżyć system edukacji zawodowej do potrzeb 

zmieniającej się gospodarki.  

Opracowanie niniejsze wykorzystywane jest również  przy tworzeniu planu 

szkoleń dla osób bezrobotnych znajdujących się w ewidencji urzędu. 

 

Podsumowując zatem powyższą analizę można wysunąć następujące wnioski: 

1. W 2008r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie zgłosiło się 3 121 osób.  

W porównaniu do 2007r. ogólna liczba rejestrujących się osób zmalała o 396 osób 

bezrobotnych, tj. o 11,3%. 

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych według stanu na dzień 31.12.2008r. (1107 

osób) w porównaniu do 31.12.2007r. (1333 osoby) spadła o 226 osób. 

3. Wśród osób zarejestrowanych według stanu na 31.12.2008r.: 

− 21,8% stanowili bezrobotni nie posiadający zawodu (241 osób), 

− 78,2% stanowili bezrobotni posiadający zawód (866 osób). 

4. Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2008r. przewagę stanowiły 

kobiety 678 (61,2% ogółu bezrobotnych), w tym 152 kobiety, które nie posiadały 

zawodu (22,4% ogółu zarejestrowanych kobiet). Liczba kobiet w końcu roku 2008 

spadła w stosunku do roku poprzedniego o 280 osób. 

5.  Kolejnym ważnym wskaźnikiem obrazującym sytuację bezrobotnych jest okres 

pozostawania bez pracy. Procentowo udział osób poprzednio pracujących 

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy kształtuje się w końcu 2008r.  

na poziomie 12,8%, gdzie w końcu 2007r. zanotowano 23,9% udział. 

6. W 2008r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie zgłoszono 1139 ofert pracy 

tj. o 1230 mniej niż w roku 2007. 

7. Wśród zawodów deficytowych, czyli takich, na które występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, 

największy udział miały zawody (o najwyższym wskaźniku deficytu): monter 

składacz okien, krojczy, rzeźnik wędliniarz, robotnik gospodarczy. 

8. Wśród zawodów nadwyżkowych, czyli takich, na które występuje na rynku pracy 

niższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, 

największy udział miały zawody (o najniższym wskaźniku nadwyżki): asystent 

ekonomiczny, technik handlowiec, kucharz małej gastronomii, ślusarz. 
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9. Trudności w znalezieniu pracy przez osoby posiadające w/w zawody wynikają  

w główniej mierze z faktu, iż osoby te nie posiadają wystarczających kwalifikacji, 

dodatkowych uprawnień, jak również posiadają długą przerwę w wykonywaniu 

zawodu. Równocześnie zaznaczyć należy, iż występują także utrudnienia leżące po 

stronie pracodawcy w postaci oferowanych warunków zatrudnienia t.j.: niskie 

wynagrodzenie, niepełny wymiar czasu pracy a także faktu, iż nie wszystkie oferty 

pracy realizowane są za pośrednictwem Urzędu Pracy. 

 

Na zakończenie należy dodać, że wyniki monitoringu opisują aktualną sytuację  

 na rynku pracy, ale nie posiadają elementów szczegółowej prognozy i dla potrzeb 

edukacji mogą okazać się niewystarczające. 

 


