«4 | Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRAGY W Sremie

Zasady

dokonywania w 2016 roku zwrotu ze&srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawch
kosztow wyposdenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest naspadie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacyvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, §@4, z pan. zm.),

2) rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddid marca 2011r. w sprawie
zwrotu  kosztow  wypogania stanowiska pracy o0soby niepetnosprawnej
(Dz .U. z 2015r., poz. 93),

3) rozporzdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudrd@13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1),

4) rozporadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudr#@l13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 22.2013r. str. 9) albo

5) rozporzdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwcdld. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (DzrzJ UE L 190 z 28.06.2014r.,
str. 45),

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgmtwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 zZpobzm.),

7) kodeksu cywilnego,

8) niniejszych Zasad.

§ 2.

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie Powiatowy Urad Pracy wSremie, ktory wykonuje
zadania Starostyremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad,

2) osobie niepetnosprawnejbezrobotnej lub niepetnosprawnej poszukujcej pracy —
oznacza to os@b niepetnospraws zarejestrowan w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Sremie jako bezrobotna albo poszujag pracy niepozostaja w zatrudnieniu,

3) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeghe miestczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartalegtioad pierwszego dnia ngphego
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4)

5)

6)

7

how

miesihca po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegcedirzStatystycznego w ,Monitorze
Polskim”,

pracodawcy — oznacza to jednostkorganizacyjn, chaiby nie posiadata osobowm
prawnej, a take osol fizyczm, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika,
wyposaeniu stanowiska pracy— oznacza to zorganizowanie przez Pracogaveevego
stanowiska pracy w sposéb udiwiajagcy prag¢ na danym stanowisku, poprzez
wyposaenie przestrzeni pracy w przedmioty pracyzshe bezpérednio wykonywaniu
czynndci przez oso skierowan,

refundacji — oznacza to zwrot kosztow wypasaia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych Iub posza&yh pracy 1 niepozostgych

w zatrudnieniu,

Fundusz— oznacza to Ratwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

§ 3.

StarostaSremski mae ze srodkéw Funduszu przyztapracodawcyzwrot kosztéw
wyposaenia stanowiska pracydla osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie jako bezrobotna albo poszuiag pracy
niepozostajca w zatrudnieniu, zwany dalej ,refundgicj Refundacji podlega koszt
zakupu lub wytworzenia stanowiska pracy na warunkacwysokdci okreslonej
w umowie zawartej z pracodagycnie wyszej jednak m 15-krotnej wysokéci
przecttnego wynagrodzenia.

Refundacja udzielana jest przez Stardstemskiego w ramackrodkéw okrélonych

w planie finansowym Funduszu na warunkach @kre/ch w zawartej pisemnie umowie
Z tym, ze zwrotowi nie podlegajkoszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Refundacja stanowiomoc de minimis

Refundacji nie udziela si jezeli tagcznie z inm pomog ze srodkow publicznych,
niezalenie od jej formy izrodla pochodzenia, w tym zé&odkow pochodzcych

z budretu Unii Europejskiej, udzielan w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopusatzpl intensywnéci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Udzielenie w/w pomocy de minimis dokumentuje¢ siwydaniem pracodawcy
zawiadczenia.

Pracodawca zobowzany jest do przechowywania dokumentéwagaanych z udzielon
pomog de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dejgrzyznania.

§ 4.

Refundacja, o ktérej mowa w § 3 Zagadze by¢ przyznana pracodawcy zgi:

1) zlozy wniosek o przyznanie refundacji do Wdo wigciwego ze wzgidu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako beznab@lbo poszukafa pracy
niepozostajca w zatrudnieniu,

2) zobowgpze sk do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okmsnajmniej
36 miesgcy,

3) prowadzi dziatalné& gospodarcg przez okres co najmniej 12 migsy przed dniem
ztozenia wniosku o refundag)

4) nie posiada w dniu zkenia wniosku zalegkwi w zobowgzaniach wobec
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawn

5) nie zalega w dniu zienia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeracownikom
oraz z optacaniem naleych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowbtmejusz
Pracy, Fundusz Gwarantowany$Wiadczeé Pracowniczych,

6) nie posiada w dniu zkenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobgwah
cywilnoprawnych i nie zalega z optacaniem podatkow,



7) nie znajduje si w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriovkrelonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotycych udzielania pomocy publicznej,

8) nie toczy st w stosunku do skiladgjego posipowanie upadiciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidagj

9) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zeoia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ugtavdnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553, zzmd zm.)lub ustawy z dnia 28 pgdziernika
2002 roku o odpowiedzialdoi podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2015, poz. 1212 z4md zm.),

10)pracodawca otrzyma pozytywropinic Paistwowej Inspekcji Pracy odpowiednio
0 przystosowaniu do potrzeb wynikeych z niepetnosprawdoi osoby zatrudnionej
na wyposaanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw pEzéstwa
I higieny pracy na tym stanowisku,

11)spetni warunki wynikajce z przepiséw prawa i niniejszych zasad,

12)Urzad dysponujgrodkami finansowymi na ten cel.

2. W celu potwierdzenia spetnienia ollanych warunkéw, Urgd maze zgdat ztozenia
stosownych dokumentow.
3. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wypesia stanowiska pracy,
na ktérym ledzie wykonywa prac osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajca odliczeniu podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwizanych z przedmiotami opodatkowania éksaymi w pkt 1.

Rozdziat Il

Procedura skfadania i rozpatrywania wnioskéw

§ 5.

1. W celu uzyskania refundacji, pracodawca sktada wedihie wniosek (druk Wn-W —
zalhcznik nr 1 do zasad) z odpowiednimi gtnikami (kserokopie sktadanych
dokumentowPracodawca wykonuje we wiasnym zakresie, potwiergzdg ,za zgodng¢
z oryginalem” — pieczki i podpis) tj.:

1) aktualne zéwiadczenie lub inne dokumenty potwierdga dane, o ktérych mowa
w bloku B wniosku, czyli dokument potwierdzey prowadzenie dziatalgoi (w tym
wpis do CEIDG, KRS, umowa spoiki, itp.)

2) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnieata lobrotowe, w przypadku
podmiotow sporadzapcych bilans (w przypadku pracodawcy dzigago przez
okres krotszy i 2 lata naley przedstawd dokumenty za okres co najmniegj
12 miesgcy), w pozostatych przypadkach — roczne rozliczgrudatkowe za ostatnie
2 lata (w przypadku pracodawcy dziatsggo przez okres krotszyzn? lata naley
przedstawd dokumenty za okres co najmniej 12 mgeg) wraz z dowodem przygia
przez urad skarbowy lub péwiadczone przez audytora albo z dowodem nadania
do urzdu skarbowego.

3) aktualne zé&wiadczenie z banku o posiadanyéfodkach finansowych, obrotach
na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zzetiu i prawnej formie zabezpieczenia
oraz lokatach terminowych,

4) wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat vkupw ktérym
ubiega s§ o pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych albo éwiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie gzahik nr 4 do zasad),

5) wypetniony formularz informacji przedstawianych ypraibieganiu s o pomoc
de minimis (zadcznik nr 3 do zasad),

6) informacg o stanie zatrudnienia w okresie ostatnich 12 nugsi(dotyczy
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o ¢rac

3



7) dokumenty potwierdzage forme zabezpieczenia wnioskowanej refundacji,

8) inne dokumenty wskazane w spisieggahikdw do wniosku Wn-W.

Ztozenie i przyjecie wniosku przez Urzd nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem

refundaciji.

Urzad sprawdza wniosek pod wzdem rachunkowym oraz formalnym, hbjor pod

uwag:

a) kompletnd¢ i prawidtowas¢ jego wypetnienia,

b) spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,

C) przepisy zwazane z udzielaniem pomocy de minimis,

d) spetnienie warunkéw o dopuszczalnej intensy$gngpomocy, o ktérej mowa 8§ 3
ust. 4.

W przypadku stwierdzenia nieprawidto$eowe wniosku Urzd:

1) informuje pracodawgo nieprawidtowdciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

2) wzywa do ich usugcia w terminie 14 dni od dnia dmzenia wezwania (termin
ten podlega przedheniu na wniosek pracodawcyz@i usungcie nieprawidtoweci
nie maze nasipi¢ w terminie z przyczyn nielgcych po stronie pracodawcy).

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowask 4 pkt 2, Urgd informuje

pracodawe o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Urzad dokonuje monitoringu wgbnego w miejscu, w ktérym pracodawca zamierza

wyposay¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej. Terwizytacji pracownik

Urzedu uzgadnia z wnioskodawc Pracodawca zobowdany jest udogpni¢ zadane

dokumenty, lokal oraz udziélniezlzdnej pomocy monitorggym.

Oceny zt@aonego wniosku o refundacjdokonuj pracownicy Powiatowego Ugdu

Pracy wSremie oraz Komisja powotana Zadzeniem Dyrektora Powiatowego Jdzi

Pracy wSremie, biogc pod uwag w szczegoIngci:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczb¢ o0s6b niepetnosprawnych o okiaych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie jako bezrobotne albo poszukog pracy niepozostgie w zatrudnieniu,
(przy czym liczba ta musi gwarantofva umazliwi¢ Urzedowi przeprowadzenie
posrednictwa i skierowania w najtabzych 36 mieacach osob niepetnosprawnych,
w przypadku wczaiejszego ustania stosunku pracy),

3) koszty wyposzenia stanowiska pracy,

4) wkiad pracodawcy w wyposganie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysoka¢ posiadanyclrodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w daoywn r

W trakcie obrad Komisji, pracodawca lub osoba upamiana mog zostdé poproszeni

0 udzielenie dodatkowych informacji lub wytaen w sprawie ztaonego wniosku.

Urzad pisemnie informuje pracodawo sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego

do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od doiezymania kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnioskwgtisporadza uzasadnienie.

. Przyznanie refundacji jest dokonywane na podstavmmwy cywilno-prawnej, a nie

na podstawie decyzji administracyjnej, w zmku z czym odmowa przyznania refundacji
nie podlega odwotaniu w trybie administracyjnym.

Rozdziat Il

Warunki przyznania dofinansowania oraz realizacja unowy

§ 6.

Pozytywnie rozpatrzony wniosek o refundagst podstaw do wezwania pracodawcy
do negocjacji warunkéw umowy:
1) negocjacje obejmowégpowinny medzy innymi nasjpujace zagadnienia:

a) warunki umowy,



1.

2.

3.

b) dopracowanie katalogu wydatkéw,

c) koszty wyposzenia stanowiska pracy,

d) wkiad pracodawcy w wyposanie tworzonego stanowiska pracy.

2) negocjacje powinny zakezy¢ sic w terminie 14 dni od dnia dggzenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakozenia negocjacji Uezl zawiera z pracodawamow

w formie pisemnej pod rygorem niewasci. Zmiana warunkOw umowy wymaga
formy pisemne;.

Umowa zawiera w szczegoléw:

1) zobowhgzanie Urzdu do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku neggcji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawididwiorealizacji warunkow
umowy przez Pracodawcw czasie obowzywania umowy;

2) zobowgzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie Kkosztow oraz zaiema o0soby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w teierdo 3 miesicy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwaniegddtg

c) umazliwienia wykonania przez Usd czynndci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania Urzdu o wszelkich zmianach dotygz/ch realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wysgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie adognym w umowie,

f) zwrotu:

otrzymanej refundacji oraz
odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej atmapia w wysokéci
okreslonej jak dla zalegtei podatkowych,
w terminie 3 miegicy od dnia otrzymania wezwania du do zaptaty
lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego awkdéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formi@rgpzenia, weksla
z porczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastana prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aldtanmlnego o poddaniu
sie egzekucji przez dinika,

§7.

Pracodawca ubieggly sk o0 uzyskanie refundacji oboymany jest ztayc
zabezpieczenie na wypadek koniecamozwrotu otrzymanej refundacji. Formami
zabezpieczenia zwrotu refundacji edoyc:

1) porgczenie cywilne,

2) weksel z pogczeniem wekslowym (awal),

3) gwarancja bankowa poprzedzona prognesizielenia gwarancji bankowejedizca
zalgcznikiem do wniosku (po zawarciu umowy wnioskodavwambowpzany jest
dostarczy gwarancg bankowy),

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniucsegzekuciji przez dinika.

W celu prawidtowego zabezpieczenia, suma wynikajz zabezpiechemusi zapewrd

zwrot wysokdci przyznanychrodkoéw wraz z odsetkami i kosztami pgsiwania.

Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow wypes#a stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej dokonane w jednej z form wskazanycust. 1 przyjmowane jest

na okres wskazany w umowie zawartej z pracogdawabejmuje kwo¢ do wysokdci

100% kwoty przyznanej refundacji oraz odsetek w akgsci okreslonej jak dla

zalegtaci podatkowych, ktdre magby¢ naliczone za okres od dnia uzyskariadkow

do dnia ich zwrotu i ewentualnych nah@sci ubocznych, w tym kosztowagdowych
zZwigzanych z dochodzeniem zwrotu refundaciji.
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. Wszelkie koszty zwizane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refjindasztéw
wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej iigsiem tego zabezpieczenia
po wygdanieciu umowy ponosi pracodawca.

. Porczycielem mae by osoba fizyczna albo prawna:

1) pozostajca w stosunku pracy z pracodawaie lpdacym w stanie likwidacji
lub upadtdci, zatrudniona na czas nieokiany, liczac od dnia podpisania umowy
o refundagj, nie kedagca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej rjeustanowione
zajcia fdowe lub administracyjne,

2) osoba posiadaga prawo do emerytury lub renty statej,

3) prowadazca dziatalné¢ gospodarcg, ktora to dziatalng nie jest w stanie likwidacji
lub upadidci i nie posiada zalegioi wobec ZUS, Urgdu Skarbowego i innych
zobowgzan cywilno- prawnych (wymagany minimalny okres prowedia
dziatalngci nie mae by krotszy nk 12 miesgcy),

4) prowadaca gospodarstwo rolne.

. W przypadku pagczenia cywilnego zabezpieczenie #mo stanowé co najmniej

2 poeczycieli oshgajgcych dochdd brutto kaly w wysokdci co najmniej 2.700 zt brutto

(dotyczy refundacji jednego stanowiska pracy, wypadku kolejnego stanowiska pracy

nalery przediay¢ dodatkowego peczyciela zgodnie z powgzymi wytycznymi):

1) poreczyciel pobierajcy rent lub emerytug — decyzja o przyznanigwiadczenia
Z ostatry waloryzacy i dokumentem potwierdzggym jego aktualpy wysokaé
(odcinek ZUS),

2) poreczyciel uzyskujcy dochody z tyt. zatrudnienia —swdadczenie o zatrudnieniu
i wysokasci zarobkow potwierdzone przez pracodawc

3) poreczyciel prowadzcy dziatalnd¢ gospodarcz — deklaracje PIT za rok ubiegty
w stosunku do roku, w ktorym jest skladany wniosekz zawiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej,

4) poreczyciel prowadzcy gospodarstwo rolne — @&miadczenie z Urgdu Gminy
poswiadczajce fakt posiadania gruntow oraz ichsdo

. Wspoétmatonek wnioskodawcy podpisujeswiadczenie, 2 wyraza zgo@ na zawarcie

przez matonka umowy w sprawie wyposania stanowiska pracy §wiadczenie stanowi

zalgcznik do umowy).

. Nieprzedstawienie odpowiedniego zabezpieczeniakcaptowanego przez U maze

by¢ przyczym negatywnego rozpatrzenia wniosku.

. Porczycielem nie mae by¢:

1) osoba w wieku powiej 65 rokuzycia,

2) makonek wnioskodawcy pozostay z nim we wspaolnocie mgkowej,

3) osoba, ktéra peczata pomoc na utworzenie stanowiska pracy udzielonnemu
pracodawcy lub jego wspoétniainek pozostary z nim we wspaolnocie mgtkowej,

4) osoba bdaca diwnikiem Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub osoba, ktéra ggrata pomoc na utworzenie stanowiska pracy
lub pazyczke z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb NiepetnospyaWwninnej
osobie ldacej diuznikiem tego Funduszu,

5) wspotmatonek dhinika oraz wspoétmabnek poeczyciela dhinika pozostajcy
Z nim we wspélnocie matkowej, o ktorych mowa w pkt. 3.

§ 8.

Pracodawca przedktada w Wdzie ofert pracy dotycgcg skierowania o0soby
niepetnosprawnej na stanowisko pracy podlggmyefundacii.
Pracodawca zatrudnia na utworzonym stanowisku ckig@m przez Urzad osolg
niepetnospraws na podstawie umowy 0 prac
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3. Pracodawca przedstawia w Wdzie wniosek o przyznanie refundacji kosztow

wyposaenia stanowiska pracy, do ktorego gbaa:

a) kopie umowy o pra¢ zawartej z osapzatrudnion na refundowanym stanowisku
pracy,

b) orzeczenie potwierdzgge niepetnosprawrié tej osoby,

c) zestawienie poniesionych kosztow podlegggh refundacji oraz kopie dowodow
ich poniesienia, w terminie 7 dni od dnia poniegerstatniego z tych kosztow.

Faktury, rachunki obcegyczne musg by¢ przettumaczone nagzyk polski przez

ttumacza przysigtego, przy czym koszty zwzane z ttumaczeniem pracodawca ponosi

ze srodkéw wiasnych. Dokumenty winny zawiéraniezledne elementy dowodu
ksiggowego, zgodnie z ustavo rachunkowséci.

Refundacji nie podlegajkoszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Wydatkowanie przyznanycfrodkOw przeznaczonych na zakup wypasda obgtego

refundacy dokumentuje sifaktura, rachunkiem, dowodem zaptaty.

6. Wydatkowanie srodkOw przeznaczonych na wytworzenie wyp®@sdaa obgtego
refundacy pracodawca dokumentuje przedstawtapcer techniczm rzeczoznawcy
wraz z dokonagprzez niego wycen
Cere nabycia i koszt wytworzenia wypaosania obgtego refundag ustala sj
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunk@io Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

7. Nie dopuszcza sibez zgody Urgdu dokonywania zakupow, ktére nie zostatytej
w specyfikacji wydatkow oki&donej we wniosku o refundagj

8. Srodki wydatkowane nieprawidlowo na wypasaie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej podlegaego refundacji lub udokumentowane w nieprawidtowy
sposéb nie podlegajefundaciji.

9. Nie dopuszcza siwydatkowaniasrodkOw na podstawie umowy leasingu, w Zaku
Zz czym nie bda uwzgkdnione jako potwierdzenie wydatkowanieodkOw rachunki
wystawione w ramach tej umowy.

10. Przedmioty i rzeczy zakupione przez pracodawec ramach przyznanej refundacji
nie mog stanow¢ wspotwtasnéci z inrg osoly fizyczmng lub prawn.

11. Umowa, o ktérej mowa w § 6, wygasa w przypadku riegstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegaych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesicy od dnia zawarcia umowy.

ok

§9.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do ¢#lz dokumentéw, o ktéorych mowa w § 8
ust. 3, Urad wysepuje do Pastwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opini
odpowiednio o0 przystosowaniu do potrzeb wynikgch z niepetnosprawsdol osoby
zatrudnionej na wypoganym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéwpbezzeéstwa

I higieny pracy na tym stanowisku.

§ 10.

Urzad przekazuje refundagjna rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodapazytywnej opinii Pastwowej Inspekcji
Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wgjcych z niepetnosprawsoi
osoby zatrudnionej na wypaosmym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow
bezpieczéstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 11.

1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawneflzie krotszy mi 36 miesgcy,
pracodawca jest zobogwany zwroat Funduszowi za poednictwem Urzdu srodki
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w wysokaci 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kdy miesac brakujcy do uptywu okresu
trwania umowy, jednak w wysoko nie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 migsy od dnia rozwjzania stosunku pracy z osob
niepetnosprawn

2. Pracodawca nie zwracaodkow, o ktorych mowa w ust. 1,zgi zatrudni w terminie
3 miesécy od dnia rozwjzania stosunku pracy z osplmiepetnospraws inng osole
niepetnospraw# zarejestrowan w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukeg pracy
niepozostajca w zatrudnieniu, przy czym wynikap z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu ustalonych co najmniej 36 m@si zatrudnienia o0soby
niepetnosprawne;.

Rozdziat IV

Postanowienia kacowe

§12.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadexstosowanie majprzepisy,
o ktérych mowa w § 1.

2. Zasady dokonywania przez Powiatowy kttzPracy wSremie refundacji zérodkéw
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyairkosztow wyposeenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wchadzycie z dniem podpisania.

Srem, dnia 18 lipca 2016r.



